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Consolidant Solidança,
preparem el futur

EDITORIAL Maig 2011

Les crisis són moments d’oportunitats,
una frase que Solidança se l’ha
apropiat, des de la corroboració que
aquest model de sintema econòmic fa
aigües. La nostre aposta és emprendre
un camí en positiu en aquests moments
de crisi on les notícies diàries són
descoratjadores: a Catalunya ja són
727.600 persones que es troben a
l’atur. 

I podríem dir que aquesta essència que
s’ha immiscuit a Solidança, ha acabat
donant uns resultats encoratjadors
“consolidant Solidança”... Les activitats
s’han mantingut i ans al contrari de
l’esperat, en alguns dels casos s’han
incrementat com també diversificat
amb l’entrada de la gestió de la
deixalleria de Sant Just Desvern i

enguany, la de Molins de Rei, així com
els tallers del Millor que nou Reparat
per a l’Entitat Metropolitana de Medi
Ambient. I aquestes dades, més
explicades extensament en la present
publicació, han facilitat la consolidació
de l’equip de gestió i la creació de 4
nous llocs per a persones d’inserció.
Amb un creixement a Solidança d’un
42,4% pel que fa al volum de negoci
i d’un increment del 45% pel que fa
al personal contractat respecte al
2009.

Com la casa de maons del conte
tradicional dels tres porquets, estem
consolidant “uns fonaments forts per
aguantar adversitats futures” i aquesta
situació, ens fa que “preparem el
futur” amb il·lusió, tenacitat i

professionalitat, per a contribuir amb
major dedicació a donar suport a
persones del nostre entorn que no
disposen dels recursos necessaris i que
es troben en risc d’exclusió social. 
Un compromís amb les persones...
lema sempre present a Solidança.

I la complementem amb,... una aposta
pel medi ambient on s’ha continuat
amb la implantació del sistema de
gestió ambiental EMAS III i ISO14001,
renovant la certificació i ampliant
l’abast del sistema amb major
diversitat: recollides de residus (olis
vegetals domèstics usats, RAEE i
voluminosos) i l’àrea d’educació
ambiental; s’han superat les 1.000
tones de roba amb més de 232
contenidors en 33 municipis del
territori català; s’ha ampliat l’abast
territorial de la recollida d’olis
municipal; es gestionarà dues
deixalleries i s’aposta clarament per
una actuació de prevenció, reutilització,
reparació i recuperació dels residus.

Un balanç favorable i molt satisfactori
on remarquem que s’han assolit amb
escreix les fites marcades per al 2010 en
el pla estratègic, tant en l’àmbit social
com l’ambiental. I encara Solidança, ha
fet un pas més. Un reforç pel projecte
de cooperació al desenvolupament,
Fandema, a Gàmbia, que entraria com
un aspecte més de Solidança dins la
Responsabilitat Social Corporativa, que
no és res més que la seva essència. Per
tant, “consolidant Solidança,
preparem el futur”.



Tallers de prevenció 
de residus
Millor que nou reparat als municipis metropolitans

El projecte Millor que nou reparat als
municipis és un projecte innovador en
prevenció de residus impulsat per
l’Entitat Metropolitana del Medi
Ambient des de setembre de 2010.
S’ofereixen una diversitat de tallers en
reparació i petites activitats de
manteniment que permetran allargar la
vida útil dels materials. Solidança, és
l’empresa contractada per a la gestió i
realització dels esmentats tallers,
focalitzats en ensenyar a reparar
(aparells elèctrics, mobiliari, fontaneria
i bricolatge), fer arranjaments i
costumitzacio de roba i restauració de
moble antic. És una visualització de les
capacitats, treball intern i aposta vers la
reutilització i prevenció que Solidança
ha traçat en el seu camí.

S’han realitzat fins al moment 
70 tallers a 15 municipis de l’Àrea
Metropolitana de Barcelona i amb
una participació de 770 persones en
total.
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Per més informació 
sobre aquests tallers, 
es pot consultar el bloc 
de Solidança 

http://solidancatreball.wordpress.com

i el bloc del 
Millor que nou reparat 

http://reparatmillorquenou.blogspot.com



Recollida de mobles i residus
voluminosos

El servei de recollida de voluminosos
s’ha ampliat durant el 2010, i a més del
servei de buidatge de pisos i transports,
s’ofereix un servei de trasllats
d’oficina, que inclou el desmuntatge i
muntatge d’oficines.

Els mobles recollits i gestionats passen
un procés de selecció per al seu
aprofitament en venta de segona mà.
Al 2010 s’han pogut aprofitar un 42%
dels materials recollits.

A més Solidança des del maig de 2010
gestiona la recollida municipal dels
voluminosos de Sant Just Desvern, que
incorpora també el triatge per a
reutilització. S’ha aprofitat un 3% del
total dels serveis realitzats al 2010. 

Pels ciutadans de 
Sant Just el servei 
de recollida és gratuït
prèvia trucada al 
93 685 44 34

Recollida selectiva d’olis
domèstics

Solidança continua realitzant la
recollida de l’oli vegetal domèstic als
centres educatius de Gavà, Sant Just
Desvern i Santa Coloma de Cervelló.
Aquests municipis han apostat per

aproximar la recollida de l’oli vegetal a
la ciutadania i alhora implicar a la
comunitat educativa, com una via de
fàcil recuperació del residu i de
conscienciació de les famílies. Enguany
s’ha incorporat un nou municipi al
servei amb la recollida d’oli al CEIP
Mediterrània de Viladecans.

Igualment s’ofereix el servei de recollida
als comerços particulars que així ho
sol·liciten.

S’han recuperat al 2010,
6.687 litres d’oli
domèstic als centres
educatius

Durant el 2010 es van realitzar 8
sessions de sensibilització per ensenyar
a reciclar l’oli domèstic als centres
educatius de Gavà.

Recollida de tòners 

Solidança també dóna el servei de
recollida de tòners a les empreses, amb
la ubicació de contenidor i el posterior
transport dels tòners al gestor
autoritzat per al seu reciclatge o
reutilització.

Durant el 2010 s’ha realitzat aquest
servei a les dependències de 
Presidència de la Generalitat de
Catalunya.

Activitats

4

MEDI AMBIENT Maig 2011

Gestió del
RAEE
Recollida selectiva 
de Residus Elèctrics 
i electrònics (RAEE)

El servei de recollida de RAEE està
consolidat a Solidança com a un
servei que genera llocs de treball,
i alhora com una font d’entrada
d’aparells susceptibles de ser
reutilitzats a les nostres botigues
de segona mà. Durant el 2010
s’han recollit 64,6 tones
d’aparells elèctrics, principalment
a través del servei de transports
de RAEEs de deixalleria, a les
deixalleries de Collbató i
Vallirana.

El taller de reparacions 
de RAEE

El taller de reparacions de RAEE
garantitza la supervisió i
reparació dels aparells
aprofitables. Es tracta d’un
projecte innovador i amb un
impacte ambiental molt positiu,
afavorint la reutilització i
prevenció d’aquests residus.
Alhora permet la formació i
professionalització de joves en
risc d’exclusió.

Del total de 34,6 tones entrades
al taller durant el 2010, s’ha
pogut arribar a reutilitzar prèvia
reparació un 42 % per a venta en
la nostra botiga de segona mà
dels RAEEs provinents de
recollides capil·lars, habitatges i
donacions (aquesta dada no
inclou el servei de transports de
RAEEs de deixalleries, doncs
aquests materials només són
transportats i no entren al taller).



Educació ambiental

Solidança continua amb la tasca de
sensibilització i reforç informatiu
participant en diverses campanyes tant
pròpies com en col·laboració amb
diversos ajuntaments i administracions
públiques. El curs 2010-11 ha sigut
especialment important gràcies a la
realització dels tallers Millor que nou
reparat als municipis de l’àrea
metropolitana de BCN.

Tallers de reciclatge de roba 
a les escoles
Solidança al 2010 va realitzar diversos
tallers al Centre el Pontarró de
Martorell i a l’IES Ferrer i Guàrdia de
Sant Joan Despí. En aquests tallers
s’explica els impactes de la roba com a
residu i les alternatives per al seu
reciclatge, tot dinamitzant amb tallers
de costumització per a joves. També
s’han realitzat en la pròpia seu de
Solidança a les visites de l’entitat.

Activitats a Sant Just Desvern
Continuem amb el Punt Net Setmanal,
informant en prevenció i recollida
selectiva de residus. Durant la Setmana
Europea de Prevenció de Residus:
mostra d’articles recuperats al Punt
Net i Taller de Restauració de moble
al CC. Joan Maragall. Tallers de
reciclatge per infants al carrer durant el
Dia Mundial del Medi Ambient i per
la festa de Sant Just al Carrer.

Tallers a l’escola Americana
Un any més hem participat al projecte
Seed Program de l’Escola Americana de
Barcelona, a Esplugues, aquest curs
amb el taller The Art of recycling, fent
manualitats amb elements de rebuig
amb l’alumnat.

Participació en Fira de Biocultura
Solidança va participar en aquesta fira
en col·laboració amb la botiga

d’electrodomèstics Radio René,
explicant el reciclatge dels aparells
elèctrics i electrònics.

Campanyes de reforç de la recollida
selectiva al municipi de Gavà
Durant la Setmana Europea en
Prevenció de Residus Solidança va
realitzar una campanya de
sensibilització al municipi de Gavà amb
la ubicació d’un punt informatiu
itinerant per a conscienciar sobre la
recollida selectiva al municipi.

Visites d’escoles a Solidança
Des de Solidança, es dóna una especial
importància poder comunicar el
projecte que desenvolupem a la
ciutadania i a la vegada crear xarxa amb
altres col·lectius. És partint d’aquests
objectius que Solidança oferta la
possibilitat de fer visites guiades a la
nostra seu. Durant el darrer any ens han

visitat 5 centres educatius de primària i
1 centre de formació professional. 

II Setmana europea de prevenció de
residus
Solidança ha tornat a participar per
segona vegada en la Setmana Europea
de Prevenció de Residus en la seva
segona edició, coordinada a nivell de
Catalunya per l’ARC. Les accions dutes
a terme van ser nombroses, destacant
els 25 tallers en prevenció de residus
amb el Millor que nou reparat, la
campanya de sensibilització de la
recollida selectiva a Gavà i les activitats
a Sant Just Desvern ja explicades; tot
plegat amb un impacte de participació
d’unes 1.000 persones en les activitats
que Solidança ha portat a terme 
durant aquesta campanya europea 
que té com objectiu sensibilitzar 
a la població envers la problemàtica
dels residus.
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Solidança als mitjans de comunicació 

En la nostre societat els mitjans de
comunicació són un instrument indiscutible
per donar-se a conèixer. El projecte de
Solidança que uneix el sector social amb
l’ambiental; i concretament les activitats de
prevenció de residus, atrau l’atenció de
programes importants del nostre país.
La recopilació del 2010 és la següent:

Televisió
• TV3 – Espai terra 
• TV3- Medi Ambient 

• TV2- Para todos la 2 
• BTV- Infobarri
• ETV- Espai publicitari

Ràdio
• Catalunya Ràdio – Els matins de

Catalunya Ràdio
• COM radio 
• Radio Desvern 
• Radio Viladecans
• Radio Molins 



Treball en xarxa: formació en
gestió de residus urbans 

Solidança ha col·laborat amb la
cooperativa social SUARA impartint el
Certificat de professionalitat en
gestió de residus urbans als
municipis de Salt i Blanes, per un
període formatiu de 3 mesos. Ha estat
una experiència molt enriquidora i amb
resultats molt positius.

Petits actes que 
contribueixen a la millora 
del medi ambient 

Utilització de vaixella 
reutilitzable
Des de l’any 2007 quan a Solidança fem
un acte, una celebració, etc. lloguem
vaixella reutilitzable. Amb aquest acte
evitem produir residus d’un sol ús i
contribuïm a la millora del medi
ambient. 

Participació en el dia 
SENSE BOSSES
Solidança des de l’any 2008, s’ha sumat
a la campanya “Catalunya lliure de
bosses de plàstic”, promoguda per la
Fundació Catalana per a la Prevenció de
Residus i Consum Responsable.

Per nosaltres no és només el dia 3 de
juliol que realitzem aquesta actuació
sinó que és cada dia. El 2010 varem
reduir la despesa en bosses un 20% de
plàstic. Per arribar a aquest resultats
treballem en tres àmbits: 

a) Sensibilitzant les clientes i clients
envers la problemàtica de les bosses, i
intentar que desisteixin d’agafar-la.

b)Reutilitzant les bosses que ens
arriben; les que estan en millor estat
es separen per reutilitzar-les a les
botigues. 

c) Utilitzant sacs de ràfia pel transport
de la roba en comptes de bosses de
brossa. 

Renovació de la certificació
EMAS III i ISO 14001:2004

El 21 i 22 de març de 2011 Solidança va
renovar la certificació en EMAS III i ISO
14001:2004. El Sistema de Gestió
Ambiental implantat a Solidança des
del 2007, que garanteix el control de la
qualitat ambiental en la gestió de
l’empresa i la millora contínua vers la
gestió dels residus i la cura amb el medi
ambient.

El principal objectiu per al 2011 és la

prevenció de residus: millorar la gestió
de la roba per més reutilització,
fomentar l’ús de bosses reutilitzades a
les botigues, entre d’altres.
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El 17 de maig de 2010, Solidança va
esdevenir l’empresa concessionària de
la gestió del servei públic de deixalleria i
la recollida municipal de voluminosos
de Sant Just Desvern, amb l’inici de
l’activitat.

Des de l’inici, l’aposta de Solidança ha
anat encarada a millorar la selecció dels

residus, l’aprofitament dels materials
introduint tasques de desballestament i
reutilització, més atenció al públic per
garantir el correcte abocament dels
materials, i fomentant la formalització
dels carnets de la deixalleria per part
dels particulars.

Durant els primers mesos de gestió els
esforços encaminats a la participació
ciutadana i la millora en la gestió dels
residus han tingut els seus fruits,
especialment en un augment del 94 %
en el nombre d’usuaris anual
respecte al 2009. Afavorit per la creació
de 2 llocs de treball per a persones

en risc d’exclusió social, que han
potenciat alhora una millora en
l’atenció a l’usuari.

A més Solidança ha impulsat la
prevenció de residus al municipi de Sant
Just desenvolupant els tallers de la
merceria de les reparacions i
fomentant la reutilització d’objectes,
electrodomèstics i mobles a la
deixalleria i a la recollida de
voluminosos municipal, per a venta en
botigues de segona mà. S’ha pogut
reutilitzar un 3% dels voluminosos
recollits a Sant Just Desvern, a través de
Solidança.

Un any de gestió 
de la deixalleria de
Sant Just Desvern

Solidança amplia la
seva activitat com a
gestor de deixalleries
municipal amb la
deixalleria de 
Molins de Rei

Des del passat 21 d’abril de 2011
Solidança és l’empresa adjudicada
per al servei de gestió de la
deixalleria de Molins de Rei. Una
deixalleria, a més, emblemàtica pel
que fa a la gestió dels residus per al
seu màxim aprofitament. Solidança
vol anar més enllà, i fer d’aquesta
deixalleria un espai d’educació
ambiental de referència al
municipi, creant així una deixalleria
de segona generació, on no només
la gestió dels residus i la
participació ciutadana siguin els
objectius a perseguir, sinó que
s’aconsegueixi fer de l’espai
l’element educatiu i de
sensibilització ambiental que
potencialment és. Per tant, el repte
es presenta molt ambiciós, i es
fonamenta en tot un seguit
d’accions educatives, i de
comunicació que apropi el servei a
la ciutadania de Molins de Rei.



Dakar és a l’Àfrica com Portoalegre al
Brasil o Barcelona a Europa quant a
economia i xarxa solidària. Els debats
sobre agricultura familiar rural, sobre la
salut de mares i d’infants i sobre la
prepotència d’Europa a l’hora de
reflexionar i de decidir van
acompanyats de la immensa fira
d’associacions i de les seves propostes
pràctiques: preservar les llavors
autòctones, aprendre maneres
d’estalviar l’aigua, construir camins

d’educació lliberadora, empoderar als
col·lectius de dones, fer xarxa
d’economia ètica i solidària...

Solidança hi ha estat present a través de
l’experiència de FANDEMA i de Justícia i
Pau. Fandema, al poble de Tujereng, a
la veïna Gàmbia, és un projecte que vol
donar més oportunitats a un grup de
dones que porten el pes del treball
familiar rural. Madame Fatou Sanyang
ha representat al grup de dones i l’han

acompanyat la Irena Canals, cooperant
de Solidança, i la directora del projecte,
Sílvia Llopart.

Ha estat una pluja d’impactes i de
descobrir noves possibilitats per a
millorar el projecte i estimular la
creativitat. Ara les dones de Fandema
aprenen a llegir, a escriure, a comptar, a
cosir, a administrar i s’adonen de les
“finestres” que estan obrint ja per
sempre.

I nosaltres, finalment europeus,
“toubabs”, sentim el goig
d’acompanyar petites gran millores en
el seu viure quotidià. Solidança que
significa un compromís mutu de servei,
s’enriqueix amb aquest treball global
que parteix de les petites accions
d’inserció laboral a Catalunya. Així
lliguem dues experiències locals, a Sant
Joan Despí i a Tujereng, tenint en
compte que només pensant que
els problemes són globals, podrem
trencar la divisió Nord-Sud. I establir un
agermanament de pobles i cultures en
una economia fraternal i solidària.
L’única economia possible i necessària.
Un altre món és possible, el lema del
FSM, el construïm a través d’aquestes
experiències. Estem contents d’haver
conegut Chico Whitaker, un dels
fundadors del FSM del Brasil.

Dakar, 9 de febrer de 2011

Participació al Fòrum
social a Dakar 2011. Una
experiència inolvidable!
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Josep Maria Fisa i Bosch, President de Solidança; Isabel Gimeno i Campderrós,

directora-gerent Solidança; Sílvia Llopart Gràcia, Irena Canals Soler; Fatou Sanyang;

Jesús Castro, Justícia i Pau Sant Just Desvern i Chico Whitaker, fundador del FSM.



Programa Incorpora 
de la Fundació 
«La Caixa»
Les entitats del programa INCORPORA
treballem per desenvolupar, implantar,
consolidar o ampliar les actuacions
necessàries per fomentar la
contractació de persones en situació o
risc d’exclusió social, beneficiàries del
programa, d’acord amb els projectes
que anualment es presenten a la
Fundació ”la Caixa” 

Es treballa perquè el projecte sigui el
pont entre empreses i persones que
estan necessitades de feina. Així els
objectius del projecte es focalitzen en:

Les persones vulnerables
beneficiàries del programa
a) Incrementar la capacitat d’inserció de

les persones vulnerables beneficiaries
del programa.

b)Desenvolupar i implementar itineraris
d’inserció ajustats a les característi-
ques i les expectatives de l’usuari/ària
i les demandes del mercat laboral.

c) Dur a terme actuacions
d’acompanyament a les persones que
han accedit a un contracte de treball i
a les empreses on estan treballant.

El teixit empresarial
a) Cooperar amb el teixit empresarial, a

fi de dotar-lo de persones en situació
o risc d’exclusió susceptibles de
cobrir adequadament les seves
ofertes d’ocupació.

b)Crear més sensibilització en l’empre-
sari/ària per trencar els estigmes que

posen barreres per a la contractació de
personal amb dificultats d’inserció
laboral i crear una xarxa d’empreses
solidàries, és a dir, empreses amb un
comportament empresarial
responsable amb la societat.

c) Estudiar el mercat laboral local
adaptat als perfils dels col·lectius
beneficiaris del programa i detectar
nous jaciments d’ocupació.

Els diversos agents socials i
empresarials del territori
Promoure la col·laboració entre els
agents socials, associacions
empresarials i altres entitats del territori
dedicades a la promoció d’ocupació. 

Un treball en xarxa

Solidança, és una de les entitats que
col·labora en aquest programa des de
els seus inicis ara fa gairebé 5 anys. 

Som una xarxa de 248 entitats adheri-
des al programa, que ens coordinem a
través de 21 grups distribuïts per tota
Catalunya, l’Estat Espanyol i el Marroc.

La coordinació entre les diferents
entitats és un factor clau per al
funcionament d’Incorpora. La
participació en aquest programa ens
ofereix la possibilitat de compartir
experiències, coneixements, recursos,
iniciatives entre entitats i agents 

socials envers la intermediació
sociolaboral.

A través de trobades trimestrals entre
tots els tècnics d’inserció i prospecció,
s’estableixen linies d’actuació i és un
punt de trobada per a debatre temes,
problemes o qüestions actuals que
afectin la nostra actuació.

Resultats 2010

Durant el 2010 s’han atès 70 persones,
provinents de diferents col·lectius en
risc d’exclusió social: persones amb
discapacitat, joves amb fracàs escolar,
immigrants sense recursos, víctimes de
violència masclista, aturats de llarga
durada i majors de 45 anys. Dels quals
el 54% són dones i el 46 % són homes. 

El 26% de les persones ateses s’han in-
corporat al mercat laboral a través d’em-
preses col·laboradores amb Solidança. 

Objectius 2011

Els objectius principals per l’any 2011
són a través de la millora contínua del
programa:
a) Incrementar la capacitat d’inserció a

través de la formació.
b)Ampliar un 10% les empreses

col·laboradores.
c) Fidelitzar la relació amb les empreses

ja col·laboradores.
d)Promoure la visibilitat del programa

Incorpora a la nostre comarca.
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Gràfic 2. Distribució dels
beneficiaris per sexes

Homes
46%

Dones
54%

Gràfic 1. Franges d’edat dels
usuaris d’Incorpora

Entre 26 i 45 anys
47%

Joves entre 
16 i 25 anys

26%

Majors de 45 anys
27%



Solidança, empresa d’economia social
creada l’any 2006 promoguda per la
Associació Solidança, persegueix des
dels inicis de la seva existència, la
inserció de persones en risc d’exclusió
social. Aquest és el fil conductor de les
activitats de gestió ambiental que es
porten a terme a l’empresa.

Procés d’inserció

La detecció de les persones en risc
d’exclusió social es realitza a través de
Serveis Socials dels ajuntaments, amb
els quals, el vincle és molt estret i
continu, amb la intenció conjunta de
realitzar un seguiment acurat dels
usuaris i usuàries per tal d’afavorir la
seva inserció al món social i laboral. 

Un cop s’ha fet la derivació per part de
Serveis Socials, s’inicia el procés on
s’estableix el diagnòstic ocupacional, la
demanda que fa la persona i, per últim,
el pla de treball que guia el procés
d’inserció. A continuació i en base a
valoracions trimestrals conjuntes 
entre els caps directes i l’educadora, 
es valora el procés d’inserció i la seva
continuïtat. 

Un dels valors destacats que determina
aquesta continuïtat és la implicació i la
responsabilització individual dels/es
treballadors/es d’inserció en la millora
de les habilitats personals i laborals, així
com de les competències tècniques i
bàsiques on s’inclou: l’alfabetització, la
llengua catalana i la recerca de feina a

través tant de la formació interna de
Solidança com l’externa.

Balanç social any 2010

L’any 2010 s’han dissenyat itineraris
específics per a cada lloc de treball.
L’elaboració d’aquests itineraris millora
la coordinació entre els caps de cada
secció fent un seguiment més complet
de cada persona d’inserció laboral.

Distribució dels/es
treballadors/es

Durant l’any 2010 han participat 23
persones dins dels itineraris d’inserció
laboral de Solidança. S’han incrementat
en els llocs de treball d’inserció, passant
de 15 al 2009 a 21 al 2010.

Grau d’inserció dels/es
treballadors/es

La diferenciació en base als motius de la
finalització del contracte són:
finalització del procés d’inserció,
incompliment de l’itinerari o normativa
de Solidança i per últim, no haver
superat el període de prova. 

Des de Solidança es continua treballant
de forma individualitzada la motivació i
implicació de les persones de inserció
per tal de que segueixin formant-se i
adquirint els hàbits laborals i personals i
així, poder finalitzar el seu itinerari
assolint els objectius marcats.

El 2010 han finalitzat l’itinerari dues
persones amb inserció al món laboral
ordinari, fet molt important amb el
context de crisi en que ens trobem.

Inserció social i laboral 
a Solidança
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Gràfic 1: distribució dels/es beneficiaris/es dels itineraris
laborals per gènere

Homes
52%



Tasques en benefici 
de la comunitat

A més de les persones que treballen a
Solidança amb un contracte d’inserció
laboral, també realitzen tasques en
benefici a la comunitat persones
derivades de justícia i que han de
complir una mesura substitutòria.
Durant el 2010 es van derivar 9
persones, 2 dones i 7 homes.

Objectius 2011

• Incrementar en un 10% els llocs de
treball d’inserció.

• Incidir en la formació dels/es
treballadors/es envers les àrees
laborals amb més sortides laborals.

• Potenciar el Pla d’Igualtat dedicant
recursos que potenciïn la figura de la
dona. 

• Reduir el nombre d’incidències
laborals, millorant així el clima
laboral.

• Realitzar sessions de mediació per tal
de resoldre els conflictes
positivament.

• Dissenyar un Pla del voluntariat.
• Dissenyar un Pla de cohesió.
• Potenciar la formació en les TIC.
• Potenciar la responsabilització

personal.

BALANÇ SOCIAL
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Gràfics 2 i 3: distribució per gènere i col·lectiu d’exclusió

Les fases fan referència a l’itinerari d’inserció:
• Fase 1, de selecció; 
• Fase 2, d’Acollida i Diagnòstic; 
• Fase 3, d’execució del treball d’inserció i formació; 
• Fase 4, d’orientació cap a la recerca de feina 
• Fase 5, de seguiment d’incorporació en el món laboral
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La recollida i triatge de roba de segona
mà és actualment la principal activitat
de Solidança i ha anat creixent
contínuament amb més punts de
recollida a més municipis, i per tant més

kg de residu tèxtil recollit superant el
1.000.000 de kgs recollits al 2010. 

Al 2010 Solidança ha assolit
sobradament els objectius de recollida
establerts per a aquest any, arribant a
les 1.062 tones, un increment d’un
18% de recollida respecte l’any 2009.
Alhora s’ha ampliat el seu àmbit
d’incidència en la recollida de la roba.
S’ha servit a 10 nous municipis, amb un
desplegament de 233 contenidors (un
increment del 85% respecte el 2009). 
I un impacte d’actuació quant a la
població servida, que arriba ja a
800.000 habitants quan a la recollida
del residu tèxtil.

A continuació presentem les dades
d’evolució des de 2007 fins a 2010, on
queda reflectit els esforços d’aposta per
a una gestió eficient i eficaç de la roba
de segona mà. Cal destacar, que els
resultats obtinguts es fonamenten en
una estratègia d’expansió de la
recollida introduint més punts de
servei, i arribant a més població.
Especialment amb la conjuntura actual
de crisi, amb la qual, la qualitat de la
roba ha baixat comportant un augment

de més punts de recollida per tal de
mantenir el flux de roba entrant amb un
índex de qualitat adient per a venta en
segona mà. 

Any 2007 2008 2009 2010

Tones 356 614 867 1062

La taula d’evolució de la recollida de
roba per Solidança reflecteix un
augment del 66% de la quantitat de
roba recollida en 3 anys. Per tant unes
xifres de creixement més que optimistes
acompanyades per una major demanda
en el mercat d’aquets béns, que
mostren com el sector dels residus és un
dels nous filons d’ocupació.

És destacable, que de la roba recollida,
el 50 % es reutilitza, la resta va a destí
finalista. Una part d’aquesta roba té
finalitats socials i per a nosaltres, de
Responsabilitat Social Corporativa. Una
d’elles és que s’ha destinat al
finançament del projecte de cooperació
al desenvolupament a Gàmbia. 
Una altra part, va destinada a usos
socials que es distribueixen a les àrees
socials dels municipis als quals donem
servei.

Recollida selectiva de
residu tèxtil. La gestió 
de la roba el 2010
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Nº 
Municipi contenidors kg/hab/any 2010
Altres 23.510
Sant Feliu de Llobregat 9 1,55 66.684
Sant Joan Despí 11 2,92 93.425
Sant Just Desvern 7 4,27 67.447
Sant Andreu de la Barca 16 3,04 80.350
Martorell 10 2,59 68.990
Masquefa 5 2,82 22.994
Molins de Rei 14 3,80 91.429
Pallejà 7 3,21 35.697
Manresa 19 1,75 133.625
Collbató 6 5,25 21.202
Gelida 4 3,10 21.097
El Prat 2 0,25 15.861
Papiol 3 2,70 10.538
La Palma 1 2,35 7.195
Aguilar de Segarra 1 3,45 885
Castellfollit del Boix 1 2,53 1.079
Fonollosa 1 1,26 1.763
Rajadell 1 1,97 976
Sant Mateu del Bages 1 2,17 1.426
Callús 2 2,77 4.875
Hostalets de Pierola 4 3,53 9.220
Sant Cugat del Valles 21 1,31 103.869
Santa Maria d’Oló 3 3,03 3.292
Olesa de Bonesvalls 3 3,38 5.882
Sant Fruitós del Bages 3 0,87 6.900
Esparreguera 16 2,50 54.529
Vallirana 5 0,92 12.880
Sant Joan de Vilatorrada 3 0,19 2.067
Sant Vicenç de Castellet 3 0,24 2.092
Matadepera 3 1,04 8.921
Terrassa 20 0,46 48.377
Rubí 22 0,74 26.934
Begues 6 1,10 6.883
TOTAL ROBA 233 1,62 1.062.893
Mitjana mensual 88.574
Mitjana/contenidor 4.562

Evolució recollida de roba

2007 2008 2009 2010



Millores implantades 
durant el 2010

Un equipament de millora: 
la tria elevada 
El febrer de 2010, a Solidança va
començar la posta en marxa de la tria
elevada per a la primera fase del procés
de triatge (on se selecciona la roba en
categories per a la posterior tria de
qualitat per destins) gràcies al suport de
l’Obra Social Caja Madrid i l’Agència de
Residus de Catalunya.

La implantació d’aquesta millora
tecnològica en la fase de primera tria ha
permès millorar la velocitat del triatge
de roba, optimitzant la seva gestió. Ara
ja fa un any de la seva implantació i la
valoració és molt positiva tant en
l’augment de la velocitat de triatge com
en la professionalització dels llocs de
treball, amb millors condicions
ergonòmiques i prevenció de riscos en
els llocs destinats a la primera tria.

Roba Amiga

Solidança com entitat que forma part
de la Cooperativa Roba Amiga ha
avançat conjuntament amb les entitats
vers la professionalització a Catalunya
del servei de recollida i gestió del residu
tèxtil. Entre d’altres avenços, cal
destacar la informatització dels
processos productius, i la millora en el
recull de dades estadístiques a través
d’una plataforma comú, actualment en
procés d’implantació.

Alhora el treball en xarxa entre les
entitats ha permès establir objectius per
un millor aprofitament del residu, i es

comencen a fer passes per tal de poder
aprofitar també gran part de la roba
que va a rebuig, amb la valorització de
les fibres. Així Solidança, conjuntament
amb altres entitats de la cooperativa ha
assumit el compromís d’arribar a la
recollida de 3.000 tones anuals,
necessàries per poder iniciar el procés
de valorització dels teixits de cotó, llana
i lli que actualment reben tractament
finalista. Aquesta és la fita en prevenció
de residus i màxim aprofitament del
residu tèxtil més important fixada
actualment i cap a la que Solidança està
caminant.

Les botigues de Solidança:
reutilització en venta de
segona mà

SOLIDANÇA té 5 botigues, sota la
marca Roba Amiga, amb l’objectiu de
poder vendre el màxim de roba i
complements de segona mà per així
reduir la quantitat del residu tèxtil que
té com a destí l’abocador i alhora oferir
uns productes de qualitat a preus
socials.

Solidança aplica el sistema de
millora contínua per millorar la
seva professionalitat

A principis del 2011 s’ha remodelat la
botiga de Gràcia, per tal d’actualitzar la
seva imatge i fer-la més atractiva al
públic. 

Botiga Sant Joan (centre)

Altres novetats és la reestructuració de
la botiga de Sant Joan (centre), que
torna a obrir, ara amb un nou servei
més professional d’atenció al públic, 
i on es podrà trobar una secció
especialitzada en roba de festa i per
casaments.

Alhora, la botiga de la Nau a Sant Joan
Despí, també es venen articles de
segona mà de tot tipus de donacions

directes, buidatges, recollides, etc. 
El ventall és divers des de mobiliari a
llibre, CDs, DVDs, objectes de la llar,
decoració, etc. Un espai que fomenta la
reutilització i que està dins de la xarxa
Més que nou, 100% vell.
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Botigues

Els nostres punts de venda els podeu
trobar al barri de Gràcia, Molins de
Rei, Cornellà i dos punts a Sant Joan
Despí.

A Sant Joan Despí:
Botiga Solidança La Nau 
(Oficines centrals)
c. Disseminats, 25 (Les Begudes)
tel. 93 685 44 34

Botiga Solidança/Moda Amiga 
c. Baltasar d’Espanya, 67
tel. 93 373 85 47

A Molins de Rei:
Botiga Solidança/Moda Amiga
c. Jacint Verdaguer, 82
tel. 93 680 06 63

A Barcelona (Gràcia)
Botiga Moda Amiga
c. Sant Salvador, 39-41 
(Metro Fontana i Joanic)
tel. 647 667 520

A Cornellà (Sant Ildefons)
Botiga Roba Amiga
C/ Ramoneda, 93
tel. 663 863 247



SOLIDANÇA els dies 23 i 24 de febrer va
participar a INSERCIONA, la I Fira
Europea d’Empreses d’Inserció que va
reunir un miler de participants. Aquest
esdeveniment es va celebrar al Centre
de Convencions Internacional de
Barcelona.

INSERCIONA va ser un espai de presen-
tació i promoció i un lloc de trobada per
al treball en xarxa i per a la difusió de la
tasca professional i social de les
empreses del sector organitzat per la
Federació d’Associacions Empresarials
d’Empreses d’Inserció (FAEDEI), la
FEICAT ( Federació d’Empreses
d’Inserció de Catalunya), i la xarxa
europea ENSIE (European Network of
Social Integration Entreprises).

A la fira s’hi van exposar els productes i
serveis de les empreses d’inserció de tot

el territori espanyol i d’Europa.
L’objectiu de la Fira va ser iniciar i
implementar relacions de negoci i
cooperació al voltant de l’economia
social i solidària com a un dels
principals motors d’una economia més
sostenible. I, una oportunitat per
guanyar visibilitat, acostant-se als
ciutadans i buscar oportunitats de
negoci amb les administracions
públiques i el sector privat.

Un dels actes centrals de la Fira
INSERCIONA va ser la conferència Les
clàusules socials a Europa on es va
debatre l’aplicació de les clàusules
socials en els diferents països europeus.

Un altre dels actes importants a
destacar va ser la desfilada de moda de
segona mà, on Solidança va participar
amb les últimes novetats de primavera

disponibles a les nostres botigues.
L’acte va ser dinamitzat per la model
Judit Mascó, que juntament amb la
agència de Models, van fer de la
desfilada una trobada molt professional
i innovadora. Es van presentar dissenys
basats amb materials reciclats i noves
col·leccions inspirades en diversos
matisos (primaverals, flamencs...)

Cal remarcar que les empreses
d’inserció som creadores d’ocupació i
agents de cohesió social en plena crisi.
Actualment a Catalunya hi ha 51
empreses d’inserció i unes 200 al
conjunt de l’Estat, que ocupen a 1.600
persones i facturen 29 milions d’euros a
l’any. En aquestes empreses la meitat
de la plantilla són persones en risc
d’exclusió, que passen de viure de
subvencions a tenir un contracte i a
cotitzar a la Seguretat Social.

Primera Fira europea
d’empreses d’inserció
laboral a Barcelona 
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Elevator Pitch

Mª Jesus Pérez Alquézar,  com a
cap de producció i relacions
públiques de Solidança, va
participar en l’Elevator Pitch del
IV Fórum Empresarial de Sant
Joan Despí, al mes d’abril de
2011, on les empreses més
representatives de la ciutat , van
poder explicar els seus projectes
empresarials i així donar-se a
conèixer entre elles.



Fandema: 
“vine i ajuda’t 
a tu mateix”
FANDEMA és un mot en mandinga
(llengua majoritària de Gàmbia) que
significa “vine i ajuda’t a tu mateix”...
lema que impregna el projecte de
cooperació al desenvolupament que
Solidança promou a Tujereng, un petit
poblet de la costa gambiana,
anomenada del somriure.

Una sola paraula recull l’activitat de més
de 40 dones compromeses en una millora
de la seva qualitat de vida des del seu
propi empoderament. Un
empoderament d’arrel (educació
bàsica); un empoderament de
desenvolupament (formació transversal
en desenvolupament, salut, gestió de
negocis, a partir del respecte a les seves
formes d’organització i presa de decisions)
i empoderament productiu (formació
ocupacional en diversos àmbits).

Una simbiosi perfecte entre Solidança
(compromís amb les persones) i
Fandema (compromís amb tu
mateix) ... per a un futur millor ... títol
encertat per aquesta publicació i que
alhora ens vam impregnar d’aquesta
essència en la participació en el Fòrum
Social de Dakar 2011. Un treball a
Gàmbia que replica la llarga trajectòria
de Solidança a Sant Joan Despí.

Amb paraules de la Sereh Matam, una
de les beneficiàries de FANDEMA des de
2009, “(...) és un projecte d’autoajuda
per a nosaltres mateixes, les dones ...
cada dia és una nova experiència, com
un infant que cada dia aprèn ... Somiar
en un futur millor, és possible! I

repeteixo, veig un gran canvi en
mi...quan jo acabi, podré continuar
ajudant a les dones aquí, però també a
la meva família, emprenent un negoci
familiar dels coneixements adquirits
(...)” (Entrevista publicada a Utopies de
Sant Joan Despí, març 2011).

Durant el 2010, s’ha plasmat ja aquesta
aposta, decidida i ferma, sobre ampliar
l’impacte del Programa Roba Amiga,
social i ambiental, en l’esfera
ètica/cooperació en països tercers. Ara
es reverteixen els beneficis de la roba
d’exportació (que suposa al voltant del
35% de la roba recollida) en la
comunitat local receptora de la roba a
través de FANDEMA i cap a un dels
col·lectius més vulnerables: les dones.

Situació actual del projecte

El 2010 ha estat un any de posada en
funcionament de tota l’àrea d’educació
(educació bàsica, transversal i
ocupacional) i formació ocupacional
(vinculada a l’educació i pràctiques
treball), alhora que s’ha regularitzat els
enviaments de roba d’exportació per al
manteniment i funcionament del centre

Àrea de gestió i inserció
Actualment, a cadascuna de les dones
que entren en el projecte, se’ls hi
realitza una entrevista per confeccionar
el seu pla i itinerari d’ocupabilitat.
Alhora es treballa les habilitats socials
en gestió de negocis, emprenedoria i
com a treballadora.

Àrea educació i formació
ocupacional
Aquesta àrea se subdivideix en tres
grans àmbits:

Educació bàsica
• Alfabetització Bàsica: totes aquelles

dones analfabetes, comencen a
aprendre a llegir, escriure i petites
operacions aritmètiques. També
aquelles dones que han anat a
l’escola però que la van interrompre
molt aviat o que han anat a una
escola corànica. Actualment, hi ha 19
dones en aquest sector subdividides
en 3 grups

• Anglès: totes aquelles dones que
tenen un nivell mínim d’anglès però
que encara han de perfeccionar, la
redacció, parla i lectura. Actualment
hi ha 16 dones en dos grups.

• Alfabetització digital: quedar-se
desplaçada a nivell d’usuària de la
informàtica o de les NTI, significa no
poder estar en el “carro del
desenvolupament” i actualment, es
considera una altra manera
d’analfabetisme. Hi ha 3 grups
d’alfabetització digital amb un total
de 22 dones.... Sector que hi ha
molta demanda de formació.

Educació transversal
• Seminaris permanents dels àmbits de

desenvolupament: setmanalment hi
ha programats seminaris que tracten
des de la diferència i igualtat de
cultures, medi ambient, immigració,
canvi climàtic, gènere, etc. Es
divideixen en dos grups, un amb
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FANDEMA: projecte vinculat al reforç
local de les dones, que té com a
objectiu general la dinamització del
desenvolupament comunitari de
Tujereng (Gàmbia) a través del centre
de formació i ocupació per a dones
autogestionat i autofinançat a través
d’activitats de gestió de la roba



Objectius 2011

1.Millorar la qualificació educativa 
de la població adulta femenina

– 25 dones alfabetitzades
– 40 dones amb coneixements bàsics 

de NTI
– 20 dones amb formació bàsica 

d’anglès

2.Facilitar l’experiència laboral 
en l’econòmia formal 
de les dones de Tujereng

– 20 dones formades en estampació
– 10 dones formades en costura
– 10 dones formades en producció

agrària
– 10 dones formades en estètica i

perruqueria
– 10 dones formades en serveis de

proximitat i/o domèstics
– 10 dones contractades
– 3 ajuts/suort a emprendre negocis 

propis-cooperativament

3.Empoderar les dones de la
comunitat

– 20 sessions sobre desenvolupament
– 10 sessions/tallers sobre medi

ambient
– 20 sessions/tallers sobre salut

preventiva
– 10 sessions en habilitats socials
– 10 sessions en emprendidoria 

i gestió de negocis

4.Actuacions transversals

– Construcció sala polivalent
– Millora sistema energies renovables
– Adequació oficina i sala de reunions
– Consolidació estructura i organització equip FANDEMA

llengua autòctona i l’altre amb
anglès, segons nivells formatius.

• Seminaris i tallers permanents de
salut: setmanalment hi ha un
seminari sobre diversos àmbits de la
salut des de la vessant sempre de la
prevenció basat en l’experiència als
centres sanitaris locals de la major
incidència de casos i/enfermetats.
Després es realitza consulta
d’aquelles dones que ho demanen
per reduir barreres a l’hora de visitar
als metges. És una sessió conjunta
amb totes les dones. Dins de l’àrea de
salut, s’ha desenvolupat una línia de
treball que és la salut postural

Formació ocupacional
• Taller de confecció i costura: a un

grup de 7 dones se les forma en
confecció i costura des d’un treball
de qualitat i excel·lència. 2 grups
reduïts de 3 i 4 dones, segons torn de
matí o tarda. Ja han confeccionat
davantals, bosses, coixineres,
mocadors/cintes de cap, nines i
vestit, i han enviat comandes. 
El professorat són voluntàries. 
I, entre estada i estada (que és quan
s’imparteix els coneixements) es va
practicant tot l’après amb un
seguiment d’aprop de la voluntària
d’aquest curs escolar que hi ha a
FANDEMA.

• Taller de tie-dye i batik: s’ha realitzat
la presentació del taller del qual hi ha
molta demanda. Comença al maig
amb dos grups de 10 dones per la
primera cooperativa de dones
professionals establerta a Gàmbia,
Muskeba Drammeh, fa 40 anys.

• Gestió de negoci/botiga de venta: hi
ha contractades 7 dones que
realitzen a través del treball van
aprenent in-situ el funcionament de
liderar un negoci propi, en aquets
cas, la venda de la roba d’exportació
que envia Solidança.
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El voluntariat 
a Solidança
Un dels valors de Solidança: 
el voluntariat. 

Casualment coincidint amb el període
de crisi que vivim avui dia, cada vegada
més persones demanden treballar de
voluntàries en empreses del tercer
sector.

Per altra banda, si ens preguntem què
pot fer que algú s’impliqui amb una
empresa social com Solidança
possiblement tingui a veure amb una
actitud d’entrega: vull posar a mans de
les persones el que sé i el que sóc, sense
rebre més a canvi que un sentiment
subjectiu de que estic fent el que vull
fer i que això pot arribar a afavorir algú
que ho necessita.

Potser la més gran dificultat per a
aquestes entitats és la de seleccionar les

àrees i els perfils de les voluntàries i
voluntaris dins d’un pla de voluntariat
que sigui efectiu personalment i
laboralment parlant.

Avui, des d’aquí, ens dirigim a totes i
tots vosaltres, voluntàries i voluntaris
de Solidança:

Des del començament, heu deixat la
vostra empremta, donant-nos classes
d’alfabetització, de català, tallers
d’habilitats socials i gestió de les
emocions, anglès i informàtica; heu
contribuït amb les vostres mans a les
botigues, en diverses tasques de la
gestió de roba, en formar i recolzar a
l’equip... i en petits detalls que són els
que ajuden a superar el dia a dia. 

Dir-vos que, sense la vostra tasca,
Solidança no hauria arribat fins aquí,
com a mínim, de la mateixa forma en
què ho ha fet; cada vegada més
formats, més enfortits i, sobretot, més
cohesionats. 

Molt humilment, volem creure que, des
d’algun lloc del vostre cor, us arriba tot
el reconeixement de tot l’equip de
gestió de Solidança que, des d’aquestes
pàgines, volem transmetre-us.

Per això, us agraïm, voluntàries i
voluntaris de Solidança, que compartiu
solidàriament amb nosaltres el
sentiment i el projecte de Solidança.

De tot cor, mil gràcies!
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SOCIAL

Suport al projecte 
de Gambia

Suport humà i voluntariat
• Andreu Vila i Laia Mateu: sessió

d’agricultura ecològica, 2009.
• Malang Sambou Manneh: coordinació i

àrea desenvolupament, 2009-2011
• Babo Saio, Jereh Manneh i Joan Ramon

Herrera: traduccions 2009-2011
• Yusupha Njie: pintura exterior i interior de

la zona d’aules, 2009-2010
• Irena Canals i Soler: àrea alfaberització,

2010-2011
• Juan Jualca: fixació pissarres i seguiment

obres punt de venda, 2010-2011.
• Esperança Marimon: taller de costura, 2010
• Josep Canals: visites mèdiques, 2010
• Clara Canals: suport àrea alfabetització, 2010
• Dawda: manteniment màquines de cosir, 2011
• Jaume Janer, Asun Vulart, Jesús Castro,

Paquita i Glòria Martínez: suport reg gota a
gota i preparació cultius, estació
metereològica, 2011

• Mª Jesús Pérez Alquezar: taller costura, 2011
• Glòria Martínez Mañes: taller de salut

postural, 2011
• Esmeralda Berbel: taller de salut amb

massatges, 2011
• Reyes Jallow: activitats de salut postural, 2011
• Yoenia Pies Lopez: seminaris permanents

de prevenció de salut, 2011
• Julio Remon Labrava: seminaris

permanents de prevenció de salut, 2011
• SJS: taller de costura, jocs matemàtics i

informàtica, 2011
• Cecília Vico e Íñigo (Dentalcoop): visites

odontològiques, 2011

S’ha rebut suport econòmic 
i en espècies de:
• Ajuntament de Sant Joan Despí
• Sant Just Solidari
• Fundació Roviralta
• Obra social Caixa Sabadell
• Ruw
• Spanair
• Particulars

S’ha fomentat la creació de treball en
xarxa d’entitats a Catalunya amb:
• Associació de dones Pla de les Bruixes de

Torrelles de Llobregat
• Sant Just Solidari
• Azimut Sud
• Àfrica M’Bolo
• Barcelona Acció Solidària
• Cooperativa Roba Amiga

Treball en xarxa amb Gàmbia amb:
• GEF-UNIDO
• Ministeri d’Energia i Ministeri de Medi

Ambient
• Dentalcoop



Pressupost de l’Associació Solidança

ORIGEN DELS RECURSOS DESTÍ DELS RECURSOS
Activitats 
econòmiques 130.000,00 personal 200.000,00 
Donacions 173.000,00 lloguers 70.000,00 
Subvencions 64.000,00 adquisició 

equipaments 35.000,00 
Quotes socis 1.500,00 suministraments 20.000,00 

serveis externs 18.500,00 
manteniment 25.000,00 

Total 368.500,00 Total 368.500,00

Al crear-se l’empresa d’inserció l’any 2006, la majoria de les
activitats productives van passar a l’empresa i l’associació és
va quedar com entitat promotora i amb les activitats socials.

El pressupost de l’associació de l’exercici 2011 a crescut un
8.2% en relació al dels 2009. Aquest fet ve donat per el
increment de les ajudes rebudes per desenvolupar projectes
socials tant a nivell del nostre país com de cooperació a
Gàmbia.

La partida de les subvencions passa a ser d’un 16%, de
manera que s’aconsegueix tenir un pressupost equilibrat. De
les subvencions la majoria provenen de les obres socials de
les caixes en un 75% i el 25 % restant de la Generalitat i
Ajuntaments. Pel que fa a les despeses un 63 % corresponen
a la contractació de personal, despesa similar a exercicis
anteriors.

Pressupost Solidança Treball EI, SL

ORIGEN DELS RECURSOS DESTÍ DELS RECURSOS
Roba 316.000 personal 567.000
Deixalleries 198.000 inversions 36.000
Taller 50.000 lloguers i 

manteniment 31.000
Transports 15.000 suministraments 21.300
Recollides 20.000 serveis externs 14.000
Serveis 64.000 compra mercaderies 42.000
Lloguers materials 6.000 carburants 28.000
Ferralla 3.000 comunicació i 

assegurances 7.500
Altres 7.500 Altres 10.700
Subvencions 78.000
Total 757.500 total 757.500

El pressupost de l’exercici 2011 s’ha incrementat un 49% en
referència a l’exercici del 2010. Aquest creixement és fruit de
la millora en la gestió de la roba, tant en el procés de triatge
com en el de recollida, i també per l’aposta en la gestió de
deixalleries municipals, que ha comportat guanyar els
concursos públics de les deixalleries de Molins de Rei i la de
Sant Just Desvern. 

Solidança Treball EI,SL, juntament amb la Cooperativa Roba
Amiga aposta perquè any rere any augmentin els punts de
recollida de roba per anar creixent i poder crear nous llocs de
treball d’inserció. Com es pot veure Solidança està assolint
un dels seus grans objectius, que és anar reduint la
dependència amb les subvencions.

Els ingressos provenen principalment de les activitats
econòmiques, destacant en primer lloc la de la roba amb un
42%, en segon lloc hi trobem la gestió de les deixalleries amb
un 26%. Pel que fa a les despeses la més significativa
corresponen a la contractació de personal amb un 75%, ja
que la resta representen petits percentatges, com es pot
veure en el gràfic.

Pressupostos 2011
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BALANÇ ECONÒMIC Maig 2011

Origen dels recursos Destí dels recursos

Origen dels recursos Destí dels recursos



Solidança forma part de la Taula de coordinació
de serveis socials bàsics de Sant Joan Despí

El 9 de desembre de 2010 es constituí la
Taula de Coordinació de Sant Joan
Despí, per acord entre l’Àrea de Serveis
Socials de l’Ajuntament i les entitats
que fan atenció a necessitats bàsiques
de la població: Creu Roja, la Comunitat
Evangèlica, Càritas i l’Associació
Solidança.

Les Taules de Coordinació provenen del
conjunt de mesures d’urgència i
d’acompanyament als ens socials que
l’Àrea de Benestar Social de la
Diputació de Barcelona va posar en
marxa als municipis de la província els
anys 2009 i 2010 per pal·liar els efectes
de la crisi. Entre els objectius a assolir
destaca la consolidació del treball en
xarxa de l’atenció bàsica, la estabilitat i

continuïtat dels recursos i per últim i
principalment la millora de l’efectivitat
en el marc de les necessitats bàsiques.

A nivell pràctic, es pretén que el treball de
la Taula arribi a la població en forma de:

• coordinació dels circuits d’atenció a
la persona, evitant desdoblaments;

• generació de noves propostes i
projectes des de perspectives més
transversals;

• possibilitat de crear nous circuits de
derivació per tal vincular les persones
usuàries de la TC als dispositius de
formació ocupacional i a la oferta
formativa i ocupació de Sant Joan,
per tal de respondre a les necessitats
detectades.

I a partir d’aquí, continuem endavant,
implicades i implicats en la millora
laboral, personal i social de la població
de Sant Joan.
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NOTÍCIES 

Solidança compta amb aliances amb agents públics i privats:SuportsSuports

UNIÓ EUROPEA
Fons Social Europeu Sant Just

Solidari

Signatura del Pacte de compromís de la 
Taula de coordinació, el dia 29 de març a
l’Ajuntament de Sant Joan, amb l’assistència
dels membres de la TC i l’alcalde, Antoni Poveda
i la regidora Elena Embuena.

C/Narcís Monturiol, 10, nau 3
08754 El Papiol (Barcelona)

Telf. 93 673 18 23 / Fax 93 673 15 20
infocatalunya@refeinsa.com
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En temps de crisi cal tenir ben posats els peus a terra 
i prendre consciència del terreny que trepitgem. 
Són temps de confusió, d’errors fàcils, i de falses expectatives.
Però també són temps per a fer balanç i valorar el camí que s’ha recorregut.
Temps per a reconèixer els avenços i les coses ben fetes. I sentir-nos-en orgullosos.
I agrair tantes col·laboracions de persones i entitats que han fet possible que SOLIDANÇA
tingui un espai obert a la solidaritat i a la integració social, com ens vam proposar des del
principi, des de fa 14 ANYS. És a dir, des del juny del 1997. A finals del segle passat...

També aleshores hi havia una forta crisi, després dels fastos del 92, i va ser aleshores 
que vam somniar aquest projecte engrescador.
Un projecte que volia donar resposta als problemes de creació de treball
per a uns col·lectius de persones que no hi podien accedir fàcilment.
Ens hem mantingut fidels als objectius de primera hora.
La creació de llocs de treball a través d’activitats ambientals i el manteniment del complex
del molí paperer, com a espai emblemàtic industrial del Baix Llobregat.
Donar-lo a conèixer i preservar-lo.

Treballadores i treballadors, amigues i amics, persones voluntàries, propietat, (un record
sentit pel Sr. Lluís Bachs i Pipo que morí la passada tardor), Ajuntament, Consell Comarcal,
Generalitat... hem fet els esforços necessaris per a continuar endavant...
Però cal consolidar el projecte amb tots els objectius socials, mediambientals i
patrimonials. 

Ara som en una mena d’equador i cal preparar el futur:
– perquè hi ha nous reptes i nous problemes;
– perquè hi ha més persones que han quedat fora del mercat laboral;
– perquè cada vegada més sovint truquen a les portes de Solidança;
– perquè no podem oblidar que el Tercer Món també és aquí;
– perquè podem aportar la nostra experiència en projectes a Gàmbia i al Paraguai, 

amb Fandema i Koeti Piahu.

Hem pogut visitar el projecte que s’està consolidant a Tujereng, al cor de l’Àfrica, i hem
constatat els avenços que s’han fet en només dos anys. El grup de dones, amb la Sílvia i
l’Irena, han format un nucli inicial que vol ser un referent de promoció social i de
cooperació.

Així mateix, aquest estiu, un grup de voluntaris joves i adults, tornaran a Paraguai per a
aplanar el camí cap al Centre de Capacitació Agrària, que a la regió rural de YHU, pretén
donar noves sortides a l’economia familiar del món camperol. 

L’estèvia, aquesta petita planta dolça, original de les terres guaranís, vol ser el símbol de
la revolució que, a nivell mundial, es va estenent: volem tornar la dignitat i el respecte a la
nostra mare Terra i al que ella sempre ens dóna, la capacitat de viure en un equilibri que
mai hauríem d’haver malmès. Recuperar aquesta petita planta i estendre-la, és recuperar
el nostre sentit de responsabilitat.

Preparem doncs el futur, consolidant tot allò que hem construït entre tots i totes.
SOLIDANÇA vol dir fermesa en els objectius inicials i compromís de canvi per a fer 
UN FUTUR MÉS SOLIDARI. 

SOLIDANÇA


