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inserció

Una associació? Una empresa? Un projecte? Un espai de solidaritat? Una experiència d’economia social? 
Una xarxa de persones i d’entitats en moviment? Una realitat d’economia social i solidària?

Segurament una combinació de tot plegat... El cas és que va néixer el juny del 1997 amb la il·lusió de 
posar en marxa un recurs social molt urgent en aquells moments de crisi i fer els possibles per a recupe-
rar també un espai emblemàtic: la fàbrica del Cartró de Sant Joan Despí.

Aquesta xarxa de persones que va iniciar el projecte ha esdevingut una petita empresa de recuperació 
amb l’objectiu de fer inserció social de joves i adults a través del treball i la formació complementària.

Avui ocupa entre l’associació i l’empresa més de cinquanta persones. Disposa de cinc botigues de venda 
de roba a dins de la xarxa ROBA AMIGA. Gestiona tres deixalleries, disposa d’una aula de formació i 
aporta la seva experiència en programes de sensibilització mediambiental.

Considera que el Tercer Món té molt en comú amb la realitat social que vivim i per això estem duent a 
terme projectes innovadors a Gàmbia i a Paraguai.

Volem mantenir i ampliar la relació i la col·laboració amb entitats germanes i extendre-les més enllà 
amb totes les propostes d’economia social que cerquen un nou model de societat i de consum, més 
sostenible i solidari.

Pensem que aquests 15 anys (1997-2012) de camí fet assenyalen un canvi de rasant i un nou enfoc: fent 
memòria d’aquest tram i la seva consolidació, volem iniciar una nova etapa d’innovació i participació, 
d’obertura i d’orientació cap a l futur. 

Les paraules-clau per a nosaltres són: cohesió, participació, innovació, xarxa, transparència, coherència, 
aliances solidàries, participació associativa, reflexió i debat de cara al futur.

Volem:
• Reinserir social i laboralment persones amb risc d’exclusió
• Fer pedagogia en defensa del medi ambient
• Cohesionar treballadors/es, associats, voluntariat, simpatitzants i administracions entorn del projecte
• Recuperar un espai de patrimoni industrial emblemàtic
• Aconseguir que l’entorn social valori aquest projecte i aquesta realitat que és SOLIDANÇA, com un 

símbol social integrador del Baix Llobregat.

Benvinguts doncs a fer SOLIDANÇA, és a dir, a establir una relació de participació i de compromís per a 
canviar de model de societat, a través d’una activitat de recuperació.

Benvinguts
a Solidança
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«El futur pertany a aquells que creuen en la 

bellesa dels seus somnis»

Eleanor Roosevelt, 1884-1962

Defensora dels drets socials i diplomàtica

F
a quinze anys que va començar 
a fer-se realitat un somni. 
Solidança, deixava de ser una 
paraula medieval en desús i 
entrava a cobrar vida com a con-
tracte en soliu. Amb paraules de 

Josep Maria Fisa (president Associació 
Solidança), “El cas és que va néixer el juny 
del 1997 amb la il·lusió de posar en marxa 
un recurs social molt urgent en aquells 
moments de crisi i fer els possibles per a 
recuperar també un espai emblemàtic, la 
fàbrica del Cartró de Sant Joan Despí”.

Il·lusió d’un grup d’amics i amigues que 
van posar en funcionament de nou la fàbri-
ca i que van recolzar els primers anys, difícils 
i ardus, de l’inici de les activitats dels “espi-
gadors i espigadores”.

Moltes persones han compartit el seu 
temps, han donat materials, han aportat el 
seu coneixement, han sostingut moralment, 
han treballat i s’han integrat, i amb tothom, 
hem compartit aquest somni i l’hem fet 
madurar.

Ara en aquests moments, Solidança, 
compagina l’activitat de l’associació amb la 
d’empresa d’inserció, sempre dins de l’eco-
nomia social, amb l’objectiu d’insertar a 

persones en risc d’exclusió social a través 
d’activitats de gestió de residus. El lei motiv 
continua present ampliant la xarxa d’enti-
tats, d’amistats, etc. al voltant de l’organit-
zació.

Ha deixat de ser aquella petita família 
treballant a l’edifici de la Nau per ser una 
fa     mília extensa amb una cinquantena de 
tre   balladores (56%) i treballadors (44%), 
amb cinc centres de treball i diversificada 
l’activitat en vuit àrees (gestió de la roba de 
segona mà, recollides, taller de xapa i pintu-
ra, taller de RAEE, botigues, educació am -
biental, deixalleries i cooperació al desen-
volupament) amb el suport de l’àmbit de 
gestió i administració i tècnic (sòcioambien-
tal). I aquest treball per un món millor és 
possible, s’ha ampliat i portat també a 
Gàmbia i Paraguai. No obstant, continuem 
donant el millor de tots nosaltres per acom-
plir el nostre lema, “un compromís amb les 
persones i una aposta pel medi ambient”.

Hem vist canvis, hem viscut situacions 
complexes, o més aviat límit, com l’incendi 
de les oficines o els robatoris, però sabíem 
quin era el següent pas a fer i hem tingut la 
virtut de portar-ho a terme. I amb aquest 
gest Solidança compagina saviesa i virtut, 
recordar el passat per formar el futur, 
aprendre de l’experiència, positivitzant les 
experiències aprenent de cada crisi, i aques-
tes, visualitzar-les com oportunitats.

Benvinguts i benvingudes doncs, a 
SOLIDANÇA. Com diria el Sisa, “Aquesta 
casa és casa vostra, si és que hi ha, cases 

d’al  gú” i per tant, cal que presentem, a les 
persones que estan dia a dia, un equip, con-
solidat i estable que permetrà poder donar 
suport i projectar un següent pas en la belle-
sa del somni. Un anhel, definit per l’equip, 
de treballar vers una Solidança com un sím-
bol social integrador i innovador del Baix 
Llobregat.

«Realment jo sóc un somiador pràctic; els 

meus somnis no són foteses a l’aire. El que jo 

vull és convertir els meus somnis en realitat»

Mahatma Gandhi, 1869-1948

Drets: Miquel Caballé, taller 
RAEE; Josep Maria Fisa, 
president; Maria Jesús Pérez, 
cap de producció i comerç; 
Isabel Gimeno, directora-
gerent; Àngel López, 
cap de taller i recollides; 
Verónica Porras, administració 
i cap de riscos laborals; 
Omar Ben-Alí, transports 
voluminosos; Bah Babucarr, 
magatzem i vendes; Esther 
Roca, prospecció laboral.

Ajupits: Dani Caballero, 
transport RAEE; Gisela 
Sànchez, tècnica d’Incorpora; 
Marià Rossiñol, comptabilitat; 
Nati Yesares, cap de medi 
ambient; Eva Martínez, cap 
d’inserció; Sílvia Llopart, cap 
de projectes, cooperació i 
assesorament estratègic.

Amb paraules de Josep 
Maria Fisa (president 
Associació Solidança), 
“El cas és que va néixer 
el juny del 1997 amb la 
il·lusió de posar en marxa 
un recurs social molt 
urgent en aquells 
moments de crisi i fer els 
possibles per a recuperar 
també un espai emblemà-
tic, la fàbrica del Cartró de 
Sant Joan Despí”.
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Esperança, tenacitat i solidaritat 
permeten tirar endavant Fandema

F
andema agafa l’experiència i 
metodologia del treball d’inser-
ció sociolaboral de les persones 
en risc d’exclusió social, amb 
itineraris individualitzats, que 
porta executant fa 15 anys So -

lidança i ho trasllada, amb els matisos i 
adaptacions africanes, per a l’emprenedoria 
de les dones, que és un dels col·lectius més 
vulnerables.

Una simbiosi important i enriquidora 
entre Solidança (compromís amb les perso-
nes) i Fandema (compromís amb tu ma -
teix)... per a un futur millor per a les perso-
nes i la seva comunitat.

El 2011, ha estat un any d’assoliment 
dels objectius establerts i sobretot d’em-
brenzida del projecte, amb una estructura i 
organització més clara i amb la incorporació 
de nou personal, com la treballadora social 
o nous tallers, que han conformat un pro-
jecte assentat en la comunitat de Tuje reng i 
que ha passat a formar part de la vida diària, 
però sobretot de les esperances, fe i futur, 
com descriuen les beneficiàries.

Malauradament, sembla que també les 
tragèdies es repeteixen, i el passat 26 de 
desembre (dia de Sant Esteve aquí) les ins-
tal·lacions de Fandema van patir un incendi 
per una actuació negligent d’una crema de 
rostolls de la parcel·la veïna. Les imprudèn-
cies tampoc tenen fronteres... Un incendi 
que va cremar tots els equipaments i mate-
rials i va devastar les instal·lacions. 

Tanmateix, la mo  tivació i la voluntat de 
continuar per part de tothom, be  neficiàries, 
l’equip, la gent que dóna su  port, va fer que 
no s’aturés ni un dia l’ac  tivitat, relocalit-
zant-les en altres ubicacions cedides per la 
comunitat i treballadores de Fandema.

Diuen que el foc és devastador. Un tor-
nar a començar, però aquest cop, sabem 
que no és de zero, sinó que tenim l’impuls i 
el recolzament de 103 dones, i més de 
2.356 persones de les seves famílies, el 
poble de Tujereng, entitats amigues, finan-
çadors, amics i amigues, com  panys i compa-
nyes que hem compartit, moments, ins-
tants, emocions, somnis, etc. per anar 
construint, millorant i enfortint Fandema.

LA FRENADA que ens suposa TOT 
PLEGAT només serà per agafar més impuls, 
renaixent poc a poc, com sempre hem fet i 
com també ha fet Solidança des del 1997. 
No volem tancar les portes al camí del canvi, 
del creixement personal i de l’empondera-
ment de les dones. 

A l’Àfrica, quan es dóna un accident o 
una catàstrofe, tot queda en un estat de 
desolació per molt de temps, fins que 
passa a l’oblit total. La voluntat de tots/es 
nosaltres ha estat molt ferma i contun-
dent. S’ha continuat i s’ha volgut fer des 
de la reconstrucció. Treballar amb dones i 
desenvolupament comunitari a l’Àfrica és 
plantar una llavor de coneixement, de moti-

vació, d’independència i d’autoestima per-
sonal, de les mares a les filles. No podem fer 
un pas enrere. 

El fruit que esperem: un canvi que veu-
ran generacions futures, si som capaços de 
respectar els propis ritmes i la seva pròpia 
implicació i compromís, com ha succeït fins 
ara. Gràcies pel suport institucional que 
hem rebut des dels inicis i també per tots els 
suports i acompanyaments personals d’un 
projecte que compartim. Estem segurs que 
se seguirà col·laborant per poder continuar 
la nostra tasca, malgrat que la crisi també fa 
estralls en moltes famílies aquí a Catalunya. 
La solidaritat, més que mai, no pot tenir 
fronteres. Gràcies.

Una simbiosi important 
i enriquidora entre 
Solidança (compromís 
amb les persones) i 
Fandema (compromís 
amb tu mateix)... Per a 
un futur millor per a 
les persones i la seva 
comunitat.

Agraïm tot el suport rebut i 
encara estem oberts a més 
col·laboracions. Recordem 
les dades
• Material: qualsevol 

aportació contacteu amb 
fandema@solidanca.cat

• Econòmic: 
 2100-0449-05-0200058129
• Recursos humans: 
 mediambient@solidanca.cat
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L
a situació socioeconòmica del 
país, amb un atur en creixement 
i que afecta especialment a col-
lectius «de sempre» vulnerables, 
com joves i/o dones, ha suscitat 
que Solidança cerqui alternati-

ves per aportar un granet de sorra en el 
procés de inserció d’aquestes persones. 
L’esforç realitzat se centra en:

• Major atenció a les persones, com dèiem 
dones i joves , destacant també persones 
que s’havien dedicat tota la seva vida a la 
construcció i que ara, arran de la crisi han 
perdut tot, i com es diu darrerament, són 
els nous pobres.

• Creació de nous llocs de treball a través 
de nous projectes relacionats preferent-
ment amb aquests col·lectius mencionats 
amb anterioritat (joves, per exemple) i 
nous filons de treball (RAEE).

• Formació adaptada a les necessitats del 
territori i als nous filons d’ocupació actual.

• Fidelització d’empreses amigues i noves 
prospeccions empresarials en el territori.

• Reforçar els vincles amb serveis socials 
dels Ajuntaments del Baix Llobregat (Sant 
Joan Despí, Sant Feliu de Llobregat, Sant 
Just Desvern, Cornellà, Molins de Rei, 
L’Hospitalet de Llobregat, Torrelles de 
Llobregat, Sant Vicenç dels Horts, 
Viladecans) i fins i tot del Barcelonès.

Si prenem les dades de referència del 
2009, com l’inici “oficial” de la crisi, Soli-
dan  ça ha incrementat en 11 els llocs de tre-
ball. Durant l’any 2011, les persones ateses 

dins dels itineraris d’inser-
ció a Solidança han estat 
33.

Distribució total 
dels treballadors/es 
d’inserció
De les 33 persones ateses 
dins dels itineraris d’inser-
ció laboral, 15 han estat 
dones i 18 homes. És des-
tacable dir que des de So -
lidança es fomenta el pa -
per de la dona dins el 
mer     cat laboral, i que es du 
a terme una política de 
discriminació positiva a 
l’ho  ra de contractar do -
nes; l’explicació del dese-
quilibri quant a contracta-
cions de dones l’any 2011 
es deu principalment als 
llocs de treball més este-
reotipadament conside-
rats “masculins” com són, 
deixalleries, planxa i pintu-
ra i taller RAEE, però destaquem que la nos-
tra voluntat és continuar aplicant polítiques 
a favor de la con trac tació de dones. Per 
aquest motiu, en dates de l’elaboració de la 
present memòria (abril 2012), la contracta-
ció de dones en risc d’exclusió per a llocs de 
treball de les deixalleries ja puja al 50 % en 
relació als homes. 

Distribució per col·lectiu d’exclusió 
i sexe
Pel que fa al desglossament del col·lectiu 
d’exclusió del qual provenen les persones 
d’in  serció i sexe, tenim 8 col·lectius dife-
rents valorats; es presenten els resultats a la 
taula 1.

En el cas de les treballadores de Soli-
dança, la majoria (53%) pertanyen al col-
lectiu “d’aturades de llarga durada en situa-
ció o risc de patir exclusió social”. El segon 
col·lectiu femení més nombrós (33%) és el 

de “dones d’ entre 20 i 55 anys que es tro-
ben soles, sense recolzament per poder 
afrontar les responsabilitats familiars”, fet 
que comporta una dificultat afegida a l’hora 
de conciliar horaris i accedir així al mercat 
laboral. Pel que fa a la resta de col·lectius, 
cal destacar el de “dones víctimes de violèn-
cia masclista” (7%) i de “dones que estan 
en procés de superació d’una depressió” 
(7%).

Pel que fa als homes, la gran majoria 
pertany al col·lectiu “d’aturats de llarga 
durada en situació o risc de patir exclusió 
social” (50%) seguit de molt a prop pel 
col·lectiu de “joves de 16-30 anys proce-
dents de famílies desestructurades i amb 
fracàs escolar” (33%), fet que pot provo-
car un desavantatge futur a l’hora d’incor-
porar-se al mercat laboral ordinari. Vegeu 
gràfic 1 i 2.

Conscients del greuge comparatiu del 

La inserció laboral de 
Solidança en números

Taula 1. Informació dones i homes 
segons col·lectiu d’exclusió social, 2011

dona home

Dones soles de 20 a 55 anys 5 -

Rmi/ajudes 0 0

Violència de gènere 1 -

Atur/risc d’exclusió 8 9

Adicció a substàncies 0 2

Processos penals 0 0

Processos depresius 1 1

Fracàs esc/fam. desestructurada 0 6
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col·lectiu de joves de 16 a 30 anys amb rela-
ció a la crisi conjuntural que es pateix en 
aquesta època, des de Solidança treballem 
més implicadament, si escau, per donar més 
possibilitats de millora en els col·lectiu de 
joves que necessiten potenciar les seves ha -
bilitats personals i laborals, bé perquè no 
han tingut possibilitats de posar-les en 
pràctica, bé perquè encara que ho han fet, 
sempre ha estat en contractacions molt 
precàries.

Distribució del grau d’inserció i sexe
En aquest apartat es donen dades del grau 
d’inserció per sexe, especificant l’evolució 
dins de l’itinerari d’inserció. Aquest procés 
de l’itinerari individualitzat té una variable 
temporal que va des dels sis mesos als dos 
anys.

La diferenciació en base als motius de la 
finalització del con-
tracte són: finalització 
del procés d’inserció, 

incompliment de l’itinerari o normativa de 
Solidança i per últim, no haver superat el 
període de prova. Es presenten a continua-
ció la taula 2 i el gràfic 3 relacionats.

L’any 2011, tres persones (2 homes i 1 
dona) han finalitzat l’itinerari amb reinserció 
al món laboral ordinari, i actualment es tro-
ben treballant en empreses amb les que es 

Gràfic 1 i 2: desglossament dones i homes segons col·lectiu d’exclusió, 2011

Taula 2. Desglossament per grau 
d’inserció i sexe, 2011

Fase 11 Fas2 Fase 3 Fase 4 Fase5 TOTAL

D H D H D H D H D H

No supera període 
de prova 1 1

Sense finalitzar 7 6 5 5 23

Finalització procés 
d’inserció 1 2 3 6

Finalització per 
incompliment de 
normativa

2 1 3

Gràfic 3: desglossament per grau d’inserció, fase de l’itinerari i sexe, 2011

1. Les fases fan referència a l’itinerari d’inserció (Fase 1, de selecció; Fase 2, d’ Acollida i 
Diagnòstic, Fase 3, d’execució del treball d’inserció i formació; Fase 4, d’orientació cap a la 
recerca de feina i fase 5, de seguiment d’incorporació en el món laboral).

1
porta a terme el seguiment de la seva incor-
poració durant un termini aproximat de sis 
mesos. Es recalca els grans esforços fets des 
de l’Àrea social i des de Solidança en gene-
ral per aconseguir aquests bons resultats 
l’any 2011 a pesar de la crisi conjuntural 
actual que ens envaeix.

Tasques en benefici a la comunitat
A Solidança acollim persones que realitzen 
tasques en benefici a la comunitat derivades 
de Justícia i que han de complir una mesura 
substitutòria. Durant el 2011 es van derivar 
14 persones, sent un 93% homes.

23 6 3

3

2

5

5

6

7

1

2

1

1
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Programa Incorpora 
de l’obra social de «la Caixa»

S
olidança, és una de les entitats 
que col·labora en aquest pro-
grama des dels seus inicis, ara 
fa gairebé 6 anys. 

La participació en aquest 
programa ens ofereix la possibi-

litat de compartir experiències, coneixements, 
recursos i iniciatives entre entitats i agents 
socials envers la intermediació sociolaboral.

Resultats 2011
• Persones ateses: 78 
• Persones insertades: 20

Durant el 2011 s’han atès persones provi-
nents de diferents col·lectius en risc d’exclu-
sió social joves amb fracàs escolar, immi-
grants sense recursos, víctimes de violència 
masclista, aturats de llarga durada, majors 
de 45 anys i persones amb discapacitat, dels 
quals el 53% són dones i el 47% són homes. 

Empreses visitades: 143
Empreses vinculades per inserció: 20 

Convenis amb empreses: 12
Convenis amb Associacions empresa-
rials: 2
A través d’aquestes col·laboracions, s’han 
gestionat 22 ofertes laborals que han per-
mès que el 26% de les persones ateses s’ha-
gin incorporat al mercat laboral. 

Objectius 2012
Els objectius principals per a l’any 2012, a 
través de la millora contínua del programa, 
són:
a) Incrementar la capacitat d’inserció a 

través de la formació a la nova aula for-
mativa. 

b) Fidelitzar la relació amb les nostres 
empreses existents, mantenint els con-
venis signats i oferint un feedback con-
tinu: Volem consolidar la nostra xarxa 
empresarial mantenint les empreses 
ben informades de tot el que té a veure 
amb la responsabilitat social i les ac -
cions aconseguides amb el programa 
Incorpora. 

c) Analitzar de nou, i amb rigor, el nou 
teixit empresarial, els sectors econòmics 
destacats en l’ocupació (sectors emer-
gents), per tal d’adaptar-nos i poder 
relacionar els nostres perfils amb la 
demanda del mercat.

L
es entitats del programa 
INCORPORA treballem per 
desenvolupar, implantar, 
consolidar i ampliar les 
actuacions necessàries per 
fomentar la contractació 

de persones en situació o risc d’exclu-
sió social, beneficiàries del programa, 
d’acord amb els projectes que anual-

ment es presenten a la Fundació ”la Caixa” 
El projecte vol ser el pont entre empre-

ses i persones que estan necessitades de 
feina, per tant els objectius del projecte es 
focalitzen en:

Les persones vulnerables 
beneficiàries del programa:
a) Incrementar la capacitat d’inserció de 

les persones vulnerables beneficiàries 
del programa. 

b) Desenvolupar i implementar itineraris 
d’inserció ajustats a les característiques 
i les expectatives de l’usuari/ària i les 
demandes del mercat laboral. 

c) Dur a terme actuacions d’acompanya-
ment a les persones que han accedit a 
un contracte de treball i a les empreses 
on estan treballant.

El teixit empresarial:
a) Cooperar amb el teixit empresarial, a fi 

de dotar-lo de persones en situació o 
risc d’exclusió susceptibles de cobrir 
adequadament les seves ofertes d’ocu-
pació.

b) Crear més sensibilització en l’empresari/
ària per trencar els estigmes que posen 
barreres per a la contractació de perso-
nal amb dificultats d’inserció laboral i 
crear una xarxa d’empreses solidàries, 

és a dir, empreses amb un comporta-
ment empresarial responsable amb la 
societat.

c) Estudiar el mercat laboral local adaptat 
als perfils dels col·lectius beneficiaris del 
programa i detectar nous jaciments 
d’ocupació.

Els diversos agents socials 
i empresarials del territori

Promoure la col-
laboració entre els 
agents socials, asso-
ciacions empresarials 
i altres entitats del 
territori dedicades a 
la promoció d’ocu-
pació. 

Incorpora a Solidança
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n o v a  a p o s t a

S
olidança, al llarg de l’any 
2011, ha pretès, creiem humil-
ment que amb èxit, potenciar 
les xarxes establertes amb 
amics/gues, col·laboradors/es, 
institucions, entitats socials i 

administració pública. Enguany l’objectiu 
és ce  lebrar els 15 anys de Solidança conso-
lidant la xarxa de relacions a nivell de Ca -
talunya, de l’estat espanyol i interna cional. 
Per això es mantenen xarxes d’intercanvi de 
coneixements amb partners in ternacionals: 
Gàmbia, Paraguai, REUSSE-eu ropa i Brasil.

Enguany destaca l’objectiu de difondre 
els criteris de sostenibilitat entre tots els 
agents vinculats a Solidança (clients, proveï-
dors, col·laboradors, etc.)

Entitats col·laboradores

Centres de formació
• Fundació Llindar (Cornellà de Llobregat)
• Centres de formació ocupacional: Fun-

dació Paco Puerto de Cornellà i CIFO Sant 
Feliu

• Fundació Pere Tarrés (Fundació Tripartita)
• Centre de Normalització lingüística de 

Sant Feliu de Llobregat, Molins de Rei i 
Sant Joan Despí

Administració Pública
• Promoció Econòmica dels Ajuntament de 

Sant Joan Despí i Molins de Rei 

• Serveis Socials d’atenció Social Primària 
dels Ajuntaments de Sant Joan Despí, 
Sant Feliu de Llobregat, Sant Just Des-
vern, Sant Boi de Llobregat, Sant Vicenç 
dels Horts, Torrelles de Llobregat, Cor-
nellà de Llobregat, L’Hospitalet, Molins 
de Rei i Viladecans 

• Taula de Coordinació de Sant Joan Despí 
i Sant Just Desvern

• Comissió de Solidaritat de Sant Joan 
Despí

Xarxes 
• Cooperativa Roba Amiga
• FEICAT (Federació d’empreses d’Inserció 

de Catalunya)
• FAEDEI (Federació d’Associacions empre-

sarials d’Empreses d’Inserció)
• AEREES, (Associació Espanyola de Recu-

peradores d’Economia Social i Solidaria) 
formant part dels comitès Tèxtil, Social i 
RAEE

• Coop 57

Delegació de govern de 
Minas Gerais (Brasil) 
visita Solidança

El passat 16 de febrer de 2012 va tenir lloc 
a Cata lunya la visita oficial d’una Delegació 
del govern de Minas Gerais (Brasil), i Soli-
dan  ça va ser un dels centres inclosos dins 

aquesta visita oficial. La motivació de la visi-
ta va ser la de conèixer l’experiència de Soli-
dança en prevenció de residus mitjançant la 
venta de segona mà, així com  la creació de 
llocs de treball per a persones i col·lectius 
vulnerables i en especial en empreses socials 
dedicades a la gestió ambiental. 

La Delegació estava encapçalada pel Se -
cretari d’Estat de Medi Ambient i Desen-
volupament Sostenible de Minas Gerais, 
Marco Antonio Rodrigues de Cunha.

Durant la visita es va mostrar la nostra 
tasca social i ambiental, igualment es va 
poder ensenyar tot el procés de gestió de la 
roba i els tallers de Solidança. La valoració 
positiva de la tasca que realitza Solidança 
per part de la delegació en l’àmbit de pre-
venció de residus i la inserció sociolaboral, 
ha permes establir nous ponts de col·labo-
ració a nivell internacional i a l’enfortiment 
coo peratiu de Solidança amb estaments 
governamentals del Brasil dedicats a la ges-
tió de residus.

Centres Escolars 
Per atendre millor les vistes dels centres edu-
catius que ens visiten, hem adequat un espai 
equipat per a xerrades i projeccions audiovi-
suals. Les visites estan adreçades a alumnes 
d’ Educació Secundària on reben formació 
en sensibilització ambiental i social.

Durant l’any 2011 ens han visitat 3 cen-
tres educatius de primària, 2 de secundaria i 
1 centre de formació professional.

Relacions externes

Visita oficial d’una delegació de govern de Minas Gerais
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n o v a  a p o s t a

A 
Solidança, des dels inicis 
de la crisi, vàrem adaptar 
els itineraris d’inserció inci-
dint de forma molt especi-
al en la formació, tant tèc-
nica, com d’alfabetització, 

català i NNTT (noves tecnologies). La forma-
ció s’emmarca dintre de les quatre línees 
estratègiques prioritàries d’actuació d’ 
enguany. L’objectiu final és, en la línia de la 
missió de Solidança, obtenir més possibili-
tats de reinserció laboral i social a l’empre-
sa ordinària.

Una excel·lent coordinació entre la res-
ponsable de producció i la tècnica d’acom-
panyament és el que permet realitzar 
aquesta tasca formativa, de vessant tècnica, 
amb eficàcia i eficiència. En canvi d’altres 
formacions, com per exemple l’alfabetitza-
ció en llengua catalana, es realitzen amb el 
suport de personal voluntari. També es faci-
lita la formació complementària externa.

Els centres externs col·laboradors són el 
SOC (Servei d’Ocupació de Catalunya), i en 
general centres de formació subvencionats 
habitualment pel Fons Social Europeu, entre 
ells  la Fundació Paco Puerto de Cornellà i el 
CIFO Sant Feliu; també col·laborem amb els 
centres de Normalització Lingüística de Mo -
lins de Rei i Sant Joan Despí. Les formacions 
més habituals portades a terme han estat 
per obtenir el carnet de carretons, manipu-
lació d’aliments, cursos de noves tecnologi-
es i destaquem, un de l’àrea de medi ambi-
ent, instal·lador de plaques solars.

La incidència en la 
formació també arriba a 
l’equip de gestió

Solidança afavoreix les formacions de l’eq-
uip amb un horari conciliable amb aquests 
recursos formatius, apostant per una forma-
ció contínua al llarg de la vida. Al 2011, 
s’han realitzat formacions individualitzades 
que han desenvolupat diversos membres de 
l’equip. La Directora-gerent, Direcció i ges-
tió de les ONG,a ESADE; la tècnica d’inser-
ció d’Incorpora, postgrau en Tècniques d’In-
tegració Laboral a l’Abad Oliva; i la cap 

d’in  serció un curs sobre Me  diació social i 
familiar al centre de formació Drecera, a la 
vegada s’han realitzat formacions més cur-
tes que han realitzat altres membres d’es-
tructura a la UOC  i a la Cam bra de Comerç 
del Baix Llobregat, .

Enguany, s’ha propiciat una formació 
complementària conjunta amb tots els 
membres de l’equip de 50 hores, impartida 
per la Fundació Pere Tarrés per potenciar les 
Habilitats Directives quant a la direcció 
d’equips de treball, la motivació i la compe-
tència social en general. 

Aula de formació: 120 m2 remodelats

Enguany, aquesta 
línia estratègica 
s’ha materialitzat en 
adequar 120 m2, 
dotant d’un espai de 
40 m2 equipat amb 
10 equips informàtics i 
una aula amb capacitat 
per a 40 persones per a 
la resta de formacions 
i xerrades.
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n o v a  a p o s t a

L
a comunicació en entitats socials 
com la nostra és essencial, en 
tots els àmbits, interna i externa, 
i permanentment l’hem anant 
treballant en les formacions 
d’equip que fem.

De totes maneres la voràgine de la nos-
tra societat abocada a les noves tecnologies 
i a les xarxes socials i de comunicació ens ha 
fet plantejar-nos un nou impuls a nivell de 
difusió i imatge, per tal de poder potenciar 
la difusió del projecte social de Solidança, 
els avenços i els serveis que realitzem.

De les fites proposades des d’aquesta 

nova àrea, la web és un exemple. Amb l’ob-
jectiu de donar una imatge més actual i per-
sonal de l’entitat s’està renovant tant a 
nivell de continguts com d’imatge gràfica; 
alhora també s’està realitzant una adapta-
ció del logo per a les retolacions; també s’ha 
realitzat la definició d’una memòria de 
Responsabilitat Social, que abasta la vessant 
ambiental, social i econòmica, amena, com-
pleta i molt visual. 

I com que diuen, que una imatge val 
més que mil paraules, hem elaborat el pri-
mer vídeo de presentació de Solidança, del 
que un tast es trobarà a Youtube.

Ara, a més, ja ens pots trobar també a 
les xarxes socials Facebook i Twitter, i estem 
projectant la nova botiga virtual.

Tot per fer-nos més accessibles i alhora 
generar noves oportunitats.

Segueix-nos
www.solidanca.cat
solidan@solidanca.cat
bloc: http://solidancatreball.wordpress.com

facebook twitter

La comunicació
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v o l u n t a r i a t

D
ecidim, des de l’equip de 
gestió, començar aquest 
article amb la mateixa 
frase de l’any passat: “Un 
dels valors de Solidança, el 
voluntariat”. Es podria 

repetir al llarg dels anys ja que representa 
l’esperit inicial de Solidança, des de ja fa 15 
anys: persones que van endegar El Somni, 
disposades a donar, sense rebre res més a 
canvi que el sentiment d’estar fent quelcom 
pels altres amb la sana intenció de que sigu-

és i/o sigui positiu, i l’aprenentatge humil 
de reconèixer que tothom aprèn de tot-
hom.

Avançant amb aquest àmbit enguany 
s’ha millorat l’acompanyament al col·lectiu 
voluntariat endegant un pla de voluntariat 
amb l’ objectiu de donar consistència al tre-
ball no remunerat portat a terme per aques-
tes persones.

Es diferencien les següents àrees de 
Voluntariat Social a Solidança :

• Voluntariat Formatiu 
• Voluntariat Ambiental 
• Voluntariat de Suport a la difusió 
• Voluntariat Cooperació 
• Altres voluntariats 

Us convidem a visualitzar el vídeo com-
memoratiu del 15 anys de Solidança on una 
de les nostres voluntàries, la Mercè, dedica 
unes paraules sobre una de les tasques que, 
amb eficàcia, porten a terme els i les volun-
tàries de Solidança.

Un dels valors de Solidança, 
el voluntariat

Solidança 
trenca les 
barreres
arquitec-
tòniques

Aquest any Solidança ha fet un 
pas més en la integració de les 
persones amb els arranjaments 
als sanitaris de la instal·lació, on 
s’ha tingut en compte la creació 
d’un lavabo adaptat per a perso-
nes amb mobilitat reduïda.

Segueix-nos
  facebook twitter

www.solidanca.cat
bloc: http://solidancatreball.wordpress.com

contacte: solidanca@solidanca.cat
tel. 93 685 44 34
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l e s  n o s t r e s  b o t i g u e s

E
stà en boga als mitjans de 
comunicació que les botigues 
de segona mà s’han posat de 
moda, fet que podria asso ciar-
se a la situació de crisi ac tual, 
perquè hi ha més gent que 

necessita satisfer la compra de béns bàsics.
Des de Solidança creiem que no es deu 

únicament a aquest fet, sinó també als es -
forços que fem contínuament per ser més 
professionals, i millorar la qualitat dels pro-
ductes que oferim. En especial la roba, el 
nostre producte estrella, sense oblidar els 
mobles, els electrodomèstics, el menage, lli-
bres... Venir a les nostres botigues és sempre 

una caixa de sorpreses de productes que hi 
podem trobar!!! Sempre treballant amb ob -
jectius ambientalistes de recuperació i reuti-
lització, i alhora de satisfacció del client/a.

Des de l’àrea de botigues ens hem mar-
cat diversos reptes pel 2012, però en desta-
quem un per sobre dels altres “La botiga 
virtual Solidança”. Creiem fermament en les 
noves tecnologies i les oportunitats que ens 
aporten, per aquest motiu apostem per 
aquest nou model de comerç. La podeu tro-
bar a la web www.solidanca.cat.

Els altres grans reptes són:
a) Continuar creixent amb més punts de 

venda, obrint una nova botiga al Baix 
Llobregat. 

b) La formació en atenció al públic és l’al-
tre gran repte, volem que els nostres 

clients/es pensin en les nostres botigues 
com espais on poden satisfer les seves 
preferències en preu, qualitat i en aten-
ció. Per complir aquest objectiu les nos-
tres dependentes reben formació espe-
cífica en aquesta àrea.

Vine a les nostres botigues seràs atesa/s 
de forma especial.

Participa d’un consum més sostenible i 
responsable amb el medi ambient i a la ve -
gada col·laboraràs en un projecte social.

Les botigues de Solidança: 
un espai especial 

Ens trobaràs a: 

A Sant Joan Despí:
Botiga Solidança 
La Nau (Oficines centrals)
c. Disseminats, 25  (Les Begudes)
tel. 93 685 44 34
Botiga Solidança/Roba Amiga 
c. Baltasar d’Espanya, 67
tel. 93 373 85 47 
A Molins de Rei:
Botiga Solidança/
Roba Amiga
c. Jacint Verdaguer, 82
tel. 93 680 06 63 
A Barcelona (Gràcia):
Botiga Roba Amiga
c. Sant Salvador, 39-41 
(Metro Fontana i Joanic)
tel. 647 667 520 
A Cornellà (Sant Ildefons)
Botiga Roba Amiga
C/ Ramoneda, 93
tel. 663 863 247

Aprofita’t de la qualitat dels 
productes a uns preus 
assequibles!!!

Participa d’un consum més 
sostenible i responsable amb 
el medi ambient i a la ve  gada 
col·laboraràs en un projecte 
social.

Vine a les nostres botigues seràs 
atesa/s de forma especial.
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D e i x a l l e r i e s

D
es d’octubre, Solidança 
gestiona dues noves con-
cessions de deixalleria, la 
de Viladecans i la de Mo -
lins de Rei, apostant per 
una gestió de deixalleria 

que combina els dos eixos prioritaris de 
Solidança, el social i ambiental, on l’acció 
se centra en:

• La inserció laboral. Es creen nous llocs 
de treball a partir d’itineraris individualit-
zats amb formació en gestió de residus i 
l’experiència professional de treballar en 
instal·lacions públiques de gestió de resi-
dus. En total entre 2010 i 2011 s’han 
creat 5 llocs de treball per a persones en 
risc d’exclusió, entre la deixalleria de 
Molins de Rei i Sant Just Desvern.

• La prevenció de residus a les deixa-
lleries. Solidança busca sortida a mate-
rials que entren a la deixalleria i que es 
poden tornar a reutilitzar cap a la  venta 
de segona mà a la botiga de La Nau. 
Alhora, els tallers de reparació d’electro-
domèstics i de restauració de volumino-
sos permeten també allargar la vida útil 
d’aquests materials i posar  en el mercat 
producte de qualitat a preus assequibles. 
Aquests esforços en aprofitar al màxim 
els residus s’ha traduït en la recuperació 

per a reutilització de 31.517 kg durant el 
2011 provinents de les deixalleries.

• La sensibilització ambiental amb 
cam  panyes i tallers en prevenció de 
residus, amb l’objectiu d’apropar la dei-
xalleria i la gestió dels residus a la ciuta-
dania, per tal de millorar la recuperació i 
selecció dels residus domèstics munici-
pals. 

• Un manteniment i posta a punt acu-
rat de les deixalleries, millorant-ne l’as-
pecte a l’inici del servei i garantint un 
nivell de selecció de material, neteja, 
ordre i manteniment de les instal·lacions 
el més òptim, amb la resolució d’incidèn-
cies de manera eficient i eficaç, per tal 
d’oferir als usuaris una bona imatge i 
percepció, que alhora els motivi a conti-
nuar col·laborant per la millora ambiental 
del seu municipi.

MOLINS DE REI. 
Una aposta especialment 
social

El 20 d’octubre i amb motiu de la incorpo-
ració de Solidança com a nova adjudicatària 
del servei de gestió, va tenir lloc a la deixa-
lleria una roda de premsa i visita oficial de 
l’Alcalde de Molins de Rei, el Sr. Xavi Paz, el 
Pri      mer tinent d’alcalde, el Sr. Joan Ramon 
Ca       sals i la presidenta de l’Àrea de Soste-
nibilitat i territori, la Sra. Mònica Santamans. 
De part de Solidança van assistir el presi-
dent de l’Associació Josep Maria Fisa, la 
directora de Solidança Treball Isabel Gi -
meno, i la resta de l’equip de la deixalleria. 

Durant el discurs, les autoritats de 
Molins van voler recolzar explícitament el 
projecte social i ambiental de Solidança, 
agraint la tasca que realitzem i l’aposta que 
havíem realitzat en la contractació de 5 per-
sones en risc d’exclusió social del propi 
municipi de Molins.

Embrenzida de l’activitat 
de gestió de deixalleries
al 2011

Al 2011, 
s’ha recuperat 

a través de la venda 
de segona mà 

31.517 kg 

Deixalleria Molins de Rei
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D e i x a l l e r i e s

VILADECANS. 
Cap a una deixalleria de 
segona generació
L’aposta de deixalleria a Viladecans, és 
especialment en prevenció de residus amb 
un nou centre de recuperació de volumino-
sos pioner en la gestió de deixalleries i en la 
comarca.

El centre es projecta com a taller de 
recuperació i reparació de tot tipus de volu-

minosos i petits objectes recuperables, des 
de joguines, menage de la llar, mobles, elec-
trodomèstics grans i petits, i un llarg llistat 
de materials que en la seva majoria s’estaven 
gestionant com a rebuig, els quals després 
es posen a la venta a la botiga de la Nau.

Alhora combina la vessant de formació i 
sensibilització als vilatans i vilatanes en ta -
llers per ensenyar a reparar electrodomèstics 
i voluminosos i a fer el manteniment cor   rec-

te d’aquests. Solidança inclou també la for-
mació en bones pràctiques per tal d’evitar la 
generació de més residus.

SANT JUST DESVERN. 
Dos anys de gestió 
positiva en el municipi

A Sant Just ja portem dos anys gestionant la 
deixalleria, amb una valoració molt positiva 
pel que fa als resultats en una millora de la 
selecció de residus, de l’atenció als usuaris, 
del manteniment de la instal·lació, de la 
inclusió social de dos treballadors de Sant 
Just, de la programació continuada d’activi-
tats i tallers de sensibilització al municipi de 
Sant Just i de la recuperació d’un total de 13 
tones de materials gestionats via reutilitza-
ció des de la deixalleria i el servei de recolli-
da de voluminosos municipal.

Creació de cinc llocs 
de feina per a 

treballadors/es 
en risc d’exclusió 

a Sant Just i 
Molins de Rei

Deixalleria Viladecans

Deixalleria Sant Just Desvern

SOLIDANÇA_2012_tripa.indd   12SOLIDANÇA_2012_tripa.indd   12 14/05/12   18:5814/05/12   18:58



14 | S O L I D A N Ç A

s o l i d a n ç a  i  r o b a  a m i g a

L
’aposta principal de Solidança és la gestió de la roba 
usada que comprèn l’activitat des de la recollida, el 
triatge fins a la venda, i que genera 28 llocs de treball 
dels quals el 71% són d’inserció.

El 2011, s’ha arribat a recollir la fita històrica de 
1.412 tones de roba usada (un augment del 32% 

respecte del 2010) amb una xarxa pròpia de 262 contenidors 
distribuïts al llarg de 36 municipis del Baix Llobregat, Vallès 
Occidental, Alt Penedès, Anoia i Bages, i es comercialitza mit-
jançant 5 punts de venda de roba de segona mà sota la marca 
Roba Amiga (Cornellà, Sant Joan i la Nau, Molins de Rei i 
Barcelona).

Les dades des del 2007, fan palesa aquesta aposta i posen de 
manifest els esforços per a una gestió eficient i eficaç de la roba de 
segona mà. Cal destacar, que els resultats obtinguts es fonamen-
ten en una estratègia d’expansió de la recollida, introduint més 
punts de recollida, i arribant així, a més població. 

Any 2007 2008 2009 2010 2011

Tones 356 614 867 1.062 1.412

La recollida de roba s’ha multiplicat per quatre des del 2007, 
amb una taxa mitja de creixement del 42% anual. Xifres que 
acompanyades per una major demanda en el mercat d’aquets 
béns, mostren com el sector dels residus és un dels nous filons 
d’ocupació.

És destacable, que de la roba recollida, el 50 % es reutilitza, la 
resta va a destí finalista. Una part d’aquesta roba té destins socials 
i per a nosaltres, de Responsabilitat Social Corporativa. Un d’aquest 
destins és el finançament del projecte de cooperació al desenvolu-
pament a Gàmbia, i l’altre és la de donació a les àrees socials dels 
municipis als quals donem servei

Hem arribat a les 1.412 
tones de roba

Municipi
Núm. 

contenidors 2011

Altres  19.080

Sant Feliu de Llobregat  11 76.883

Sant Joan Despí  13 99.256

Sant Just Desvern  7 62.306

Sant Andreu de la Barca  16 73.161

Martorell  12 68.768

Masquefa  5 20.333

Molins de Rei  14 77.655

Pallejà  7 38.116

Manresa  19 147.618

Collbató  6 26.412

Gelida  4 16.537

El Prat  2 39.912

Papiol  3 8.748

La Palma  1 7.570

Aguilar de Segarra  1 1.557

Castellfollit del Boix  1 761

Fonollosa  1 2.268

Rajadell  1 1.624

Sant Mateu del Bages  1 2.148

Callús  2 6.003

Hostalets de Pierola  5 8.259

Sant Cugat del Valles  17 90.029

Santa Maria d’Oló  3 3.700

Olesa de Bonesvalls  3 7.615

Sant Fruitós del Bages  3 6.978

Esparreguera  16 75.721

Vallirana  6 22.810

Sant Joan de Vilatorrada  3 3.309

Sant Vicenç de Castellet  3 2.440

Matadepera  3 12.209

Terrassa  30 240.270

Rubí  20 87.597

Begues  7 20.369

Castellví de Rossanes  4 5.132

Santa Coloma Cervelló  7 27.763

Viladecans  5 697

TOTAL ROBA 262 1.411.614

Mitjana mensual 117.634

Mitjana/contenidor 5388
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Nous municipis 
incorporats al 2011

Durant el 2011, tres nous municipis 
s’han incorporat al nostre projecte: 
Santa Coloma de Cervelló, Castellví de 
Rosanes i Vilade cans, a més a principis 
de 2012 ja s’han incorporat també 
Torrelles de Llobre gat, Sant Climent de 
Llobregat, Sallent i Balsareny.

Actualment això suposa ja la reco-
llida a 40 municipis. Quant a població 
servida representa uns 800.000 habi-
tants. 

Volem agrair tant als nous munici-
pis incorporats com als que hi col-
laboreu des del inici, la confiança dipo-
sitada en el nostre servei i en el nostre 
projecte.
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A c t i v i t a t s

I
ncorporar activitats de sensibilització, 
conscienciació i educació ambiental en 
el pla d’activitats anual de Soli dan ça, 
és el valor afegit i que considerem in -
dispensable en la gestió de residus. 
Alho  ra, significa una col·la boració 

cons  tant i genera xarxa amb altres entitats, 
organitzacions i ciutadania. Per tant, a part 
de les activitats periòdiques de Solidança, 
com el Punt Net a Sant Just i els tallers de 
prevenció de residus, es participa en diversi-
tat de campanyes de sensibilització ambien-
tal de les que us informem en aquest article. 

Tallers a l’escola Americana
Un any més hem participat al projecte Seed 
Program de l’Escola Americana de Barce-
lona, a Esplugues, aquest curs amb el taller 
“Jewelery with coffee cups”, fent manuali-
tats amb les cápsules de cafè amb l’alum-
nat, amb l’objectiu de sensibilitzar sobre la 
prevenció de residus i les alternatives al seu 
tractament, aprofitant els materials per a 
segons usos.

Fira Candelera Molins
Com cada any Solidança participa al recinte 
de la Fira Ecològica amb tallers per infants i 
adults de reciclatge, enguany transforma-

cions de roba i un taller de xapes amb càp-
sules de cafè per infants. L’objectiu de Soli-
dança és fer visual la tasca que realitza en 
prevenció de residus i educació ambiental, 
així com la vessant social d’integració de 
persones al món laboral.

Sant Just al Carrer
Enguany s’ha tornat a participar a la Festa 
de Sant Just al Carrer fent difusió de la ges-
tió municipal de la deixalleria i amb tallers 
de reciclatge i en prevenció de residus per a 
infants.

Taller de prevenció de residus al 
Centre Cívic Joan Maragall
En el marc de les activitats per a la conscien-
ciació ambiental vinculades a la gestió de la 
deixalleria de Sant Just, Solidança va realit-
zar un taller de dinamització ambiental, en 
col·laboració amb l’Ajuntament del munici-
pi, durant la Setmana Europea de Prevenció 
de Residus.

Festa del Medi Ambient de Martorell
Durant el cap de setmana del 9 i 10 d’abril 
Solidança va col·laborar amb l’Ajuntament 
de Martorell amb la ubicació d’un punt 
informatiu amb tallers de reciclatge per 

infants en la Festa del Medi Ambient de 
Martorell, i per fer conscienciar la població 
sobre la recuperació del residu tèxtil i la 
recollida selectiva municipal.

Fira d’entitats de Begues
Per segon any consecutiu Solidança hi parti-
cipa amb tallers i informació sobre la gestió 
de la roba amb l’exposició de Roba Amiga 
per fer conscienciar la població sobre la 
recuperació del residu tèxtil i la recollida 
selectiva municipal.

Reciclafesta 2011
Solidança va participar durant la Setmana 
Europea de la Prevenció de residus a la Reci-
clafesta, activitat que organitza anualment 
l’Àrea Metropolitana de Barcelona i que 
pretén difondre les entitats i empreses que 
treballen en l’àrea de la prevenció de resi-
dus, reparadors, botigues de segona mà....

Campanyes de reforç de la recollida 
selectiva al municipi de Gavà
Al 2011 Solidança ha col·laborat amb l’ajun-
tament de Gavà en la campanya de reparti-
ment de bosses trio i la ubicació d’un punt 
informatiu itinerant per a conscienciar sobre 
la recollida selectiva al municipi.

Festa de la inauguració de la 
deixalleria d’Alguaire
El desembre de 2011 Solidança va disse-
nyar, dinamitzar i ambientalitzar la festa 
de la inauguració de la deixalleria muni-
cipal d’Alguaire. L’objectiu era comuni-
car els bons hàbits quant a reciclatge a 
través del joc i l’esbarjo, amb un to ben 
festiu.

La festa va estar amenitzada per 
músics, que alhora oferien un taller de 
creació d’instruments amb elements de 
rebuig, i un dinamitzador especialitzat 
en jocs cooperatius i de medi ambient. 

Els tallers de Solidança arriben a les terres de Lleida

Educació ambiental
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Solidança ha continuat al 2011 realitzant 
la recollida de l’oli vegetal domèstic als 
centres educatius de Gavà, Sant Just Des-
vern, Santa Coloma de Cervelló i Vilade-
cans, i alhora a d’altres punts als municipis 
com el Punt Net de Sant Just i als centre 
cívics. Aquests ajuntaments han apostat 
per aproximar la recollida de l’oli vegetal a 
la ciutadania i alhora implicar a la comuni-
tat educativa, com una via de fàcil recupe-
ració del residu i de conscienciació de les 
famílies.

Des de Solidança s’imparteixen també 
sessions de sensibilització per als centres 
educatius per tal de conscienciar sobre la 

problemàtica d’aquest residu i fomentar la 
participació en el seu alumnat.

Igualment s’ofereix el servei de recolli-
da als comerços particulars que així ho sol-
liciten.

S’han recollit al 2011 un total de 
7.182 litres d’oli domèstic, que s’entrega a 
una a planta per fer biodièsel a Sant Esteve 
Ses Rovires.

El biodièsel es pot trobar a les estaci-
ons de servei en estat pur (B100) o barrejat 
amb gasoil: s’anomenen B10 (un 10 % de 
biodièsel), B15 o B20. Qualsevol vehicle 
homologat pot fer servir el biodièsel barre-
jat sense cap efecte nociu per al motor.

Recollida selectiva d’olis domèstics

Recollida de mobles 
i residus voluminosos

Punt Net de 
Sant Just Desvern

El Punt Net de Sant Just Desvern 
segueix sent cada dimecres un lloc 
de referència en prevenció de resi-
dus, on a més de recollir olis domès-
tics, roba i els aparells elèctrics per 
llençar, s’ofereix la possibilitat de 
reparar els PAEE espatllats per a un 
preu simbòlic, de manera que es 
promou la cultura de la reparació i 
es possibilita allargar la vida 
d’aquests residus, que a més són 
força contaminants. 

S
olidança ofereix el servei de 
recollida de vo   luminosos a 
domicili, de buidatge de pi  sos 
i transports, i alhora també el 
servei de trasllats d’oficina, 
que inclou el desmuntatge i 

muntatge d’oficines. Aquests serveis gene-
ren llocs de treball per a persones en risc 
d’exclusió, especialment en la brigada de 
recollides de Solidança.

Els mobles recollits i gestionats, 67 
tones en total al 2011, passen un procés de 
selecció per a la seva reutilització en venta 
de segona mà. Durant aquest any s’ha 

pogut aprofitar un 57,2% dels materials 
recollits i la resta es gestionen correctament 
mitjanant les deixalleries.

Recollida dels voluminosos 
de Sant Just
A més Solidança gestiona la recollida muni-
cipal dels voluminosos de Sant Just Desvern, 
que incorpora també el triatge per a reutilit-
zació dels voluminosos en bon estat. Al 
2011 s’ha incrementat el percentatge de 
recuperació un 1% més respecte el 2010, 
arribant al 4% de reutilització de volumino-
sos de la recollida municipal.

Per la ciutadania 
de Sant Just 
el servei de 
recollida és gratuït 
prèvia trucada 
al 93 685 44 34
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T a l l e r  p l a n x a  i  p i n t u r a

A
ra fa quatre anys que es va 
muntar el taller de repara-
ció de contenidors i des de 
llavors no hem parat de 
superar-nos i aquest any 
hem arribat a la xifra de 

1.500 contenidors reparats i pintats. 
Gràcies a la feina ben feta de tot un 

equip compromès en la millora continuada 
de la gestió i organització del procés, s’ha 
millorat així l’eficiència i eficàcia del grup.

Destaquem la incorporació a l’equip 
d’una nova persona d’inserció laboral com a 
part important per aconseguir els objectius 
proposats per aquest any. Actualment ja 
som tres persones treballant al taller.

Prenem especial atenció en què els dife-
rents membres de l’equip siguin formats en 
tots i cadascun dels processos de reparació.

El camí que segueix un contenidor des 
de que arriba a Solidança fins que arriba al 
seu destí és el següent:

• Les entitats de la cooperativa Roba Amiga 
fan una sol·licitud de canvi de conteni-
dors malmesos, llavors l’equip de trans-
port retira els contenidors malmesos per 
uns de reparats. 

• Un cop al taller s’elabora  un full d’inci-
dències de cadascun dels contenidors 
amb les tasques a efectuar i es programa 
la seva reparació. 

• Els passos que realitzem en la reparació 
d’un contenidor són: 
– reparació de l’element malmès
– eliminació dels adhesius
– llimat dels exteriors 
– desengreixat 

– pintat
– col·locació dels nous adhesius
– revisió final

Les reparacions més habituals que rea-
litzem inclouen la reparació del “bombo” i 
el sistema de tancament del contenidor.  

Aquest any, com a novetat cal destacar 
que hem inclòs un nou tractament antigra-
fiti a la pintura per millorar l’estètica i facili-
tar la neteja dels contenidors. 

Tot i haver superat amb satisfacció els 
objectius previstos continuarem treballant 
per assolir nous reptes de R+D.

Millora continua

Tractament antigraffiti

Hem incorporat un 
nou tractament 
antigraffiti a la 
pintura per millorar 
l’estètica i facilitar la 
neteja dels 
contenidors.
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Nou impuls al 
taller de RAEE

D
esprés de 5 anys d’expe-
riència amb els residus 
elèctrics i electrònics 
(RAEE) Soli dança aposta 
fermament per consolidar 
aques  ta activitat adreçada 

al col·lectiu de joves. Per complir aquest 
objectiu s’ha contractat un cap de taller 
amb dedicació exclusiva a aquesta activitat. 
A la vegada és vol participar de forma activa 
a la comissió de RAEE’s de la xarxa d’AERESS 
(Asociación Española de Recuperadores de 
Economia Social y Solidaria) 

Per què el col·lectiu de joves?
Els joves són un dels col·lectius més casti-
gats per la crisi ja que l’ocupació juvenil ha 
caigut més del doble que la de resta d’edats. 
I si ens centrem en joves amb fracàs escolar 
la situació s’agreuja encara més. El taller de 
RAEE, col·labora en revertir aquesta situació 
i es considera un nou jaciment per a l’ocu-
pació. Amb el nou cap volem impulsar i lide-
rar encara més el departament cap a una 
major gestió de residus, una ampliació del 
tipus d’activitats relacionades, i una millora 
dels espais i processos de reparació que per-
meti incrementar la quantitat i qualitat dels 
aparells reutilitzats com el nombre de perso-
nes d’inserció.

Al 2011 s’han gestionat 70 tones de 
RAEE, un 12% dels quals s’ha pogut reutilit-
zar per a venta de segona mà, estalviant 8 
tones de residus. Tots els aparells, un cop 

reparats i comprovats són exposats a la boti-
ga de La Nau de  Solidança, on es poden 
comprar a preus molt assequibles. 

 

Els processos de reparació de Solidança es 
veuen reforçats per xarxes estatals com la 
d’AERESS, i a partir d’un conveni amb la 
Fundació Ecotic, es porten a terme activitats 
que permeten que se sustenti parcialment 
les mencionades activitats amb els beneficis 
de la recollida.

Gràcies a la nova gestió de la deixalleria 
de Viladecans, s’està treballant per convertir 
un magatzem en un centre de repa ració, 
reutilització i formació en RAEE. Obert a la 
ciutadania.

Durant el 2011, Solidança ha continuat 
sent transportista de RAEE de les deixalleries 
de Collbató i Vallirana per Ofiraee, i ha con-
tinuat col·laborant amb la botiga d’electro-
domèstics Radio René, a Barcelona, per tal 
de promoure la reutilització dels aparells 
que els seus clients han donat per caducats.

Un any més continuant 
amb els tallers: 
«Millor que nou 
reparat» als municipis 
metropolitans

Els tallers itinerants del Millor que nou 
reparat, incorporen la majoria de les 
«Rs» que ens guien en la gestió dels 
residus: redueix els residus que van a 
tractament, recupera materials en 
desús i els repara per allargar la vida 
útil, reutilitza donant un segon ús, reci-
cla transformant uns residus en nous 
objectes, per exemple amb la customit-
zació de roba. 

Enguany, s’han realitzat 64 tallers 
a 18 municipis diferents de l’Àrea 
Metropolitana de Barcelona i amb una 
participació d’unes 800 persones en 
total, amb un equip de talleristes con-
solidat, divers i motivat, amb la capaci-
tat d’adaptar el taller a la diversitat dels 
usuaris, a la demanda formativa i a les 
noves tendències socials.

Els Tallers itinerants de l’Àrea Me -
tropolitana de Barcelona (AMB) tenen 
com a objectiu ensenyar a reparar, 
cosir, restaurar, redissenyar tot tipus de 
materials que se’ns fan malbé, per tal 
d’evitar que esdevinguin un residu. Les 
especialitats que s’imparteixen des de 
Solidança són electricitat, fontaneria, 
reparació d’aparells elèctrics grans i 
petits, restauració de mobles i fusteria, 
arranjaments de roba i costura.

Si esteu interessats en conèixer la 
programació dels tallers o de contactar 
amb nosaltres per organitzar algun d’a-
quests tallers podeu consultar la nos tra 
web www.solidanca.cat o de   ma  nar 
informació al correu 

solidan@solidanca.cat, 
també podeu consultar el nostre bloc 
http://solidancatreball.wordpress.com

Al 2011, s’han gestionat 
70 tones de RAEE, 
un 12% de les quals 
s’ha pogut reutilitzar per 
a la venta de segona mà, 
estalviant 8 tones de 
residus.
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p r e s s u p o s t o s  2 0 1 2

Pressupost 
Associació Solidança

Origen dels recursos Destí dels recursos

Ingressos Euros Despeses Euros

Activitats econòmiques  80.000,00 Personal  202.600,00 

Donacions  193.000,00 Lloguers  65.000,00 

Subvencions  62.000,00 Adquisició equipaments  40.000,00 

Serveis  80.000,00 Suministraments  20.000,00 

Quotes socis  600,00 Serveis externs  10.000,00 

Manteniment  60.000,00 

Altres  18.000,00 

Total  415.600,00 Total  415.600,00 

El pressupost de l’any 2012 ha crescut un 12,6% en relació al de 
l’any 2011. Aquest fet ve donat pel nou impuls al projecte d’inserció 
a través dels RAEE, (residus elèctrics i electrònics) a través de la sub-
venció obtinguda del Ministerio de Asuntos Sociales que gestiona el 
destí de les aportacions que fem a través de la declaració de Renda, 
per a fins socials. 

La partida de les subvencions és d’un 15%, de forma que al tenir 
tant poca dependència de les subvencions aconseguim tenir un pres-
supost equilibrat.

De les subvencions les més importants és la de l’Obra Social «la 
Caixa» per desenvolupar el programa Incorpora, seguida de la del 
Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, i del Departament 
de Benestar i Família de la Generalitat de Catalunya.

Pel que fa al destí dels recursos, aquests van destinats un 55% a 
la partida de personal, i les altres grans despeses són l’adquisició 
d’equipaments, lloguers i manteniment de les instal·lacions.

Pressupost 
Solidança Treball EI, SL

Origen dels recursos Destí dels recursos

Concepte euros Concepte euros

Roba  486.000,00 Personal  719.883,70 

Deixalleries  301.200,00 Inversions  10.000,00 

Taller  50.000,00 Lloguers i manteniment  43.000,00 

Transports  10.000,00 Suministraments  11.500,00 

Recollides  6.000,00 Serveis externs  25.000,00 

Serveis  50.000,00 Compra mercaderies  100.000,00 

Lloguers materials  800,00 compra materials  26.000,00 

Ferralla  12.000,00 Carburants  28.000,00 

Paper  10.000,00 Comunicació i assegurances  8.000,00 

Altres  2.000,00 Desplaçaments  8.000,00 

Subvencions  70.883,70 Formació  4.000,00 

Altres  15.500,00 

Total  998.883,70 Total  998.883,70 

El pressupost de l’exercici 2012 s’ha incrementat un 32% en refe-
rència a l’exercici del 2011. Aquest creixement ve donat per l’aposta 
que s’ha fet en la gestió de deixalleries municipals. En dos anys hem 
guanyat els concursos públics per la gestió de les deixalleries de Sant 
Just Desvern, Molins de Rei i Viladecans. Un altre aspecte a destacar 
són els ingressos en l’activitat del residu tèxtil que s’ha incrementat 
en un 34% en relació a l’any anterior.

Un punt a destacar d’aquest pressupost és el baix percentatge 
provinent de subvencions, només un 7%.

Els ingressos provenen principalment de les activitats econòmi-
ques, destacant en primer lloc la de la roba amb un 49%, en segon 
lloc hi trobem la gestió de les deixalleries amb un 30%. Pel que fa a 
les despeses la més significativa corresponen a la contractació de 
personal amb un 72%, i en la compra de mercaderies un10%. 

SOLIDANÇA_2012_tripa.indd   19SOLIDANÇA_2012_tripa.indd   19 14/05/12   18:5814/05/12   18:58



 M E M Ò R I A  2 0 1 1   |  21

s u g g e r i m e n t s

Com fer la nostra una societat 
més justa i sostenible

Responsabilitat social

• Comprem articles de comerç sostenible. Com prant a les 
nostres botigues, col·laborem perquè el nostre projecte social 
sigui una realitat.

• Integració. Trenca amb rumors i prejudicis sobre la població 
immigrada analitzant i buscant dades  basades en informacions 
estadístiques i veraces (per exemple, rumor que la població 
escolar autòctona es veu afectada en el nivell d’aprenentatges 
per causa dels infants immigrats; el Departament d’Ensenya-
ment va emetre resultats que demostraven el contrari)

• Practica la sensibilització i l’empatia envers les històries de 
vida, experiències i diferents estatus socials, acadèmics i familiars 
del col·lectiu immigrat; de fet els nascuts a l’estat espanyol, arran 
de la crisi, estan immigrant cap a països com l’Alemanya, Cana-
dà, etc. Volem que siguin tractats com els immigrants aquí?

• Reconeixem la contribució de les persones immigrades en 
l’àmbit econòmic, social i cultural, contemplant la diversitat 
cultural com enriquidor 

• Igualtat de gènere. Fem visible la violència masclista que 
opera de forma més soterrada i que costa més de reconèixer: 

la violència psicològica, l’econòmica o la que es dóna en els 
àmbits social i laboral, i els seus efectes devastadors en les 
dones i en les seves filles i fills. 

• No permetis la normalització de la violència, ni riure les bro-
mes dels homes que confonen bromes amb agressions i sentit 
de l’humor amb actitud sexista

• Rebutja i denuncia qualsevol tipus d’agressió sexual.

• Fent donacions tant econòmiques com d’elements en bon 
estant que ja no utilitzem. Nosaltres els hi treure’m un fruït i 
una nova vida. 

• Marca la casella “de donació a fins socials” a la declaració 
de la Renda.

Institucional 

• La conciliació de la vida familiar i laboral és necessària i 
alhora contribueix a un millor ambient i satisfacció en el lloc de 
treball i per tant, millora els rendiments de l’empresa . No dub-
tem en apostar per activitats que la concilien.

Com puc, des de mi mateix/a, contribuir a fer una societat més justa, sostenible, solidària i responsable?

Aquesta secció neix de la voluntat de Solidança de posar el seu granet de sorra a través de la 
conscienciació social i la difusió d’algunes bones pràctiques per tal de millorar el nostre entorn, social i 
ambiental.
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s u g g e r i m e n t s

• Sí treballeu a l’administració pública o tenim accés a persones 
que sí que hi treballen, podem col·laborar-hi  sensibilitzant als 
que tenen poder de decisió perquè en els concursos públics, 
incloguin clàusules socials, tal com preveu la Llei. 

Responsabilitat ambiental

• Utilització de vaixella reutilitzable, per evitar residus inne-
cessaris als actes que celebrem, podem tenir/llogar una vaixella 
reutilitzable, des de gots fins a copes de cava, en trobareu a 
moltes deixalleries, també a la de Molins de Rei. 

• Separar correctament els residus a casa. La separació en 
origen, o sia a casa és molt important per garantir el màxim de 
reciclatge. El 90% dels materials es poden reciclar si els diposi-
tem separadament als contenidors groc (plàstics i envasos), 
marró (matèria orgànica), verd (vidre) i blau (paper).

• Els residus especials, portem-los a la deixalleria, pel seu ele-
vat contingut contaminant, han d’anar separats del servei de 
recollida de brossa per a tenir un tractament especial.

• Els voluminosos no els podem deixar al costat del contenidor 
qualsevol dia de la setmana. Con sulta com els gestiona el teu 
municipi. Recorda que hi ha un servei gratuït amb trucada prè-
via.

• Redueix residus amb el consum de productes de segona 
mà. Compra a les botigues de segona mà de Solidança com 
alternativa de consum sostenible i socialment responsable.

• Si estan en bon estat porta’ls a Solidança els elements que 
te’n vulguis desfer (objectes de la llar, llibres, discos, mobles, 
roba, etc...) els hi donarem una segona vida.

• Diguem no a les bosses de plàstic!! Re  cor dem-nos de por-
tar bossa reutilitzable per a evitar que ens en donin quan anem 
a comprar, si organitzem bé la compra, millor anar amb carre-
tó. Anar al mercat amb recipients com carmanyoles podem 
estalviar moooooolts envasos de plàstic. 

• Utilitzem paper reciclat. 100 fulls de paper reciclat estalvien 
la tala d’un arbre, el consum de 42 litres d’aigua i 2 Mwh/tona 
d’energia. Fixem-nos en els segells com el FSC que certifiquen 
que el paper ha estat fabricat en explotacions forestals respec-
tuoses amb el medi. 

• L’oli de cuina, un gran contaminat si el llencem per l’ai-
güera: 1 litre d’oli contamina 1m3 d’aigua. Evitem-ho por-
tant-lo a les deixalleries, i als punts de recollida específics per 
aquest servei. Aquest oli usat s’aprofita per a fer-ne biodièsel. 
Hi ha municipis que han introduït punts de recollida als centres 
educatius i a algunes instal·lacions municipals, com Sant Just, 
Gavà, Santa Coloma de Cervelló o Viladecans, facilitant a les 
famílies la tasca de recuperació d’aquest residu.

• Participem a la recollida selectiva de roba usada. La roba 
en desús pot generar llocs de treball alhora que es recupera 
evitant la contaminació per tractament finalista (incineració/
abocador). Portem la roba que ja no et serveix als contenidors 
taronges de Solidança/Roba Amiga.

• Estalvi energètic. Tinguem l’hàbit d’apagar els llums quan 
marxem, i d’apagar totalment tots els aparells. Un pilot encès tot 
el dia consumeix un 15% més que els que deixem totalment 
apagats. Si utilitzem bombetes de baix consum reduïm més de 5 
vegades el consum energètic total. Els electrodomèstics de cate-
goria A+ i A++ són els més eficients, una llar amb tots els elec-
trodomèstic de baix consum, estalvia un 55% de consum ener-
gètic.
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LA POBRESA

Gent pobre
Gent sense casa,
Gent sense estudis
Ni treball.

Gent que lluita,
Cada matí
Per sobreviure
En aquest pobre món.

Gent que no té res i comparteix.
I gent que té el suficient per sobreviure i són uns egoistes.
Ai...què desigualat està el món!

Imane Berrezouk de 13 anys
Guanyadora dels Jocs Florals de l’Institut Olorda de Sant Feliu de Ll.

La Imane viu amb la seva mare i la seva ger-
mana a Sant Feliu de Llobregat. La seva ma -
re, la Rashida, treballa amb nosaltres des de 
fa un temps. Fa unes setmanes, la Rashida 
ens va portar aquest escrit que la seva filla 
va escriure.

Una visió del món vista amb els ulls 
d’una nena de 13 anys. Un poema que per 
nosaltres ha estat molt significatiu, i que 
demostra la crua realitat que pateixen mol-
tes de les persones del nostre entorn.

s u p o r t

Solidança compta amb aliances amb agents públics i privats:

Sant Just
Solidari
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DEIXALLERIES

recollida de residus

taller raee

cooperació

educació ambiental

taller planxa i p
intura

Solidança Entitat d’Economia Social   •  maig 2012  •  número 11

buidatge d’immobles

venda articles segona mà

inserció

Una associació? Una empresa? Un projecte? Un espai de solidaritat? Una experiència d’economia social? 
Una xarxa de persones i d’entitats en moviment? Una realitat d’economia social i solidària?

Segurament una combinació de tot plegat... El cas és que va néixer el juny del 1997 amb la il·lusió de 
posar en marxa un recurs social molt urgent en aquells moments de crisi i fer els possibles per a recupe-
rar també un espai emblemàtic: la fàbrica del Cartró de Sant Joan Despí.

Aquesta xarxa de persones que va iniciar el projecte ha esdevingut una petita empresa de recuperació 
amb l’objectiu de fer inserció social de joves i adults a través del treball i la formació complementària.

Avui ocupa entre l’associació i l’empresa més de cinquanta persones. Disposa de cinc botigues de venda 
de roba a dins de la xarxa ROBA AMIGA. Gestiona tres deixalleries, disposa d’una aula de formació i 
aporta la seva experiència en programes de sensibilització mediambiental.

Considera que el Tercer Món té molt en comú amb la realitat social que vivim i per això estem duent a 
terme projectes innovadors a Gàmbia i a Paraguai.

Volem mantenir i ampliar la relació i la col·laboració amb entitats germanes i extendre-les més enllà 
amb totes les propostes d’economia social que cerquen un nou model de societat i de consum, més 
sostenible i solidari.

Pensem que aquests 15 anys (1997-2012) de camí fet assenyalen un canvi de rasant i un nou enfoc: fent 
memòria d’aquest tram i la seva consolidació, volem iniciar una nova etapa d’innovació i participació, 
d’obertura i d’orientació cap a l futur. 

Les paraules-clau per a nosaltres són: cohesió, participació, innovació, xarxa, transparència, coherència, 
aliances solidàries, participació associativa, reflexió i debat de cara al futur.

Volem:
• Reinserir social i laboralment persones amb risc d’exclusió
• Fer pedagogia en defensa del medi ambient
• Cohesionar treballadors/es, associats, voluntariat, simpatitzants i administracions entorn del projecte
• Recuperar un espai de patrimoni industrial emblemàtic
• Aconseguir que l’entorn social valori aquest projecte i aquesta realitat que és SOLIDANÇA, com un 

símbol social integrador del Baix Llobregat.

Benvinguts doncs a fer SOLIDANÇA, és a dir, a establir una relació de participació i de compromís per a 
canviar de model de societat, a través d’una activitat de recuperació.

Benvinguts
a Solidança
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