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am celebrar, el 2012, els 15
anys de SOLIDANCA i, amb
I'efemeérides, vam comencar
una nova etapa, una mena
d’equador del projecte. Uns
aspectes s'han consolidat
durant aquests anys. Uns altres es van
abordar amb el pla estratégic 2008-2012,
que ha donat els seus fruits. S’han ampliat
activitats que han portat a nous convenis, i
a noves contractacions laborals. | s"han afi-
nat processos i metodologies d’organitza-
cié interna. A més, s’han portat a terme
activitats innovadores. D'una manera espe-
cial, cal fer esment dels cursos de formacié
que s’han anat endegant aquest darrer any
en 'aula que vam estrenar ara fa un any.

Perd també els nous reptes no sén
menors. | per aixd, com en la politica, que
viu moments crucials, ens autoconvoquem
a fer un procés constituent. Qué volem dir?
Que després dels 15 primers anys comen-
cem una nova etapa, a partir de tot el que
hem aconseguit: de creixement, d'amplia-
ci6 d'objectius, de fer equip de gestio i de
corresponsabilitat interna.

Volem consolidar tot el que s'ha fet per
continuar obrint nous espais de solidaritat.
Volem que aquelles persones pioneres que
van comencar SOLIDANCA, se'n sentin
orgulloses i es pugui fer I'enllac amb ells i es
puguin reconeixer amb els que avui en por-
ten el pes i I'orientacid. Pensem que a través
del funcionament de la Junta i I'’Assemblea i
la major participacié dels socis, podem
aconseguir que la historia de SOLIDANCA
posi en relleu la continuitat i la innovacio.

Encara més. SOLIDANCA ha ampliat el
seu radi d'accié i compromis de servei. | vol
que les noves propostes i activitats es
puguin integrar de manera harmonica i
equilibrada. Aixd demana més implicacio
per part dels socis i simpatitzants de
SOLIDANCA per tal de poder donar el
suport necessari, molt especialment en
aquests moments de canvis
socials tan forts i
d'una  més
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gran urgencia per a atendre noves necessi-
tats en el camp sociolaboral. Moltes més
persones demanen ser ateses i acompanya-
des en itineraris d'insercié i cal donar-hi res-
posta.

Aguesta constatacio és un dels motius
que van portar a |'Assemblea de gener, a
estudiar la proposta de fer cami cap a la
FUNDACIO SOLIDANCA, com a eina més
adequada per a fer front als canvis que
necessitem fer.

SOLIDANCA va néixer en un context de
crisi industrial al Baix Llobregat, a finals dels
90. Aleshores la xarxa d’entitats sociolabo-
rals estava per fer i no tenia practicament
suport ni de I'administracié ni de les entitats
financeres. Només comptava amb la volun-
tat i generositat dels amics i amigues funda-
dors/res del projecte.

La crisi actual és intensa i amplia, perod
els projectes socials com el nostre, tenen
avals i suports importants. | tenim una expe-
riéncia contrastada. Les crisis posen en quies-
tié models de creixement i models de treball.
Per tant, pot ser I'oportunitat de recrear-nos
com a projecte. L'ocasié de RE-INVENTAR-
NOS i fer aquells canvis que no malmetin el
que hem pogut construir, sin6 que el projec-
tin i es pugui avancar amb creativitat i imagi-
nacié. Sempre al servei de les persones, com
diu el lema de SOLIDANCA.

Pot ser l'avinentesa per a fer possible
una SOLIDANCA que continui amb la gosa-
dia i les arrels dels comencaments, per
emprendre nous projectes inclusius comp-
tant amb la maduresa per a fer-ho d'una
manera sostenible.

Solidanca, com a empresa de referéncia
en I'ambit de la inserci¢ sociolaboral, s'ha
especialitzat i consolidat en la recollida i el
tractament de la roba i el seu reaprofita-

ment. Ha entrat en les convocatories per a
la gesti6 de deixalleries municipals. Gestiona
amb professionalitat la reparacio d'electro-
domestic. Repara eficacment els conteni-
dors de la Cooperativa Roba Amiga de la
que forma part. | ha comencat a col-laborar
en moduls de formacio i practiques laborals
en conveni amb les administracions.

Hem corregit i renovat els estatuts d'a-
cord amb els requeriments administratius
perd també d'acord amb linici de nous
camins que hem comengat a explorar i que
van agafant forma institucional: La Coope-
raci6 amb el Tercer Mon, La Formacio, La
gestio d'un espai de lleure i de trobada cul-
tural i educativa.

e Podem imaginar SOLIDANCA encara més
oberta i solidaria?

e Podem entendre SOLIDANCA en una re-
laci¢ directa amb |'Africa, tan a prop i tan
lluny?

* Podem potenciar SOLIDANCA com us
espai de trobada, més enlla del treball
d'insercio?

e Podem estendre SOLIDANCA en els nous
camins de projectes de retorn al camp?

e Podem fer que SOLIDANCA ofereixi als
seus membres i amics i simpatitzants
noves maneres, i crei nous serveis, que
promoguin el Benestar de les persones,
en el sentit integral i en el sentit global
que sempre hem defensat?

* Podem continuar somiant una altra ma-
nera de viure més sostenible i solidaria?

Potser cadascu de nosaltres, individualment,
tenim somnis, només.

Perd junts,

com a SOLIDANCA,

podem fer que els nostres somnis col.lectius
esdevinguin una realitat.

Si QUE PODEM!



Consolidant el voluntariat, transmissi

O-

activa en la millora de I'ocupabilitat

| voluntariat és un pilar essen-

cial de tota organitzacio social.

Recorden els valors d‘arrel,

fundacionals, I'altruisme i el

donar als altres. Alhora aquest

fet de donar, d'aportar el seu
granet de sorra en I'area que els voluntaris
dominen perque altres puguin aconseguir
els seus objectius, gratifica i omple.

| és innegable, que el voluntariat és una
actitud activa dins de cadascun dels proces-
sos personals i laborals dels voluntaris. | per
a una entitat social com la nostra, és un
model per a la gent d'inserci6; un referent
plausible, visible i sobretot proper que per-
met poder traslladar i ensenyar a través
d'ells els valors que recuperem a nivell
social, personal i laboral en el nostre dia a
dia dins dels itineraris.

Abans d’emprendre aquest article,
volem fer un sentit homenatge a tot el vo-
luntariat que va fer néixer Solidanca. Uns
inicis que van comportar molta feina i es-
forc, una heréncia que encara continua
arrelada a I'entitat. Moltes d’aquestes per-
sones voluntaries continuen donant suport
activament, com és el cas de les voluntaries
que segueixen participant a les botigues.
Enguany us parlarem de les persones volun-
taries que col-laboren amb I'area social.

Mercé de Mir
Mestra prejubilada,
voluntaria de catala
a Solidanca.
«Ser voluntaria és
una gran troballa.
Vaig decidir reduir
la meva jornada laboral, volia dedicar-
me al que sempre m’havia agradat,
donar allé que tinc o sé d’'una manera
altruista als que ho necessiten.

»El ser voluntaria m’ha aportat coneixer
de primera ma, alld que intuia o que m'ha-
vien referenciat, les dificultats de les perso-
nes que viuen al nostre costat. M'aporta
gran satisfaccio trobar gent que tot i les se-
ves dificultats personals, troben temps per a
millorar i treballar per aprendre.

»He apres la dedicacié de totes les perso-
nes que treballen a Solidanca, el fet de tenir
sempre les portes obertes i el mirar sempre
endavant, tot i les dificultats actuals. M'a-

gradaria continuar, ja que coneixer la realitat
d’aquesta entitat m’ajuda a ser menys egois-
ta i donar alld que tinc, sé i puc donar.»

Montserrat
San José
Mestra, parelles
linguistiques de
catala a Solidanca.
«Una experiéncia
que et fa sentir més
a prop dels altres, és com adonar-te que
formes part d'un mén més universal i
aquest descobriment extern alhora t'a-
porta un altre d’intern.

»Tenia ganes de fer quelcom que em
fes sentir bé amb mi mateixa. Ja fa molts
anys que trobo molt interessant aixd de
poder dedicar part del teu temps personal a
ajudar els altres compartint els coneixe-
ments o habilitats que per sort tenim nosal-
tres. Es com la necessitat de sentir-se (til
fora de I'ambit laboral, familiar... i saber que
estas col-laborant a donar més oportunitats
a les persones que per circumstancies no les
tenen. | aixd em ddna felicitat mentre estic i
un gran benestar. També m'ha fet superar
pors i prejudicis.

»De Solidanca m’'agrada la transparen-
cia, com s'engresquen rapidament i amb
quina facilitat demostren els estats animics,
fet que contrasta molt amb com de “contro-
lats” estem sempre “nosaltres”. | el tracte
obert i acollidor de tothom, sens dubte.

»| per aixd, m’'agradaria poder conti-
nuar no tan sols ensenyant catala oral sin6
ampliant la col-laboracié amb el suport a
botigues.»

Verodnica
Vega Freire
Recursos humans,
suport a la formacio
en recerca de feina.
«Una experiéncia
que hauria de viure
tothom per com-
prendre que amb molt poc es poden fer
grans coses.

»Des de feia temps estava interessada en
comencar una nova experiéncia, un volun-
tariat d'insercié laboral. M'havia mudat feia
poc, prop del nucli de Sant Joan Despf i esta-

va a l'atur, quan vaig descobrir Solidanca.

»He aprés que amb una bona idea i
amb una bona gestioé interna d'una organit-
zacio, es pot donar un servei al consumidor
on el treball que hi ha darrera estigui fona-
mentat en la cooperacié i en l'intercanvi de
valors humans perqué les persones implica-
des puguin tenir un futur millor. I Solidanca,
m’'ha facilitat coneixer des de dins el funcio-
nament d'un programa de voluntariat.

He sentit que és un intercanvi de valors
entre les dues parts, quan tu aportes qualse-
vol cosa que els pot ajudar ells et responen
amb gratitud i sobretot, en no rebre diners
per alld que estas fent et fa sentir més impli-
cada. Vull continuar aportant la formacié en
recerca de feina ja que és important de cara
a conéixer el mercat laboral; som molts i
mentre més competencies i preparacio tin-
guem, amb més facilitat trobarem un lloc de
treball.”

Clara Canals
psicologa, suport
logistic des de Sant
Joan Despi al projec-
te de Fandema.
«Saber que la meva
feina ha estat util
és el que m’'impor-
ta, donar i rebre son dues cares de la
mateixa moneda.

»El que em va empenyer a ser voluntaria
va ser veure i viure el projecte Fandema
durant els dies que vaig ser a Gambia, i en el
qual hi ha participat la meva germana durant
3 anys.

»El fet de ser voluntaria m’'ha permes
sentir-me una mica part del projecte de Soli-
danca i de Fandema, posar-hi un peu, veure
com funcionen, conéixer la gent que hi tre-
balla... va ser una feina molt de despatx,
telefon, perd haver conegut abans les dones
del centre de Fandema va ser una experien-
cia brutal que m’'ha eixamplat el mon.
D’elles vaig aprendre tantes coses que no sé
ni per on comencar... destaco |'esperit de
superacio i el sentiment de comunitat.

»Haver estat voluntaria a Solidanca
podria haver estat una feina com una altra,
si no fos perqué pots tocar el fruit de la teva
feina amb les mans quan t'abracen, i veure’l
amb els ulls quan et miren, agraides.”
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La insercio sociolaboral en nUmeros

n els darrers anys hem viscut
una demanda creixent d'aten-
ci6 a persones en risc d'exclusio
social i la pujada sembla que no
toqui sostre, de moment.
Enguany, a Solidanca, hem
contractat 40 persones derivades de serveis
socials, tot i que voldriem que fossin més,
donada la conjuntura social i econdmica
que ens toca viure i que dia a dia deixa més
persones amb vulnerabilitat social.

Un dels valors de Solidanca, el de I'es-
forc, es treballa transversalment amb tots
els col-lectius atesos a I'entitat a través del
nostre propi esfor¢ diari, perqué tal com va
dir Albert Einstein, “donar exemple no és la
principal manera d'influir sobre els altres,
és I’inica manera”.

Si-alguna cosa positiva podem trobar en
aquesta crisi injusta pels col-lectius més
febles és la solidaritat entre les persones i
entitats. Es el moment d'unificar forces que
ajudin a apaivagar les desigualtats socials i
economiques creixents; des de Solidanca
només podem dir que ens sentim orgullosos
i orgulloses del petit granet de sorra que
aportem per tal de millorar el nostre entorn.

A continuacié, parlarem d'un ntmero,
el 40; sén les 40 persones amb les quals
hem treballat al llarg de I'any passat per tal
d'aconseguir-les-hi I'objectiu vital de treba-
llar, principal factor d'inclusio social. | us
ben assegurem que no s'oblidaran mai cap
de les cares i recorreguts vitals de les perso-
nes que passen per Solidanca.

Distribucio6 total dels treballadors/es
d’insercio

Enguany, malgrat la conjuntura economica i
social, s'ha aconseguit incrementar 1 lloc de

treball. Hem passat de 26 llocs de treball
destinats a insercid a 27. Aquests llocs de
treball han permes atendre a 40 persones
dins dels itineraris d'insercio laboral, de les
quals un 52% han estat dones. Dades que
reflecteixen clarament la politica positiva en
geénere tant pel que fa a les contractacions a
favor de les dones com de la implantacio del
Pla d'lgualtat.

Distribucié per col-lectiu d'exclusio

i sexe

Solidanca treballa molt estretament amb
entitats socials i els Serveis Socials dels ajun-
taments de: Sant Joan Despi, Sant Feliu de
Llobregat, Sant Boi de Llobregat, Sant Just
Desvern, I'Hospitalet del Liobregat, Cornella,
Corbera de Llobregat, Molins de Rei, Tor-
relles de Llobregat, Sant Viceng dels Horts i
Vallirana.

Com es pot apreciar al grafic 1, del
col-lectiu de dones, la majoria (43%) perta-
nyen al collectiu d'“aturades de llarga
durada en situacié o risc de patir exclusio
social”; el seglient col-lectiu majoritari és el
de dones soles amb responsabilitats famili-
ars (38%) amb les dificultats afegides a I'ho-
ra de conciliar horaris i accedir aixi al mercat
laboral. Pel que fa a la resta de col-lectius,
cal destacar el de “dones victimes de violén-
cia masclista i/o domestica” (14%), percen-
tatge doblat respecte del proppassat any; i
finalment, un 5% de dones amb “procés de
superacio d'una depressio.

Pel que fa al grafic 2, del col-lectiu d"ho-
mes, la gran majoria pertany al col-lectiu
“d'aturats de llarga durada en situacié o risc
de patir exclusié social” (42%) seguit de
molt a prop pel col-lectiu de “joves de 16-30
anys procedents de families desestructura-

des i amb fracas escolar” (37%), fet que pot
provocar un desavantatge futur a I'hora
d'incorporar-se al mercat laboral ordinari.

Conscients del greuge comparatiu del
col-lectiu de joves de 16 a 30 anys amb rela-
ci6 a la crisi conjuntural que patim i de la
qual els/les joves son les persones més afec-
tades, amb un nivell d'atur per sobre del
50%, des de Solidanca, treballem per donar
possibilitats de millora en aquest col-lectiu
que, en alguns casos, necessita potenciar les
seves habilitats.

Per Ultim, aquest any s'ha produit un
augment d’homes amb tractament al CAS
per adiccions de substancies (10%) i en pro-
cessos de depressié (11%). Es podria fer la
lectura d'una consequéncia social de la crisi
actual. De fet, segons el document de bases
del "Pacte per a la lluita contra la pobresa a
Catalunya”, "el percentatge d'aturats de
persones amb adiccions de substancies
acostuma a ser superior al que s‘observa
entre la poblacio general de Catalunya. De
fet, aquest percentatge va créixer un 22%
I'any 2008 i un 21% addicional I'any 2009.
D’aquesta manera, el percentatge anual de
persones aturades entre el conjunt de
casos notificats al SID (sistema d’informacio

Grafic 1

Grafic2
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Fase1'| Fas2 | Fase3 | Fase4 | Fase5 | TOTAL
DIH/ D|H|D|/H|D|H|D|H
No supera periode de prova 1 1
Sense finalitzar 1117|6417 26
Finalitzacié procés d’insercio 1 2 3|4 10
Finalitzgcié per incompliment de 3 3
normativa

1. Les fases fan referéncia a I'itinerari d'insercio (Fase 1, de seleccid; Fase 2, d'Acollida i Diagnostic, Fase 3, d'execucié del tre-
ball d'inserci6 i formacio; Fase 4, d'orientacié cap a la recerca de feina i fase 5, de sequiment d'incorporacio en el mon laboral).

sobre drogodependéncies) va passar del
27,7%, I'any 2007, al 40,5%, I'any 2010"

Distribucioé del grau d'insercio i sexe

En aquest apartat es donen dades del grau
d'insercio per sexe, especificant |'evolucio
dins de l'itinerari d'insercié. Aquest procés
de l'itinerari individualitzat té una variable
temporal que va des dels sis mesos als dos
anys, periode durant el qual la persona ha
d'implicar-se activament per a millorar
I'ocupabilitat aprofitant els recursos facili-
tats per la técnica d'inserci6 en coordinacié
amb d'altres agents. (Taula 1)

Pel que fa als motius de la finalitzacio
dels contractes d'insercio laboral, continua
no havent-hi cap persona que s'hagi donat
de baixa voluntariament.

Han finalitzat I'itinerari 10 persones. E/
50% ho han fet amb reinsercié al mén
laboral ordinari, sent el moment actual el
de seguiment del desenvolupament del tre-
ball a les empreses per un periode de 6
mesos. Les insercions, han estat majors en
les dones (60%) que en els homes (25%),
ocupant llocs de treball de cambreres a
I'hostaleria (2 dones), neteja urbana (1 ho-
me), atenci6 al public (1 dona) i técnica de
medi ambient (1 dona).

Persones que realitzen tasques en
benefici de la comunitat

A més de les persones que treballen a
Solidanca amb un contracte d'insercio labo-
ral, també realitzen tasques en benefici a la
comunitat persones derivades de justicia i
que han de complir una mesura substituto-
ria. Durant el 2012 ens van derivar 13 per-
sones, 1 donai 12 homes.

En coherencia envers la politica de
Solidanca de donar recolzament a les dones
victimes de violencia de génere, es decideix
no acceptar els homes que han de complir
la pena substitutoria per aquest motiu.

Grafic 3

Grafic4

Marcar a altres finalitats d’interes socials en la declaracié
de renda, té un impacte positiu i de suport a Solidanca

La incorporacio, el 2009, de Solidanca a la
plataforma de I'”Asociacion Espafiola de
Recuperadores de Economia Social y Soli-
daria (AERESS)”, ens ha permes participar a
les convocatories anuals del

programa del “Ministerio

de Sanidad, Servicios Socia-

les e Igualdad”, per a pro-

jectes socials.

Aquesta convocatoria es financa a tra-
vés de la recaptacio al marcar la creueta en
la nostra declaraci6 de renda a “FINES
SOCIALES".

En els darrers anys, I'aportacié econo-
mica d'aquest programa ens ha permes
posar en marxa itineraris en els quals es
potencia I'ocupabilitat a través del foment

de la formacio técnica i en
competencies transversals
sense una contractacio la-
boral (tineraris de Baixa
Intensitat).
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Programa Incorpora
per la inclusié sociolaboral

es dels seus inicis,

Solidanca col-labora

en el Programa Incor-

pora de I'Obra Social

de “La Caixa" des

dels seus inicis. Un

programa que té per objectiu empren-

dre accions necessaries per fomentar

la contractacié de persones en situa-

cio o risc d'exclusié social i promoure, aixi,

la seva inclusié sociolaboral. En la linia de la

missi6 de I'entitat, Solidanca treballa en

xarxa amb les altres entitats participants del

programa INCORPORA per assolir un objec-

tiu comu: la plena integracio social i laboral
de les persones per les quals treballem.

El programa Incorpora permet consoli-
dar la linia d'ltineraris d'Insercié personalit-
zats ajustats a les caracteristiques i les ex-
pectatives de |'usuari/aria i les demandes del
mercat laboral a través d’una prospeccié
d’empreses i de complementar les necessi-
tats detectades als/les beneficiaris/es. Un
procés personalitzat que requereix actuaci-

ons continues a fi de garantir la satisfaccio
tant de la persona com de I'empresa.

Aixi, el programa permet ser el pont
entre les empreses que busquen treballa-
dors/es i les persones que estan en recerca
de feina. Es facilita la implicacio del teixit
empresarial i I'administracié publica en la
practica de la Responsabilitat Social Corpo-
rativa (RSC), apostant per una atenci6 per-
sonalitzada al llarg de tot el seu itinerari
Aquest servei es basa en un sequiment acu-
rat i continuat del procés de recerca de feina
i insercio del beneficiari, mitjancant tutories
i accions formatives complementaries a la
seva experiéncia laboral, emprant les ac-
cions necessaries per incrementar |'ocupabi-
litat de la persona i aconseguir, finalment, la
seva incorporacié al mercat laboral

Qué oferim a les empreses a través

del programa incorpora?

e Cooperem amb el teixit empresarial, a fi
d’incorporar al mercat laboral persones
en situacio o risc d'exclusié social suscep-

tibles de cobrir adequadament les seves

ofertes de treball.

Oferim un servei d'intermediacié laboral

que, sense cap cost economic, ofereix a

I'empresa:

Assessorament

— Sobre bonificacions i desgravacio fiscal
previstes en la normativa vigent per a
la contractacié de treballadors/res dels
diferents col-lectius.

— Per la tramitaci6 de subvencions i aco-
lliment a convocatories publiques en
materia d'ocupacio.

Suport previ i seguiment a la contractacio

— Identificacié de llocs de treball per
cobrir i la planificacio de la metodolo-
gia a sequir.

— Seleccio dels perfils professionals
segons els requeriments d’oferta de
I'empresa.

— Assessorament en |'adaptaci¢ al lloc de
feina, si cal.

— Seguiment del treballador o treballa-
dora a I'empresa.

Incorpora a Solidanca

Solidanca, durant el perio-
de 2007-2012, s'han ates
més de 400 persones, pro-
vinents de diferents col-
lectius: joves amb fracas
escolar, immigrants sense
recursos, victimes de violencia masclista,

aturats de llarga durada, majors de 45 anys

i persones amb discapacitat, dels quals el

53% sén dones i el 47 % sén homes.

e 410 Persones ateses

e 105 Persones incorporades al mercat de
treball

e 511 Visites a empreses
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: A través de les col-labo-

: racions amb les empreses

: de la zona, s’"han gestionat

: ofertes laborals que han

. permés aconseguir

. incorporar al mercat

: laboral més de 100 persones.



“L'educacid és I'arma més poderosa que
podem utilitzar per canviar el mén”

n I'accié social de Solidanca,

cada vegada més, donem

major importancia a les acci-

ons que permeten la millora de

I'ocupabilitat dels usuaris/es.

Inclouen per una banda les
accions professionalitzadores dins del pro-
jecte social basat en els itineraris d'insercié
especifics per a persones amb vulnerabilitat
social i per I'altra, la posada en marxa dels
cursos relacionats amb el Medi Ambient i
que comparteixen el fil conductor del pro-
jecte basic de Solidanca: la millora de I'ocu-
pabilitat a través de la formacio téecnica i el
foment de les competéncies transversals,
capacitats d'ampli espectre que no sén
especifiques d'una professié sind que son
aplicables al llarg de la vida en diferents
contextos.

El que traslladem a les persones ateses
és que les habilitats socials es poden ense-
nyar, es poden aprendre i fomentar al llarg
de la vida laboral i personal. Els efectes d'a-

Si el pensament crea

: I'emocié; i aquesta el

: sentiment; i el sentiment
. provoca I'accié, podem

: crear la realitat!

Habilitats socials,
una eina clau per a

I’exit en la recerca,
entrada i manteniment
del lloc de treball.

quest aprenentatge es recolliran, per tant, al
llarg del recorregut vital de la persona.

I aquest és el nexe comu del que fem a
Solidanca des de fa 16 anys: la importancia
donada a la transversalitat dels habits perso-
nals i laborals positius que potencien I'ocu-
pabilitat i que en definitiva afavoreixen la
millora integral de la persona, habits que es
consideren primordials per tal d'obtenir i
mantenir un treball.

Les habilitats basiques que treballem
des de solidanca son:

1. Alfabetitzacio

2. Catala i parelles linguistiques

3. Elcaleul

4. Les noves tecnologies

Altres competéncies transversals que
avui dia, si més no, sén dels factors més va-
lorats en els processos de seleccio oberts i
que es treballen intensament a Solidanca,
com a més destacables son:

1. L'adaptabilitat

2. L'autovaloracié

3. Ladisposici6 a I'aprenentatge

NeLsoN MANDELA

4. Lainiciativa

5. Eltreball en equip

6. L'assertivitat

En la linia de la politica interna portada
a terme per |'entitat destaca com una accié
especifica dels itineraris, el grup d'apodera-
ment de la dona amb terapia Gestalt —en
marxa des de fa uns anys—, i que funciona
com un espai on les dones aprofundeixen
en les seves emocions amb I'objectiu de
desenvolupar les seves potencialitats, gene-
rant xarxa, intercanvi i solidaritat d'accié
entre elles.

Si el pensament crea I'emocio; i aquesta
el sentiment; i el sentiment provoca I'accié,
podem crear la realitat!

Proposem un model de vida on tots i
totes puguem ser referents fomentant I'ac-
titud oberta, creativa i proactiva amb valors
vitals com |" esfor¢ mantingut, la implicacié
per la feina, la solidaritat, el saber treballar
en equip, el respecte, i en defensa de la for-
macié continua al llarg de la vida.
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Creem futur,
treballem en xarxa

abem que el futur és el treball

en xarxa, i més en aquests

moments de crisi en els quals

hem d’optimitzar recursos,

sinergies i experiencies i tots

els factors que siguin possibles.
Si en totes les arees és enriquidor treballar
en xarxa, en la nostra que és la de treballar
per la insercid laboral de persones i col-
lectius en risc d'exclusié social, és impres-
cindible. Per aquest motiu cada dia treba-
llem més estretament amb I'administracio
publica i les entitats del territori.

Hem configurat una xarxa de relacions
que ens permeten la coordinacié amb la
resta d'agents que treballen amb amb
aquest mateix objectiu, a part de I'adminis-
tracio publica.

Estreta col-laboracié amb:

FEICAT (Federaci6 d'Empre-

ses d'Insercié de Catalunya).

Ens permet el treball en

xarxa amb les altres empre-
ses associades. Solidanca forma part de les
comissions de treball d'innovacié, de clau-
sules socials i medi ambient.

FAEDEI és la federacié d'asso-

ciacions d'empreses d'insercié

de les diferents comunitats de

I'estat  espanyol.  Solidanca

forma part d'aquesta associa-
ci6 juntament amb 200 empreses d'insercio
que generen uns 4.000 llocs de treball diri-
gits a persones amb dificultats d'accés al
mercat de treball.

AERESS (Asociacién Espa-
fiola de Recuperadores de
Economia Social y Solidaria).
Plataforma, a nivell estatal,
d’entitats com Solidanca que treballen en
I’ambit dels residus amb I'objectiu comu de
la transformacié social i de promoci6 de la
insercié sociolaboral. Solidanca forma part
dels comités: Social, Textil i de Reparacio
d'Aparells Eléctrics i Electronics (RAEE).
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Cooperativa Roba

Amiga. Solidanca

és membre funda-
dor de la Cooperativa Roba Amiga, la unié
de 5 empreses d'insercié que treballen en
xarxa amb |'objectiu de professionalitzar el
sector del residu textil. Els contenidors de
Roba Amiga es troben distribuits per tot el
territori catala i part del Pais Valencia.

Xarxa entitats
Incorpora. Formem
part del Programa
Incorpora des dels seus inicis. Veure pag. 8

Coop57. Solidanca és socia
d'aquesta cooperativa de ser-
veis que destina els recursos
propis a donar préstecs a pro-
jectes d’economia social que promoguin
I'ocupacio, fomentin el cooperativisme, I'as-
sociacionisme, la solidaritat i la sostenibilitat
sobre la base de principis étics i solidaris.

El Fons Catala de Cooperacié al
Desenvolupament és una orga-
nitzacié formada per ajuntaments
catalans i altres organitzacions
municipalistes, que destinen una
part del seu pressupost a financar
accions de Cooperacié al Desen-
volupament i de Solidaritat. Soli-
danca, amb el projecte de Fandema (Gam-
bia), té un vincle amb aquest organisme ja
que diversos ajuntaments hi col-laboren.

Comissio de solidaritat Molins de Rei. Es
I'drgan de participacié ciutadana per a la
solidaritat a Molins de Rei, Solidanca en
forma part.

Comissio de solidaritat Sant Joan Despi.
Es una comissié que esta constituida per I'A-
juntament de Sant Joan Despi i entitats
municipals solidaries que tenen com a ob-
jectiu comu sensibilitzar i conscienciar en la
implicacié de la cooperacio i la solidaritat.

Taula de coordinacié a Sant Joan Despi.
Constituida pels Serveis Socials de I’Ajunta-
ment i les entitats socials.

Consell Municipal de Serveis Socials a
Sant Just. Promogut per I’Ajuntament i en-
titats socials que tenen com a objectiu comu
la coordinacio per sensibilitzar i conscienciar
en la implicacié de la cooperacié i la solida-
ritat.

Centres formatius
col-laboradors

El projecte d'inserci6 de Solidanca compta
amb recursos externs que permeten oferir
una formacié en centres de formacié col-
laboradors com el SOC, Fons Social Europeu,
Fundacié Paco Puerto de Cornella i CIFO
Sant Feliu, entre d'altres.

Jornades i fires

Durant aquest 2012, des de Solidanca s'ha
treballat la visibilitat i difusié de I'entitat per
tal de difondre la tasca que duem a terme
tant a nivell social com ambiental. Les dues
vies principals de participacié han estat vers
jornades i/o fires i activitats propies de I'en-
titat.

¢ 161a Fira Candelera a Molins de Rei
(del 4 al 6 de febrer de 2012).

e Levi's Community Day (3 de maig de
2012).

¢ 33a Fira de la Rosa a Sant Feliu de
Llobregat. Fira Comercial i Industrial del
Baix Llobregat (11, 12 i 13 de maig).

¢ Jornades RELEC de reparacié per la
reutilitzacio. Sevilla (14 i 15 de juny de
2012).

e Sessié Networking Viver d’Empreses
de la Fontsanta a Sant Joan Despi (4
d’octubre de 2012).

¢ 1a Fira d'Economia Solidaria de Cata-
lunya. FESC (27 i 28 d'octubre de 2012).

¢ Fira Sant Just al carrer (28 d'octubre de
2012).

¢ Fira de la Purissima a Sant Boi de Llo-
bregat (del 6 al 8 de desembre de 2012).

¢ | Jornada de Cooperativisme a Valli-
rana (15 de desembre 2012).



Augment de la recollida i
reutilizacio d'electrodomestics

i I'any passat us comunicavem
I'aposta ferma de Solidanca
per consolidar el taller de RAEE
(residus d’aparells eléctrics i
electronics), enguany s'han
efectuat diverses accions per a
la millora de la qualitat dels espais, I'am-
pliaci¢ del taller i la tracabilitat dels aparells.
Aquestes millores ens permeten treballar
amb major comoditat, poder gestionar més
volum d’aparells, amb millors resultats.

Aquestes millores s'han plasmat en les
dades de 2012. Enguany s'han recollit 77
tones de RAEE's, un 10% més que l'any
anterior, passant d'un 12% de reutilitzacié
enel 2011 aun 20% al 2012.

Durant aquest 2012, l'area de RAEE
també ha format técnicament a més de 30
joves formant-se en el curs “Generant alter-
natives laborals als joves a través de la repa-
raci6 d'electrodomestics”. Un gran avanc ja
que ha permes col-lectivitzar el coneixement
adquirit al llarg d'aquests 6 anys de treball
per a fomentar |'ocupaci6 . Destacar també
la imparticié de tallers per ensenyar a repa-
rar electrodoméstics per municipis de I'Area
Metropolitana

Un balang anual molt positiu i de molta
feina. Cal mencionar també la participacié
en el comité técnic de RAEE d’AERESS i en
les jornades organitzades per la catedra
RELEC de Cadis, punt de trobada molt
important per intercanviar experiéncies en
la gestio dels RAEE's.

A la vegada s'ha treballat per posar en
funcionament el centre de preparacié per a
la reutilitzacié de Viladecans, on es fomen-
tara la reparacié de RAEE’s a la propia deixa-
lleria.

Participacio en la transposicio de

la Directiva sobre RAEE per a una
preparacio per a la reutilitzacio real
en la normativa

Arrel de la transposicid de la Directiva
2012/19/UE sobre residus d'aparells eléc-
trics i electronics (RAEEs), AERESS ha desen-
volupat una feina important de lobby en
aquest procés. Ha promogut la introduccié

: 30 joves formant-se

: el curs “Generant

: alternatives
laborals als joves

. através dela

. reparacio ;
. d'electrodomestics”. :

dels requisits necessaris per a garantir la
reutilitzacio dels RAEEs dins dels estaments
competents per tal d'afavorir que sigui el
sector social, que ja compta amb decades
d’experiéncia i la consciéncia necessaria en
el sector de la reparacio, qui pugui desenvo-
lupar I'activitat de preparacié per a la reuti-
litzacié (PPR). D'altra banda la preparacio
per a la reutilitzacio ofereix una oportunitat
clara de creaci¢ de llocs de treball. Segons
dades d’AERESS, s'estima que si es pogués

doblar els RAEEs recuperats per les empre-
ses socials a I'estat espanyol, es podrien
crear uns 3.200 nous llocs de treball.
Solidanca forma part activa del Comite
de RAEEs d'AERESS, juntament amb 4 enti-
tats estatals més, que representen el sector
social del RAEE amb major experiéncia, pro-
fessionalitzacié i projectes demostratius de

I'estat espanyol. En I'actualitat, els principals

focus de demanda des del Comité se cen-

tren en:

1.L"accés als aparells al principi de la cade-
na de gestio, just quan es converteixen
en residus, i encara estan en bones con-
dicions per a ser reutilitzats. Aquest accés
directe i prioritari compliria d'altra banda
amb la jerarquia de residus establerta en
la nova Llei de residus estatal, que possi-
bilitaria la reutilitzacié de manera eficient
i viable.

2. Garantir un minim del 5% per la reutilit-
zacié. Aixi es fomenta de manera real la
reutilitzacié i a I'hora es reforca I'objectiu
anterior, d'accés als RAEEs per part de les
empreses socials que es dediquen a la
reutilitzacio.
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La formacié professionalitzadora

Generant alternatives ocupacionals als joves a través de la reparacio d’electrodomeéstics

es de 2006, Solidanca

aposta per un nou filé

d’'ocupacié tot inserint a

joves a través d'itineraris

d'insercié en un procés

integral de recollida, trans-
port i reparacié d'aparells eléctrics i electro-
nics. L'experiencia de sis anys amb tres pro-
jectes en aquest sector, “"RAEE”, "RAEE+"
i “Formacion y ocupacion en gestion, recu-
peracion y reparaciéon de RAEE. Profesio-
nalizando a jovenes des del trabajo de las
TIC", confirmen la necessitat de donar
major qualificacio i professionalitat als/a les
beneficiaris/aries. Cal focalitzar la sortida
laboral vers |'autoocupacié com a repara-
dors per adaptar-se a les necessitats i opor-
tunitats del mercat laboral. “La clau de la
competitivitat sera la de cobrir la demanda
del mercat laboral i disposar de técnics pro-
fessionals no universitaris que donin respos-
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ta a les necessitats dels sectors productius
de futur, en el nivell tecnologic” (El merca-
do de trabajo en los primeros meses de
2010 y los problemas de la ocupacion juve-
nil, Olive, 2010).

El collectiu de joves és un dels més
complexos per a la insercié laboral pel que
comporta d'aprenentatge i necessitat de
consolidacié d'habilitats laborals i personals
i presenta les pitjors dades quant a tempo-
ralitat i parcialitat en la contractacié laboral
que es donen en l'actualitat. Segons les
dades del mes de febrer de 2012 de I'Obser-
vatori del Treball, la taxa d'atur juvenil (joves
entre 16 i 29 anys) es situava en el 30,5% i
pujava fins el 43,1% si ens referim a joves
d’entre 16 i 24 anys. L'ocupacié juvenil ha
caigut més del doble que I'ocupacié total
(-8,7% enfront -3,1%).

Relacionat amb la nova conjuntura social
i econdmica, destaquen nous habits de con-

El col-lectiu de joves
és un dels més com-
plexos per a la insercioé
laboral pel que com-
porta d’aprenentatge

i necessitat de con-
solidacioé d'habilitats

laborals i personals

i presenta les pitjors
dades quant a tempo-
ralitat i parcialitat en
la contractacio laboral
que es donen en
I'actualitat.

sum com el fet de major aprofitament a les
lars dels electrodomestics, augment de boti-
gues de productes de segona ma, major sen-
sibilitzacié en la gesti¢ dels residus; a nivell
laboral, augment de la demanda de repara-
dors. (comite RAEE, AERESS 2011). Aquest
aspecte es confirma en I'informe de 2010 de
la Cambra de Comerc i la Diputacid de
Barcelona on es destaca que la informatica,
les electriques, les farmaceutiques i les TIC
son els sectors que generaran ocupacié en el
territori, juntament amb la gestié de residus.

Es en aquesta conjuntura que des de
Solidanca s'engega, I'octubre de 2012, gra-
cies a la col-laboracié de I'Obra Social de
La Caixa, un nou projecte en I'ambit dels
RAEE “Generant alternatives ocupacionals
als joves en reparacions d’electrodomes-
tics”. La finalitat del projecte és la insercié
sociolaboral dels, joves de 16 a 29 anys
potenciant I'autoocupacié mitjancant la for-
macié en la reparacié d'aparells eléctrics i
electronics.

Ha estat un gran repte haver de prepa-
rar joves en el foment de I'empreneduria
amb un projecte d" impacte social i ambien-
tal. Ha significat volcar tot el coneixement
adquirit al llarg d'aquests 6 anys, formalit-
zant tot el nostre aprenentatge per a fer-ne
una transferéncia de coneixements a les
noves generacions. No gens menys impor-
tant han estat les adequacions d’espais de



taller practic i sobretot, la coordinacio i el
treball cooperatiu entre I'area de medi
ambient, |'area social, el taller de RAEE, la
delegada del Programa Incorpora, la inser-
tora i prospectora, per a acollir el naixement
de la nova area de formacié professionalit-
zadora a Solidanca.

El curs, destinat a 30 joves repartits en
dues promocions semestrals al llarg dels
anys 2012 i 2013, consta de 360 hores for-
matives. La formacié inclou formacié técni-
ca i formacié en competencies transversals
(catala, informatica, habilitats socials i técni-
ques de recerca de feina). A hores d'ara, es
troba en actiu la segona promocié que fina-
litza el 21 de juny. Els factors diferenciadors
son per una banda la formacié i I'acompa-
nyament en els processos de creaci6 d'em-

preses en la linia de foment d’ autoocupacio
del projecte i les practiques en empreses del
sector a través de convenis de practiques i
col-laboracié. Destaca en aquest sentit el
foment de la formacié continua al llarg de la
vida com a eix vertebrador i transversal del
curs, aspecte que queda corroborat amb la
derivacié posterior de cinc joves de la prime-
ra promocié a un projecte pilot, Core-Tic,
basat en formacié de reparacions d'equips
informatics que complementa la professio
de reparadors d'aquests i aguestes joves.
L'esquelet de la formacié ha estat donar
una qualificacié técnica, pero valorant que el
requisit basic és I'aprenentatge d'un tipus de
competéncia més general, la competéncia
transversal, que inclou la competéncia de
saber estar i saber fer, es tracta als/a les
beneficiaris/aries de manera personalitzada,
amb una visi6 integral i sobretot, de foment
de les potencialitats de cadascu. Orandum
est ut sit mens sana in corpore sano (Satira
X, 356), mostra ja la necessitat de treballar
de forma holistica i aquesta ha estat la parti-
cularitat d’aquesta formacié: La importancia
donada a I'aprenentatge de les competén-
cies transversals i les habilitats socials. S'ha
treballat amb els joves aspectes com I'assis-
téncia continuada, la puntualitat, la respon-
sabilitat, I'atencio, la implicacié envers la
formacio i la insercié laboral, entre d'altres
amb I'ajut incommesurable del voluntariat
que han format aquest jovent en informati-
ca, catala, habilitats socials i técniques de
recerca de feina; el factor diferenciador ha
estat la potenciacié de la creativitat i la pro-
activitat d'aquests joves a través de la forma-
Cié en auto ocupacio i creacié d'empreses.
El resultat d'aquest projecte ha estat: 30
joves formats com a reparadors; i realitzant

practiques en empreses punteres del sector.

A més a més s’han empres altres accions
satél-lit que han permes incrementar |'ocu-
pabilitat d’aquests joves:

e 4 plans d’empresa endegats, un d'ells per
facilitar el retorn al pais d’origen;

e 2 joves reenganxats a I'ensenyament for-
mal en cicles formatius;

e 1 jove formant-se com a monitor de lleu-
re.

Pero per sobre de tot, un grup de joves
que, amb paraules seves, “han trobat un
sentit al que aprenen i els ha permes entrar
en el mercat laboral ordinari a través d'una
recerca activa de feina”.

Gracies a Lidersat, Reparacions Gémez,
BSH, Hotel Frontair Congress , Reparacions
Rigué, entre d'altres.
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El ressorgir professional de la segon ma.

Botigues de qualitat a preus socials

a caiguda de I'estat d’abundan-

cia, del millor nou que vell i de

I'Us de practiques de malbarata-

ment, ha estat en benefici al

ressorgiment de recuperacié de

practiques de consum més res-
pectuoses i solidaries. Cada cop més, nei-
xen iniciatives que fomenten I'aprofitament
major de materials, béns o components i
peces o inclus I'intercanvi d'aquests.

Les botigues de Solidanca, amb una tra-
jectoria de més de 15 anys d'existéncia, sén
un referent d'aquesta filosofia de comerc en
el seu entorn, un comer¢ de proximitat amb
valor afegit. Aquell moble que ha quedat
després d'una mudanca, la roba recollida en
els contenidors, els llibres donats, els elec-
trodomestics recollits en la botiga després
de la compra d'un nou aparell, joguines,
parament de la llar, que s'han portat a la
deixalleria i que encara estan en bon estat,

: Comprar a Solidanca no és

: només un acte de consum

: sind un acte de solidaritat

. socioambiental que apro-

. pa alasocietat a un con-

: sum just, més respectudsi :
: solidari. Un tret diferencial
: en la societat actual.

Indicadors de botigues 2012

etc. omplen les prestatgeries de les boti-
gues. Una tipologia de consum més adient i
alineat amb la limitacié de certs recursos
naturals, perd també un consum que té un
impacte social en el seu entorn immediat,
generant llocs de treball per a persones en
risc d’exclusioé social. Comprar a Solidanca
no és només un acte de consum sind un
acte de solidaritat socioambiental que apro-
pa a la societat a un consum just, més res-
pectuds i solidari. Un tret diferencial en la
societat actual.

Les botigues de segona ma, com les
descriuen la majoria dels clients fidelitzats,
sén pous de sorpreses, cada dia, hi ha nous
i diversos objectes a exposicié. Un clar
exemple és la botiga de La Nau de Sant Joan
Despi que al formar part de I'entramat urba,
ja és una les parades dels passejants habi-
tuals pels nostres voltants.

Objectes Especialitat
Roba, sabates i complements
Electrodomeéstics
Mobiliari
Botiga La Nau Varietat Parament de la Llar
Joguines
Llibres
Discos de vinilo, CD i DVD
Botiga Sant Joan Roba de segona ma Roba, sabates i complements

Botiga Gracia

Roba de segona ma

Roba, sabates i complements
Articles Vintage

Botiga Molins de Rei

Roba de segona ma

Roba, sabates i complements

Botiga Cornella

Roba de segona ma

Roba, sabates i complements

Roba de llar

Les 3R’'s a les

botigues

Com cada any, les botigues s’han
adherit a la campanya del dia sense
bosses. Enguany, s'ha fet un pas més
per tot I'any. Per una banda, s'han reu-
tilitzat les bosses que surten del triatge
de la roba i per I'altra, s'ha introduit el
pagament de la bossa. Actuacions que
han fet reduir el consum de bosses en
un 20%. Paral-lelament, s'han efectuat
activitats per a reduir o reutilitzar
embolcalls, reaprofitament de mate-
rials per a la decoracié nadalenca amb
materials reciclats i s"ha donat respos-
ta a una demanda dels clients amb I'es-
pecialitzacié amb roba vintage a la
botiga de Gracia. Continuar treba-
llant per al foment de la reutilitzacié en
comercialitzacié significa pel 2013,
posar en funcionament la botiga on-
line a través del portal de la FEICAT,
remodelar la botiga de Molins de Rei,
millorar els ratis d’enviament de roba i
devolucions com de localitzacié estra-
tégica de noves botigues a municipis
com Martorell i/lo Manresa.
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Cami cap a la gestid de deixalleries
de segona generacio

part de I'activitat diaria i

intrinseca de gesti6 de les

tres deixalleries, Sant Just

Desvern, Viladecans i

Molins de Rei, el 2012 ha

estat un any de disseny i
implementacio del que a Solidanca anome-
nem deixalleries de segona generaci6. Unes
instal-lacions que s'adapten a la nova jerar-
quia de gestio residus, on prima la prepara-
cié per a la reutilitzacié (PPR) i la prevencié
de residus. Per tant, no només son aquells
centres de recepcid, emmagatzematge i
classificacié per a la maxima valoritzacio,
sind que la seleccié ocular inicial permet
poder derivar del circuit aquells materials
que tenen opcié a poder ser reutilitzats o
que amb petites preparacions (neteja, com-
provacio i reparacié) es poden tornar a
posar al mercat.

Sibé a Molins i a Sant Just, s'han perfilat
millores per cobrir major ventall de materials
a reutilitzacié, Viladecans incorpora una
millora destacable per fomentar la PPR. Un
espai a 'inici del circuit a la deixalleria per a
comprovar, reparar i netejar els RAEE, en
especial, i la resta de residus susceptibles de

ser reutilitzats. Alhora aquest espai també
té una vessant formativa i informativa i d'as-
sessorament setmanal per a fomentar que
la ciutadania pugui realitzar petites repara-
cions per allargar la vida Gtil dels aparells i/o
materials.

El disseny d'aquest espai pioner i innova-
dor en la gestio de deixalleries a Catalunya,
s'inaugurara el dissabte 1 de juny de 2013,
amb jornada de portes obertes i mostra de
tallers. A partir del juny s'inicia la programa-
ci6 d'activitats en prevencié de residus en
aquest espai amb una completa oferta que
va des de tallers de customitzacié, cuina
d'aprofitament alimentari, restauracié de
mobles i fusteria i reparacions d'electro-
domestics, bicis i fontaneria. Informacié per-
manent a I'Area de Medi Ambient i Sos-
tenibilitat de I’Ajuntament de Viladecans.

Per altra banda, destaquen les millores
en ergonomia, disposicié i distribucié de
I'espai de la neteja i emmagatzematge de la
vaixella reutilitzable a Molins, que han per-
mes reduir el temps de neteja a la meitat i
millorar la qualitat en el lloc de feina dels
treballadors/es.

A Sant Just, les actuacions de millora
s'han centrat en activitats d’educacio i sen-
sibilitzaci6 ambiental. Per una banda, el
Punt Net ha estat reforcat amb activitats
puntuals de prevencid de residus, fet que
s'ha traslladat en els resultats segons les
dades d'inici al 2009. S’ha doblat tant el
nombre de persones ateses, arribant a
1.144, aixi com els kg de roba recollits
(279Kq), els kg recollits de PAEE (187kg), les
reparacions de RAEE (12 peces) i més de
1.000 litres d'oli vegetal domeéstic.

Molt destacable i sobretot, impactant,
ha estat la campanya “lLa rentadora de
colors! Per una recollida de voluminosos
concertada a Sant Just”. El darrer semestre

Quant a resultats es
manté una tendeéncia
forca constant en el
nombre de kg tractats
i reutilitzats al 2012,
respecte el 2011. Les
dades de Viladecans
del 2011, corresponen
a l'inici de la concessio.
També s’'ha fet palesa
la crisi actual a les
deixalleries amb una
disminucié d’usuaris
per menys activitat de
petits industrials.

de 2012, la rentadora ha recorregut les
dependencies municipals i el Punt Net amb
missatges per a sensibilitzar sobre la recolli-
da selectiva dels mobles i trastos vells.

Sant Just Desvern Molins de Rei

Usuaris 8179 7.240 15.513 14.627 17.010 14.272
Kg tractats 2.278.657 2.084.634 1.781.719 1.793.635 2.890.970 2.791.451
Kg reutilitzats 6.737 6.760 26.320 28.940 13.150 22.300
NUm. treballadors 3 3 5 5 5 5
NUm. treballadors d’insercio 2 2 3 3 2 2
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La roba de segona ma,
un bé cada cop més cotitzat

a roba de segona ma, un bé cada

vegada més cotitzat, socialment,

ambientalment i economicament

La gestio de la roba continua

sent la principal activitat de

Solidanca amb el 38 llocs de

treball, sent aquest el 55% d'inserci6 i amb
un index de reutilitzaci6 de la roba de 77%.

Al 2012, la tendéncia de creixement dels
darrers anys en recollida de roba, s'ha estan-
cat tot i els esforcos en la implantacié de
nous punts de recollida. S'han incrementat
en un 9% el nombre de contenidors, sent ja
286, i s'han incorporat 7 nous municipis.

L'explicacié és clara, la crisi actual, ja no
genera tants residus téxtils i aquests son de
menor qualitat o més usats, I'augment dels
furts dels contenidors de roba, I'aparicié de
nous contenidors no autoritzats a la via publica, fa reduir per primer
any, el nombre de tones recollides, 1.400, que ha estat d'un 0,76%
menys que el 2011.

L'analisi de les dades fa palés que per continuar amb I'activitat
socioambiental de la roba, cal per tant, poder desenvolupar estrate-
gies de monitoreig de cada contenidor, municipi i d’optimitzacio de
rutes, per poder garantir que no hi haura una major caiguda de la
roba pel proper any ja que la demanda a botigues és creixent de
disposar de béns basics a preus assequibles.

A part de ser els contenidors la font d’entrada de la roba, també
s'ha iniciat una campanya de recollida de roba porta a porta a les
escoles. Una activitat directa de sensibilitzacié amb resultats plausi-
bles que s'implementara en forca pel 2013.

La roba recollida, el 77% s'ha reutilitzat per venta en les 5 boti-
gues de roba de segona ma de qualitat, i en exportacio solidaria.
Una part d'aquesta roba, té destins socials, on es reprodueix I'objec-
tiu i metodologia de treball de Solidanca, la insercié o creacié
d’oportunitats de persones vulnerables mitjancant itineraris individu-
alitzats d'inserci6. Un exemple és el projecte de Fandema i el suport
al projecte d’Integralba a Burkina Faso. Alhora la nostra Responsa-
bilitat Social Corporativa també es manifesta a través de la
donacio de roba als serveis socials dels municipis on prestem
servei.

Millora als espais exteriors

Una de les accions de millora d’enguany ha estat la coberta del
porxo de la Nau amb el primer estenedor. S'ha guanyat major su-
perficie coberta per a diferents usos com descarrega de materials,
classificacié, emmagatzematge.
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R+D en els contenidors Roba Amiga

| contenidor és I'element de

) . Evolucio dels contenidors entrats al taller
major difusié6 permanent que

de reparacié i manteniment, 2008-2012

el Programa Roba Amiga té en

els carrers en més de 1500

localitzacions. Un element que

requereix, per aquesta caracte-
ristica, un manteniment periodic per a
transmetre la qualitat, proximitat, dedicacié
i prioritat que les entitats de la Cooperativa
tenen en la gestié de la roba de segona ma
a Catalunya. Aquest taller de reparaci6 i
manteniment de contenidors el gestiona
Solidanca des d’abril de 2008. Durant el
2012, han passat pel taller 353 conteni-
dors, que significa un 15 % menys respecte
al 2011. Com es mostra a la grafica des del
2010 I'entrada de contenidors al taller va
davallant. Aquesta reduccié és deguda a
que ja s'ha fet la gran implantacié de con-
tenidors arreu del territori catala, i també hi
ha influit algunes mesures com pintar-los
amb pintura antigrafitti, un material que
permet la neteja en la seva ubicacio, evitant
aixi el seu trasllat al taller.

L'area de recerca i desenvolupament és
una seccié molt important per a la millora
continua del contenidor. Enguany, les esfor-
cos esmercats han anat dirigits cap a I'adap-
tacié del contenidor per millorar la segure-

tat i evitar que la roba dipositada pateixi
furts. Aquests s'han concretat en instal-lar
una xapa per a reduir la boca on es diposita
la roba i alhora enganxar un adhesiu que
avisa de la perillositat d'abocar-se i/o entrar
dins del contenidor. Tanmateix, aquesta
area de recerca, continua oberta i perfeccio-
nant per guanyar seguretat i antirobatori.
Per més informacio sobre els conteni-
dors autoritzats, us recomanem el segiient
enllag: http://www.ocu.org/consumo-fami-
lia/nc/informe/contenedores

LA ROBA EN DESUS
DEPOSITEM-LA
ALS CONTENIDORS

TARONGES
GRACIES!!!!!

L'altra cara de la moneda en epoca de
crisis, és la picaresca. En els darrers
anys, s'han instal-lat contenidors pira-
tes a la via publica que no disposen
d’autoritzacions legals alhora van ca-
muflats d’'ONG. Sén contenidors amb
objectius lucratius i per tant sense fina-
litats ni socials ni ambientals. El procés
que segueix la roba dipositada en els
contenidors taronges de Roba Amiga,
segueix un procés transparent entrant
en un circuit amb impacte social i crea-
ci6 de llocs de treball per a persones en
risc d'exclusié social. Confieu en deixar
la vostra roba al nostre contenidor
taronja Roba Amiga!!!!

Per trobar la ubicacié que teniu
més propera, visiteu la web:

www.robaamiga.cat

Solidanca té 286 contenidors reparatits en més

de 44 municipis de 4 comarques, com es recull en la web
http://ca.robaamiga.cat/fes-reneixer-la-teva-roba/el-contenidor-taronja/
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Valoritzades dues tones de bosses de plastic

Millora continua en els objectius

de I'EMAS a Solidanca

El 2012, dins de la millora continua de la
gestié ambiental de Solidanca, els objectius
fixats en el marc de la certificacio6 EMAS i
ISO: 14001, han estat:

Per primer any s’ha incorporat una
millora important en prevencié del plastic
a la tria de roba. La separacio, i compacta-
cié en bales s'ha valoritzat en 2000 kg de
plastic film, evitant el seu desti a I'aboca-
dor.

La prevencio en la generacié de bosses
de plastic practicada a botigues, amb mesu-

res centrades en el cobrament de les bosses
als clients i la reutilitzacio de les bosses recu-
perades del procés de triatge a les botigues.
Aixod ha fet possible la disminucié en un
20% del consum en bosses de plastic a
les botigues.

Estalvi en el consum de combustibles
fossils i reduccié per tant, de les emissions
de CO,: a través de |' optimitzaci¢ de les
rutes. S'ha reduit el consum i s'ha incre-
mentat [|'eficiéncia, en transportar més
tones per litre consumit. Durant el 2012
s’ha aconseguit reduir els litres totals de
gasoil consumit en un 2% i els litres consu-

mits per tona transportada en un 15% res-
pecte al 2011.

Memoria de sostenibilitat al 2012
per Solidanca Treball

Al 2012, Solidanca a través del projecte
Accié i Comunicacié RSE de Leitat, ha ela-
borat la seva memoria de sostenibilitat. Una
eina de comunicacié de la Responsabilitat
Social Empresarial (RSE) que mostra el com-
portament de I'empresa en cada una de les
dimensions ambiental, social i economica.
Projecte desenvolupat pel suport del
Ministeri d'Industria, Comerc i Turisme.

El servei de recollides optimitza les rutes

El 2012, un any conegut com a any de les
retallades, s'ha fet palés també en el servei
de recollides. Per una banda, el servei de
recollida de voluminosos a domicili, de bui-
datges de pisos i transports, de trasllats
d’'oficina, s’ha mantingut a nivells similars al
20711, cosa bastant optimista si tenim en
compte que al 2011 hiva haver una davalla-
da del 41% respecte el 2010.

Millora en l'eficiéncia

i contribucié ala

: lluita contra el canvi

. climatic amb la reduccié
: de 0,93 tones d’emissi6é
. de CO,

L'esforc de I'equip s'ha centrat en la
revisié de les rutes del servei de recollides de
roba per a la seva optimitzacié. Aquesta
activitat representa el 77% de les tones de
residus transportats per Solidanca. Els esfor-
cos en el treball vers I'eficiencia dels trans-
ports s'ha vist recompensat amb la reduccié
del consum de gasoil en 356 litres respecte
al 2011, i en especial en I'augment de les
tones transportades aprofitant al maxim els
viatges passant d'un consum de 10 litres
de gasoil per tona transportada al 2011
a 8 litres per tona transportada al 2012.
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Millors per I'eficiencia energética a Solidanca

A I'abril de 2012, es va finalitzar un estudi d’eficiencia energeética interna per I'area
técnica de Solidanca, a partir de I'analisi de les factures de la llum. A partir d’aquest
analisi es va optar per implantar les seglients mesures:

Actuacions de millora i estat d’execucio

L Estat
o

N Proposta actuacio GG
Reordenar la instal-lacié eléctrica millorant estructuralment

1 A Executat
els punts amb excés de consum.

3 Zl’egocua'\r noyes.ofertes amb les empreses distribuidores Executat

energia electrica.

4 Rebaixar la potenc’la cc_)ntractada a 40 kW, per adequar-la En procés
al consum real de I'entitat.

5 Reposar els fluorescents malmesos per tubs de leds. En procés

Amb I'execucié de les millores obtindrem un estalvi d'uns 200 euros mensuals,
aconseguint alhora una reduccié de la contaminacié, estimada en la reduccié d’emissio

de 7,2 Tones de CO, anuals.



Tallers d’educacié ambiental
per a la prevencié de residus

‘educacio ambiental promou

canvis personals i col-lectius en

la recerca d’'una societat més

sostenible i solidaria fomentant

la formacié, la capacitacio, el

canvi de valors i actituds, la par-
ticipacio ciutadana en la presa de decisions
i la promoci¢ de valors positius.

Des de Solidanca, s'ha focalitzat i espe-
cialitzat aquesta actuacié d’educacié ambi-
ental cap al foment de la reutilitzacié, con-
cretament en la preparacié per a la
reutilitzacio i la prevencié. 31 activitats per
aquest 2012, desplegades en 127 accions i
amb un impacte estimat a 4.397 ciutadans i
ciutadanes metropolitans.

Monitoritzacié del quiosc de la
prevencié de I'AMB

Solidanca va inaugurar la monitoritzacio
d’aquest estand que aporta propostes visu-
als de prevencio de residus de les diverses
fraccions: organica, envasos, vidre, paper i
altres.

Tallers per ensenyar a reparar

Més de 9 tallers s’han anat realitzant al llarg
del 2012 per a 4 municipis metropolitans i
d’altres localitats com Matard. Els tallers sén
per allargar la vida util de I'aparell o objecte
a través de reparacions o actuacions de
manteniment (d'electrodomestics, repara-
cié de bicicletes, fontaneria, electricitat a
casa, reparacions del mobiliari) i també
redissenyar i customitzar peces de roba per
a donar-los-hi un nou Us.

Solidanca ha participat amb
activitats de la Setmana Europea de
Prevencio de Residus

Solidanca ha participat de la campanya
WASTE WATCHERS, coordinada des
d’ARESS a nivell estatal i RREUSE (Re-Use
and Recycling European Union Social Enter-
prises) a nivell europeu.

Durant la setmana del 17 al 25 de
novembre del 2012 , treballadores i volun-
taries de botigues de 10 paisos diferents
s’han dedicat a pesar els articles venuts.

L'objectiu és visualitzar I'impacte en kg
de residus reutilitzats que té I'activitat de
venta de segona ma, per tal de conscienciar
ala ciutadania per a la seva contribucié amb
la seleccié i donacio de tots aquests objectes
a empreses socials.

Els objectes venuts en la botiga de sego-
na ma de la Nau a Sant Joan Despi durant la
setmana de la prevencié, han estat pesats.
Les dades mostren que s'han tornat a posar
al mercat 1053 kg de materials en aquella
setmana. Els resultats de totes les accions de
les entitats participants son gestionades de
manera conjunta a través de la coordinacio

de la campanya de RREUSE i serveixen de
referents per les estadistiques de residus de
la Unio6 Europea.

Formacio en preparacio per la
reutilitzacio a deixalleries

També dins el marc de la Setmana Europea
de la Prevencio, s'ha efectuat una formacié
pels treballadors i treballadores de les 3 dei-
xalleries que gestiona Solidanca per tal de
fer una millor seleccié dels aparells, mobles
i objectes que sén susceptibles de reparacio
i de sortir al mercat de segona ma.
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Fandema 2012: any nou, vida nova

Centre de desenvolupament de la dona a Tujereng (Gambia)

| temps a |'Africa és diferent. El
dia comenca quan surt el sol i
s’acaba quan es pon. Entremig,
activitat continua i continuada
de petites coses. Al cap del dia,
una immensitat de fets han
esdevingut i han configurat un dia diferent
de I'anterior. La perspectiva de Fandema
aquest 2012, ha estat aixi llarga pero
immensa amb paraules africanes, “la lluna
camina a poc a poc, pero travessa el mon”.

Vam comencar I'any amb un sinistre,
I'incendi que va derruir equipaments i instal-
lacions, en canvi, la forca i energia de les
persones vinculades a Fandema va sortir
reforcada generant unes sinérgies per tirar
endavant. Les dones de Fandema van ser les
primeres en organitzar el dia seglent una
activitat per recaptar fons; des de Solidanca
es va coordinar la recollida de materials sol-
licitats per tirar endavant el projecte; Sant
Just Solidari va mobilitzar-se; els construc-
tors van comencar a reconstruir la sala poli-
valent I'endema; I'equip de Fandema va
readquirir material basic per continuar les
formacions, i sobretot, la voluntat i disposi-
ci6 de tothom que coneixia el projecte per
aportar el seu granet de sorra. Un granet
que ha donat els seus fruits, com s’explica a
continuacio.

Les formacions no van parar mai i al cap
de 3 mesos exactes, el 26 de marg, es torna-
va a Fandema, a la sala polivalent per a fer
totes les formacions. Més de 100 persones
del poble van acompanyar en aquest dia
que era també el final de 15 dies de forma-
ci6 en disseny i patronatge per part de 2
voluntaries del projecte corporatiu The Big
idea d'Inditex.

Si vols anar rapid avanca
sol, si vols anar lluny ves

amb altres.
Proverbi africa

El segon trimestre va ser marcat per una
forta formacié técnica a I'equip en gestio de
projectes, dinamiques grupals, aprenen-
tatge actiu i informatica perd també de la
formacio de les futures formadores en edu-
cacié basica (alfabetitzacié, anglés i infor-
matica) que ha donat els seus fruits a finals
d’any on han retornat al projecte el seu
coneixement per a altres dones, com a for-
madores en anglés i alfabetitzacio.

Abans de les pluges, el 8 de juliol, el pri-
mer grup de beneficiaries de Fandema van
sortir al mercat. 4 dones formades en cos-
meética, a part de les habilitats socials i trans-
versals de desenvolupament, tenien el seu
pla aprovat de negoci i van poder accedir al
fons de microcredit que disposa el projecte.
Van ser moments de molts nervis i emotius
pero ara, quan cada mes hi ha el retorn, la
seguretat de treballar amb la comunitat, cer-
tifica ”Si vols anar rapid avanca sol, si vols
anar lluny ves amb altres” (proverbi africa).

En plena época de pluges i per encarar
el nou any académic, es va instal-lar un sis-
tema hibrid d’energia renovable, solar i eoli-
ca, de 8,3Wp per a poder abastir a les
necessitats de I'activitat del projecte.
Primera instal-lacié demostrativa a Gambia
que se certificava del programa GEF-UNIDO
IV el 22 de novembre. També en aquesta
linia, del 15 al 20 d’octubre s'inaugurava la

Fases de I'itinerari d’inserci6 de les dones a Fandema basat en la metodologia de Solidanca.
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instal-lacié amb la primera formacié en dis-
seny, instal-lacié i manteniment de sistemes
autonoms d’energies renovables a Gambia
per a 30 professionals i usuaris finals del
pais conduida i realitzada a Fandema.

El nou curs academic, s'iniciava amb
lentitud, pero les dades actuals fan palés la
bona praxis i sobretot, la utilitat del projec-
te, la identificacié de les beneficiaries en ell
i un equip que es forma, consolida i accepta
els reptes per tirar endavant, amb orgull i
satisfaccio, el compromis per a desenvolu-
par la seva comunitat. Des de 2011, 150
dones han passat per Fandema, de les quals
65 estan desenvolupant el seu itinerari, 39
estan en el mercat i un 31% han aturat I'iti-
nerari. Al 2013, el segon grup de dones, les
7 historiques que van comencar Fandema,
també han sortit al mercat.

Formacions transversals en medi ambient.
Sistema hibrid a Fandema. Plaques sobre
teulada sala polivalent amb moli de vent.



Part de I'equip de FANDEMA, el 2012.
Foto feta en la visita de la delegada del
Fons Catala de Cooperacié a Gambia.
D’esquerra a dreta, Nyima Jatta,
representant de les dones de Fandema,

Mariama Jamba, treballadora social,
Irena Canals, voluntaria, Malang
Sambou, coordinador local,

Silvia Llopart, directora del projecte,
Albert Yawo, coordinador de formacio,
Filijay Gibba, secretaria, Clara Xifra,
FCCD i Marta Bordas, voluntaria.
Falten els formadors, Dawda Badjie en
costura i Alhagie Camara, en tie-dye,
com la voluntaria, Monica Soto.

Teixint xarxes de cooperacio internacional

Solidanca ha estat convidada al “XI Festival lixo e cidadania” a Belo Horizonte (Brasil)

| passat 22 d'octubre de 2012
Solidanga va ser convidada pel
ministeri de Medi Ambient de
I'estat de Minas Gerais i I'enti-
tat social del Centro Mineiro
de Referéncia em Residuos
(CMRR) pe presentar el projecte social i am-
biental de Solidanca al XI FESTIVAL LIXO
E CIDADANIA A BELO HORIZONTE, a

Brasil. Aquesta trobada aglutina a tots i
totes els “catadores” de I'Estat de Minas
Gerais (recuperadors de residus de Brasil),
persones dedicades a la recuperacié de resi-
dus que realitzen la feina sovint de manera
informal, perd que poc a poc van encami-
nant-se cap a la professionalitzacié en la
gestié de residus.

Actualment tenen molta forca com a

moviment d’autoorganitzacié dels/de les
treballadors/es en cooperatives i associaci-
ons, fent un gran treball vers la dignificacio
de la gestio dels residus i els drets laborals.
Tot i aixd, aquestes organitzacions de cata-
dores tenen por a canvis més profunds vers
models més professionals, com els propo-
sats des d'Europa en la gestié de residus,
donat que es senten amenacats quant
aquests canvis puguin implicar algun tipus
de pérdua de poder com a lobby en el sec-
tor de la recuperacio, i alhora abocar-los a
la dependéncia d’empreses consolidades a
nivell internacional.

La participacid en aquest festival ha
comportat I'acostament cap a aquesta enti-
tat, oferint assessorament i acompanya-
ment cap a la professionalitzaci6 en la ges-
ti¢ dels residus.

La visita al Brasil també ha comportat
establir lligams amb la cooperativa de dones
Mulheres da Vila de la favela del Barri de la
Pampulha de Belo Horizonte. Aquestes
dones, després de molts anys de revindica-
cions per serveis basics a la seva favela com
clavegueram, llum o aigua, ara, un cop acon-
seguits aquests reptes, van decidir continuar
treballant juntes amb un doble objectiu: per
una banda, per trobar recursos economics,
es dediquen a la recuperacio d'artesania tra-
dicional a partir de residus téxtils. Per altra
banda, a través de trobades quinzenals,
aquestes dones treballen aspectes personals
per el propi empoderament. Solidanca coo-
pera amb aquesta entitat realitzant assesso-
rament en tecniques d’autoajuda per al crei-
xement personal i la subsisténcia del projecte.
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Pressupost
Associacié Solidanca

Origen dels recursos | Desti dels recursos

Pressupost
Solidanca Treball El, SL

Origen dels recursos | Desti dels recursos

Ingressos Euros | Despeses Euros Concepte euros | Concepte euros
Activitats economiques 96.300 | Personal 236.700 Roba 526.000 | Personal 688.000
Donacions 194.000 | Lloguers 75.600 Deixalleries 313.000 | Inversions 5.000
Subvencions 40.000 | Adquisici6 equipaments 17.000 Taller 25.000 | Lloguers i manteniment 55.000
Serveis 72.000 | Suministraments 24.000 Recollides 3.000 |Serveis externs 23.000
Quotes socis 500 | Serveis externs 7.500 Serveis 34.000 | Compra mercaderies 45.000
Manteniment 26.000 Lloguers materials 2.000 | Compra materials 25.000

Compra materials 5.000 Ferralla 20.000 | Carburants 22.000

Formacio 3.000 Paper 15.000 | Quota compensacio associacio 72.000

Altres despeses 8.000 Altres 3.200 |Rappelsiquotes 19.000

TOTAL 402.800 | TOTAL 402.800 Subvencions 50.500 | Comunicaci6 i assegurances 5.000
Desplacaments 5.900

Degut a la retallada en la partida de subvencions i la desaparicié de Formacio 3.500
moltes obres socials de les caixes territorials, el pressupost del 2013 Subministraments 14.800
ha sofert una reduccié del 3.08% respecte al de I'exercici 2012. Per Altres (epis, mat oficina...) 8.500
altra banda els ingressos per activitats economiques han augmentat TOTAL 991.700 | Total 991.700

un 16% respecte I'any anterior. Per tant la nostra aposta d'anys
anteriors per no tenir una gran dependencia de les subvencions esta
donant els seus fruits.

Pel que fa al desti de recursos es segueix la tendéncia de sempre,
on la principal partida és la de personal que representa un 59% del
total, sequit dels lloguers i el manteniment de les instal-lacions.
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El pressupost de I'exercici 2013 és de 991.700 euros, s'ha reduit un
0,72 % respecte al de I'exercici 2012. Davant el context economic en
gue ens trobem hem preferit ser cautelosos, sobretot pel que fa a la
partida de subvencions publiques.

Les principals fonts d'ingressos son la roba (53%), activitat per la
qual Solidanca ha fet una aposta per la millora en la gesti6 del residu
textil i ha augmentat els punts de recollida, aixi com la gestié de les
deixalleries (32%). La resta d'ingressos provenen d’altres serveis que
oferim com el buidatge d'immobles, el taller de reparacié de conte-
nidors i la venda de subproductes (ferralla, paper, oli, toners, ...)

Pel que fa a les despeses, la principal partida és la de personal
que representa un 69% respecte al total, d’acord amb la filosofia de
I'entitat que és crear llocs de treball per persones en risc d'exclusié
social.




Col-laboracio en el llibre Residuos en
Hispanoamerica: de lo ambiental a lo social

Nati Yesares i Silvia Llopart,
de I'area de medi ambient
de Solidanca, han estat les
autores de I'article «La ges-
tién de la ropa de segunda
mano como actividad de
insercién sociolaboral a tra-
vés de la experiencia de
Solidanca (Catalufa, Espa-
fa)» pel llibre Residuos en
Hispanoamerica: de lo am-
biental a lo social que sorti-

cialistes hispanoamericans
liderats pel professor José
Alejandro Martinez, investi-
gador sobre la gesti¢ de
residus solids i energies
renovables de la Universitat
de Colombia. Compila les
practiques de gestio dels
residus solids urbans en
ciutats d'Argentina, Equa-
dor, Méxic, Venecuela i Es-
panya. La participacio espa-

Tincuna idea

Josep Maria Fisa, president de Solidanca, va
ser protagonista del programa Tinc una idea
de TVE Catalunya, el 25 d'octubre de 2012,
un espai que recull el testimoni de persones
emprenedores de Catalunya i empreses que
han aconseguit dur a terme les seves idees.
Persona que destaca per la seva quantitat
d’idees i projectes, sent Solidanca un d'ells.

ra publicat en breu. nyola ha estat d'entitats vinculades a  Vam poder ser testimoni de la seva gran qua-
Aquest llibre és una iniciativa, anomena- AERESS, sent una d'elles Solidanca i una litat humana i emprenedora a través de |'ac-
da, Proyecto 7 ciudades, d'un grup d'espe- altra del territori espanyol. tivitat i les experiéncies viscudes a Solidanca.

Solidanca compta amb aliances amb agents publics i privats:

Sant Just

Solidari

Lidersat, Reparacions Gémez, BSH, Reparacions Rigué, C3PO, Construccions i rehabilitacions Manuel Serrano,
Pastisseria Ochiai, PIC S.C.P, Edilinia, SL, entre d'altres.
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El malbaratament alimentari: — 2\ .

una moda que passara o un
habit que hem de reflexionar?

Quan parlem d'evitar el malbaratament alimentari
domestic ens referim al fet de no llencar aliments que sén
aptes per al consum huma, és a dir, parlem de la fruita
que s'espatlla abans d'arribar al consumidor o que es llen-
ca perque no té la forma o color adequats, del pa del dia
o altres productes que no s'arriben a vendre i caduquen,
del menjar que es torna ranci a casa o que llencem perqué
ens ha sobrat al plat.

—_— 2
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Segons la diagnosi encarregada per I’ARC a la UAB, cada
catala és responsable que 35 kg de menjar acabin a les
escombraries, que es correspon al 7% del que adquireixen
les families, els restaurants i els comercos. Un total de
260.000 tones de menjar a Catalunya van als contenidors i
gue cadascun de nosaltres podria menjar durant unes tres
setmanes amb el que llenga al llarg d’un any. La major part
d’aquest malbaratament (58%) es produeix a les llars, se-
guit dels supermercats (16%), la hostaleria (12%), comerg
al detall (9%), catering (4%) i mercats municipals (1%).

Necessitem reflexionar sobre els nostres habits a I'hora
d'alimentar-nos o anar a comprar. Evitar el malbarata-
ment dels aliments suposa un estalvi economic de 112
euros per habitant i any i una reduccié dels residus o 842
milions d’euros anuals a Catalunya. A nivell solidari, cal
saber que la produccié d'aliments al mén és 1,5 vegades
més gran que la demanda i que no tothom hi pot accedir
de la mateixa manera. Segons I'ONU, el malbaratament
alimentari mundial és un ter¢ del menjar que es produeix
al mén.

Enllag recomanat: Foodwaste = money waste
http://www.youtube.com/watch?v=VGTPKKOVoz4

.

+ SN

Recepta contra el malbaratament alimentari (per compartir)

20g de Planificacio setmanal a la llista d’anar a comprar.
150g de compra de proximitat i de producte de tempo-
rada, els quals no estant sotmesos a un marketing tant fort
que et fa comprar productes no planificats, innecessaris, etc.
i si és de temporada, hi haura menys malbaratament per
reduccié de pérdues per transport i conservacio.

200g de retrobament amb la saviesa popular de la cuina
tradicional que permet fer receptes apetitoses aprofitant
excedents o menjar que d’'una altra manera es llengaria, com
els canelons, les croquetes, conserves, melmelades, etc.
300 g de diferenciacié entre data de caducitat i data de
consum preferent ja que aquesta darrera és orientativa:
indica una data a partir de la qual el producte pot comencar

a perdre olor, textura o sabor. Pero en tot cas, continua sent
un producte comestible sense cap risc per a nosaltres. No hi
ha motiu, per tant, per llencar-lo.

3009 de calcul correcte de racions. La convencié social que
relaciona bon menjar amb quantitat i varietat ens porta
segurament a cuinar i servir racions excessives.

200g de sentit comu alhora d’escollir vegetals només per
la seva aparenca o simetria.

20g d'aliments que omplin el teu estémac abans d‘anar
a comprar.

10g de servir a taula amb la cassola. Permet escudellar
segons les necessitats de cadascu, aixi el sobrant es pot apro-
fitar per un apat posterior.

Tot plegat ben amanit, amb un pensament de proximitat,
consciéncia, solidaritat i sostenibilitat. BON PROFIT!
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