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Solidanca facilita la integracié
laboral a persones en risc
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Serveis: roba

Solidanca i Roba Amiga,
liderem el residu textil
a Catalunya

Nova seu
4.000 m?2 dedicats a
prevencié de residuos
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tercera generacio

Noticies destacades
Setmana Europea
de la Prevencio

Reparat millor que nou,
als municipis metropolitans

Solidanca col-labora amb...

Histories de vida a Solidanca
Una historia d’exit: en Claudio

Una empresa responsable
socialment: AMBITEC

Cooperacio
FANDEMA: inauguraci6 oficial!

Pressupostos 2016

Serveis: recollides
Molt més que un servei
de recollida i gestié de residus

L'Associacio Solidanca és una entitat social nascuda
I"any 1997 i dedicada a la inserci6 sociolaboral i la
formacio professionalitzadora de persones en situacioé
de vulnerabilitat social.

Amb aquesta finalitat, I'any 2006, Solidanca crea
I'empresa d’insercié -Solidanca Treball, EI- que
ofereix serveis en el sector ambiental, concretament,
en la gestio i revaloritzacié de determinades fraccions
de residus urbans.

Missic

Promoure la insercié sociolaboral i les accions
formatives de col-lectius en risc d’exclusio social del
nostre entorn a través d'activitats vinculades a la
gestio integral dels residus, des del disseny de sistemes

i campanyes, passant per I'execucié de la recollida,
fins la seva comercialitzacié.

Valors

Responsabilitat

Transparéncia

Compromis -
Diversitat

Solidaritat
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Solidanca 2015

El 2015 a Solidanca ha estat un any realment fructifer i
en especial centrat en un projecte vital i d'aposta de
futur: el nou centre a Sant Just Desvern per a la gestio
de residus, de 4.000 m2. Aquest repte ha estat possible
gracies a l'esforg¢ de totes les persones que ens acompa-
nyen en el nostre dia a dia.

Amb aquest centre aconseguim el nostre objectiu princi-
pal: la creacio de llocs de treball per a persones vulnera-
bles, tot augmentant la capacitat de gesti6 de les fracci-
ons de residus en les dues grans arees: Textil i RAEEs.

Els objectius pel 2016 amb la inauguraci6 del nou centre
van encaminats a mantenir o millorar els bons resultats
socials del 2015 amb un 65% d’éxit d’insercio laboral.
També volem ampliar |'oferta de serveis en gestié i pre-
paracié per a la reutilitzacio de residus als municipis,
empreses i particulars. Alhora volem esdevenir exemple
i model d'activitat d’economia circular: els vostres resi-
dus soén els nostres recursos.

Aquest projecte té un caracter innovador, doncs amb la
seva posada en marxa, serem un dels primers centres de
preparacié per a la reutilitzacié de RAEEs a Catalunya.

El nou marc normatiu ens permet ser molt optimistes
vers aquesta nova activitat doncs prioritza la reutilitza-
ci6 com a via de gestié d'aquests residus, i estableix
objectius concrets de reutilitzacio, un repte important
per al que Solidanca estem preparats/des, ja que som
especialistes en recuperacié i reparacio d’'electrodomes-
tics gracies als 10 anys d’experiéncia que ens ha dotat
d'un importantissim know-how. La PxR de RAEEs a més
significa la creacié de llocs de treball més especialitzats
i qualificats, i s"emmarca en I'ambit dels green jobs.

SOLIDANCA RESPONSABLE TAMBE
SOCIALMENT AMB EL SUD:
EL PROJECTE FANDEMA

En I'ambit de la cooperacié al desenvolupament ha estat
un any especialment dol¢ amb la inauguracié del projecte
Fandema a Gambia, que des de la seva posada en marxa
el 2009 ha format i apoderat a 315 dones. Ha esdevingut
un model a I’Africa de I'Oest en gestié d’energies reno-
vables des de la perspectiva social i de génere. Cal desta-
car que aquest projecte rep el suport de GEF UNIDO (I'a-
rea de Nacions Unides dedicada al desenvolupament).

Principals fites
aconseguides el 2015

sec  NOVA NAU DE 4.000 m? PER A GESTIO
DE RESIDUS A SANT JUST DESVERN

esc  SOLIDANCA ROBA AMIGA

see  ELECTRODOMESTIC VERD

Area Social

65% d'éxit d'insercié laboral

320 families ateses
Creaci6 de 4 nous llocs de treball per a persones
d’insercié

412 persones ateses
Renovacié del conveni amb el Programa Incorpora
i el punt formatiu

192 empreses col-laboradores

Area Medi Ambient

ess Impuls de I'activitat de PREPARACIO PER A LA
REUTILITZACIO DE RAEES

eee  1.646.382 kgs de residu textil recuperat

eee  Renovacié de la concessié publica per a la gestio
de la deixalleria de Viladecans

eee  Guanyem el concurs per a la gestié del Millor que
Nou Reparat als Municipis (AMB)

Cooperacio

eee |nauguracio6 del projecte de Fandema
“Centre de formacié per a dones”
a Tujareng (Gambia)

AGRAIMENTS

Volem agrair a tothom que fa possible la consecucié
cada any de la nostra missi6 d’estar al servei de les per-
sones a través d'oferir un lloc de treball, suport emocio-
nal, formacio... potenciant la capacitat de superacioé pro-
fessional, social i personal.

Volem agrair espacialment a l'equip de voluntaris/es
que donen suport en el dia a dia en diferents arees de
treball: formacio, botigues, administracié, informatica,
cooperacio...

Desitgem que ens continueu acompanyant en aquesta
aventura que és Solidanga, que any rere any va sumant
actors i consolida el somni que un dia vam projectar: un
compromis amb les persones i una aposta pel medi
ambient.
Gracies a tots i totes
L'equip de Solidanca
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Barcelona TITTTITTTTTRTRTRTRTRTRTNDY
Corbera de Llobregat 'M"M'

Prat de Llobregat 'M'

Esplugues de Llobregat 'n'
Manresa '"'I'

lgualada 'n'
Molins de Rei FFTT
Empresa Sant Andreu de la Barca
d’insercio: : . .
o Sant Feliu de Llobregat ']
contractades Sant Joan Despi T
220/0 sant Just Desvern FRRFRRPIDRIOD

Torrelles de Llobregat TP
Vallirana 'M"I'
Viladecans 'M'
Premia 'n'

L’Hospitalet '"

91 beneficiaris contractats a Solidanca, empresa
Persones ateses per programes. . .. .
d’insercio, per poblacions.

. : Poblacions col-laboradores amb la derivacioé de
Evolucié del nimero de persones ateses. beneficiaris

4 | SOLIDANCA




320 Programa

FAMILIES d’entrega
ATESES

social

PROGRAMA Amb el Programa d’entrega Social (PES)
D'’ENTREGA SOCIAL Solidanca col-labora estretament amb els

2015 Serveis Socials de municipis de I’entorn i

entitats com Caritas per tal de proveir a les

families amb menys recursos economics,
d'articles basics com roba, mobles,

ARTICLES PER PECES DE ROBA

A LA LLAR ENTREGADES

electrodomestics, etc. Amb I'objectiu de
cobrir les necessitats basiques dels usuaris
amb la maxima eficiéncia.

Solidanca col-labora amb la CCAR

(Comissié Catalana d'Ajuda al Refugiat)

La CCAR té com a objectiu la defensa del dret d'asil i els drets de les persones refugiades i im-
migrants. Solidan¢a ha col-laborat amb la Comissié Catalana d’Ajuda al Refugiat en I'acollida
d’una familia refugiada, llogant a un preu solidari un pis que té I'entitat. La familia formada per
sis membres viu al pis des de la tardor de 2015 i s’ha integrat a la vida del municipi.

S E R V E I S

amb valor social

Recollida i transport

Contractacio Programa , ATISH
en itineraris Programa Roba Amiga d apall'ells electrics
’ I , e i electronics
d’insercio d’atencio a
laboral ’empresa

Buidatge

Formacio Entrevista

ocupacional Tutories d’acollida Deixalleries d’immobles
Recollida de Recol!ida
Programa voluminosos d’olis
Formacio d’entrega Practiques

Campanyes

basica social a empreses Taller de p :
P d’educacio ambiental

planxa i pintura
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Centre de formacié de Solidanca

PUNT
FORMATIU

Hem finalitzat amb éxit el primer any com a Punt
Formatiu del Programa Incorpora de la Caixa. Al
llarg del 2015 hem realitzat 3 accions formatives de
gestio i manipulacié de residus urbans i industrials.
Cada formacié hi ha participat 20 persones derivades
de la xarxa d’Entitats Incorpora. Cada curs ha tingut
una durada de 270 hores repartides en els seglents
moduls formatius:

90 hores de formacié técnica

100 hores de competéncies transversals

80 hores de practiques a empreses pioneres del sector.

RESULTATS

El 42% dels/les alumnes ha trobat feina.
S’ha renovat el conveni pel 2016
amb una valoracio positiva de
tots els agents implicats.

Formacions a mida

Curs de reparacié d’aparells
electrics i electronics

En la linia d'anteriors convocatories de I'Obra Social
La Caixa varem presentar el projecte AUTO-RAEE:
«Generant alternatives ocupacionals a les/als joves
amb formacio en reparacio d’electrodomestics i retorn
social: una oportunitat d’autoocupaciéo» que va ser
seleccionat.

Al llarg de 2015 hem ofert formacié en reparacié
d’'aparells eléectrics i electronics a 80 persones en situa-
ci6 de vulnerabilitat dels municipis del nostre entorn;
56 persones han finalitzat amb exit aquesta formacid i
4 han pogut trobar feina gracies a la realitzacio del
curs.

A Solidanca apostem per la continuitat d'aquest
projecte per tal de millorar I'ocupabilitat laboral
d'aquest col-lectiu. El projecte es va realitzar amb par-
ternariat amb la Fundacié Mans a les Mans del barri de
la Marina de Barcelona, experta en formacié en volun-
tariati en |'atencié a joves en alt grau de vulnerabilitat.

El projecte consta de 3 fases, una inicial per coordi-
nar els actors, una segona fase formativa-professiona-
litzadora en reparacié d'electrodomestics i formacié
complementaria en fontaneria i electricitat, i una terce-
ra d'auto-ocupacio.

D'aquesta manera hem aconseguit un doble objec-
tiu, consolidar els coneixements adquirits a les practi-
ques amb casos reals i alhora contribuir amb un retorn
social alimentant aixi «la cadena de favors» vers una
societat més justa i solidaria.

De cara a cobrir les necessitats detectades dels beneficiaris i tenint en compte les
demandes del mercat laboral, hem portat a terme diverses formacions mitjancant un

conveni de col-laboracié amb:

« Fundesoc: 23 treballadors han pogut obtenir el carnet de carretons.

* Fonem: 7 treballadors han pogut obtenir el carnet de manipulacié d’aliments.

¢ Fundacié Paco Puerto: 1 treballador ha pogut obtenir el carnet de camié.

o Xarxa Omnia Molins de Rei: 16 persones han participat en la formacié de noves

tecnologies.

| SOLIDANCA



Itineraris d’insercié personalitzats  (Cundidavaderivat

de SERVEIS SOCIALS

Durant I'any 2015, Solidanca ha destinat 39 llocs de treball per dur a terme g:ll.slarg:;:l:;g:;
itineraris d'inserci6 sociolaboral amb persones usuaries de serveis socials.
La coordinacié amb I'area de serveis socials dels municipis col-laboradors es
continua al llarg de tot l'itinerari.
El procés dels itineraris s'inicia amb la signatura d’un conveni de compromis CONTRACTACIO
i a partir del pla de treball inicial i dels objectius plasmats, comenca la fase SOLIDANCA TREBALL.
d'execucié que consta d'una série d'accions, entre d'altres, tutories individualitza- T & e R e
des, suport al treball, formacions, etc. AP
Distingim 4 tipus de formacions segons competeéncies a assolir:
e FORMACIO TECNICA EN EL PROPI LLOC DE TREBALL —professionalitzadora—, que esta super-
visada pel cap de produccié i/o I'encarregada/t de cada secci6é coordinats/des de forma con- ..
tinua amb |'educadora. FORMACIO BASICA
o FORMACIO BASICA INSTRUMENTAL, que es realitza setmanalment. | FORMACIO
o FORMACIO EN HABITS LABORALS | PERSONALS que es treballen de forma transversal fent un PROFESSIONAL

seguiment molt acurat a través de les tutories i formacions grupals.

* FORMACIO COMPLEMENTARIA segons ofici a desenvolupar.
Aquesta formacioé pot ser interna en el centre de formacio, 1 92
o externa, en els centres col-laboradors.

EMPRESES INSERCIO A

+ Sortides culturals i ludiques: Programa Apropa cultura, COL-LABORADORES
apats entre tots els treballadors/es, socis, voluntariat
de I'entitat, ...

L'EMPRESA EXTERNA

GRANS AREES PRODUCTIVES

Gestio de residus Gestio de RAEE Gestio d'altres
textils. Roba Amiga. Taller de reparacié residus

Es divideix en recollida, d'electrodomestics de linia Olis, paper i cartré (amb
gestid, venda de roba i un blanca, recollida i transport destruccio certificada, si
taller de manteniment i de residus RAEE's a planta de s'escau) i residus especials.
reparacié de contenidors tractament

16%
e ¢

21%

Dones soles de 20 a 55 anys
= Adiccid a substancies Violencia masclista
[ Joves = Joves
o ! N (52 < . . a s
= S S = S I Atur / Risc d’exclusio I Atur / Risc d’exclusio
N N N N N X )
[0 RMI/Ajudes [0 RMI/Ajudes

Evolucio llocs de treball

destinats a persones en

situacié d'exclusié social. Itineraris d’insercio laboral segons sexe i col-lectiu.
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Solidanca facilita la integracié laboral
a persones en risc d'exclusioé social

Incorpora de “la Caixa” és

un programa d’'intermedi-

acio laboral que combina

les necessitats del teixit
social i empresarial d’'una manera optima, perqué I'exit de la
integracio laboral estigui assegurat. Perque aixo sigui possi-
ble, 72 entitats socials, treballen en xarxa a tota la provincia de
Barcelona. Des de Solidanca es treballa de manera més incisiva
a la comarca del Baix Llobregat. El proposit d’aquesta xarxa és
sumar esforcos per a un objectiu comu: la integracié social i
laboral de les persones per a les quals treballem.

A aquest efecte, s'ofereix un servei integral gratuit amb
tecniques d’insercié laboral i de prospeccié empresarial que
proporcionen tot |'assessorament que I'empresa necessita, i
també un suport complet en totes les fases del procés: des
de la selecci6 fins a la integracié plena en el lloc de feina.

Il Ofertes
[ Insercions

N D Yol (50
N (2] Te] o]

Evolucio del numero d’ofertes i

2011
2012
2013
2014
2015

d’insercions

EL PROJECTE 5+4
DE SANT JUST DESVERN

Solidanca ha participat al projecte 5+4 promogut per
I'Area de Promocié Economica de I’Ajuntament de
Sant Just Desvern, dirigit a 10 persones del municipi,
en situacié d'atur i de més de 45 anys. L'objectiu ha
estat millorar I'ocupabilitat dels participants; durant 5
mesos han realitzat un itinerari d'insercié a Solidanca
on s’ha fomentat el treball de les competencies trans-
versals. A la finalitzacié del projecte el 50% dels bene-
ficiaris han trobat feina, tots els agents implicats en
fan una molt bona valoracié.

SOLIDANCA

206

PERSONES

B 449,
T 56%

Beneficiaris atesos/es Evolucié del nimero de
per sexes persones ateses

48

PERSONES

Solid durant I’ 2015,
olidanca durant I'any va INSERIDES

atendre 206 persones i es van aconse-
guir 48 insercions laborals de persones
provinents de col:-lectius amb dificultats afe-

gides per accedir al moén laboral (victimes de violencia de
génere; aturats/des de llarga durada, majors de 45 anys, joves
provinents del fracas escolar i persones amb discapacitat).

Pel que fa a I'ambit empresarial, es van vincular al pro-
grama 80 empreses noves i es va apostar per la fidelitzacié
d’empreses amb les que ja s'havia contactat anteriorment. Tre-
ballant pel foment de la sensibilitzacié social i buscant oportu-
nitats d'insercié pels beneficiaris del programa.

Els resultats es tradueixen en 53 ofertes gestionades entre

les empreses fidelitzades.

ATESES

2011 72
2014 RE
2015 A3

2012
2013

L’AJUNTAMENT DE SANT VICENC
| LA DIPUTACIO DE BARCELONA

Enguany, Solidanca ha col-laborat amb I’Ajuntament
de Sant Viceng dels Horts i la Diputacié de Barcelona
per portar a terme un projecte d'insercié sociolaboral,
d’una durada de 9 mesos. Hem ates a 17 persones (11
dones i 6 homes) del municipi, de les quals un 41% ha
trobat feina i un 88% s'ha format en funcié del seu
propi itinerari d’insercié. A més, ha sigut un projecte
molt ben valorat pels propis usuaris, ja que un 88,8%
es mostra molt satisfet/a i/o satisfet/a amb la seva
experiencia a Solidanca.



SOLIDANCA / ROBA AMIGA

Liderem la gestio del
residu téxtil a Catalunya

Durant aquest any 2015 s'ha continuat treballant per tal de
millorar la seguretat dels contenidors. Un cop dissenyat i fabri-
cat el nou model s’ha comencat la substitucié del nostre parc
de contenidors. Aquest nou model aporta:

e Impossibilitat d’accés a l'interior del contenidor, evitant
furts i accidents

e Comoditat al usuari/a per introduir la roba degut al nou
rotor horitzontal que permet reduir I'esfor¢ fent aquesta
accio.

¢ Nou recobriment anti-graffiti que permet netejar el conte-
nidor en el moment d’efectuar la recollida.

La substitucio es realitza progressivament amb el proposit de
tenir-la acabada durant I'any 2016.

NOUS CONTENIDORS

Més nets, més accessibles, més segurs

A Solidanca 2015

27 llocs de treball d’insercio
284 contenidors
1.646 tones de residu textil recollit

1.500 donacions

o
N

Evolucioé dels quilos de roba recollits

IGUALADA, 15 CONTENIDORS
DE ROBA AMIGA/SOLIDANCA

Solidanca guanya la concessié de la recollida i gesti6 del
residu textil al municipi d’lgualada, servei que es realitza
amb 15 contenidors de Roba Amiga. Els beneficis de la ges-
ti6 d'aquest residu permet la contractacié de persones en
risc d'exclusié d'aquesta ciutat, aixi com el lliurament de
roba per a cobrir les necessitats dels Serveis Socials. Cal des-
tacar el treball en xarxa entre Caritas Igualada, Solidanga, i
Serveis Socials d'aquest municipi per donar suport a les per-
sones més vulnerables.

2010 1.062.893
2011 1.411.614
15

2012 1.400.851

2013
2014
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4.000 m2 dedicats a la

Solidanca/Roba Amiga

Solidanca amplia la seva activitat amb
un nou centre de gestié de residus al
municipi de Sant Just Desvern.

Aguest nou centre comptara amb
I"activitat de la gestié del residu textil
dins el marc del projecte Roba Amiga,
millorant tant la capacitat de gestio i
recollida com la qualitat en el lloc de
feina dels treballadors/es de I'entitat. Es
preveu ampliar els llocs de treball en un
15%.

A més s'impulsa I'activitat de prepa-
racié per a la reutilitzacié de RAEEs (re-
sidus d'aparells electrics i electronics),
centre destinat a donar compliment als
objectius de reutilitzacié del RD 110/2015.
Amb aquesta activitat es preveu que es
pugui donar feina a 20 persones, de les
quals el 50% es troben en risc d'exclusio
social.

Per al desenvolupament d'aquest
centre ha estat clau el treball en xarxa

101 SOLIDANCA

amb el comité RAEE d'AERESS, doncs en
el moment de tramitacié de la normati-
va del RD s'ha col-laborat directament
amb el Ministerio de Agriculutura y
Medio Ambiente en el desenvolupa-
ment dels requisits tecnics per als cen-
tres de preparacio per a la reutilitzacio.

Una altra aportacié de la xarxa
AERESS ha estat la participacié en el
projecte RE-ENCHUFA, on les entitats

vam poder realitzar visites técniques a
centres amb experiéncia en PXR de
RAEEs (Navarra, Franga, Irlanda, Regne
Unit...).

Tot i que les principals activitats son
la gestié del textil i dels RAEEs, al nou
centre també es gestionen altres resi-
dus, com voluminosos, olis vegetals,
piles, toners fluorescents, i altres residus
valoritzables.



Prevencio de Residus

E\ectrodom‘estic

VERD

Preparacio X la Reutilitzacio
d'Aparells Electrics
i Electronics
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Aprenent per Europa

Solidanca durant el 2015 ha ampliat el seu coneixement graci-
es a la realitzacié de diverses visites técniques a entitats euro-
pees referents en gestid i preparacié per a la reutilitzacié de
residus amb finalitats socials, totes elles pertanyen a la xarxa
RREUSE, de la qual Solidanga en forma part com a membre
d'AERESS.

Les visites ens han aportat coneixement i experiéncia en
especial en la gestié dels RAEEs i el residu textil. Les visites als
centres de RAEE's s'han realitzat en el marc del projecte
RE-ENCHUFA.

Entitat ENVIE a Bordeus, Franca

El passat 8 de juliol una comissié de deu entitats pertanyents a
AERESS, entre elles SOLIDANCA, vam estar visitant els centres
de tractament i preparacié per a la reutilitzacié de I'entitat
ENVIE a la ciutat de Bordeus. ENVIE és una entitat francesa
sense anim de lucre que es dedica a la gestio dels residus d'apa-
rells electrics i electronics. En aquesta sortida vam visitar un
CENTRE DE PREPARACIO PER A LA REUTILITZACIO DE RAEES, la
botiga de venta d'electrodomeéstics, un centre logistic de reco-
Ilida de RAEEs i un centre de tractament de frigorifics.

121 SOLIDANCA

Participacié en el Projecte Reenchufa:
analisi i investigacio de bones practiquesi
desenvolupament técnic en CPxR de RAEE’s

S'han realitzat 4 visites técniques a centres que realitzen la
preparacié per a la reutilitzaci6 de RAEEs. El projecte Re-en-
chufa ha estat desenvolupat per AERESS i subvencionat per la
Fundacié Biodiversitat. Es tracta de treballar cap a I'enforti-
ment de la xarxa estatal de centres de preparacié per a la reu-
tilitzacié en el marc de la seva definicié a nivell legislatiu
segons el recentment aprovat RD RAEE i en el perfecciona-
ment dels processos interns de gestié. Les entitats socials que
aposten per la PxR aporten el valor afegit de la creacié de llocs
de feina per a persones en situacioé de risc d'exclusio dins el
marc dels green jobs.

Visita FRN, Bristol, Regne Unit

Una altra visita va ser a la planta de CPxR de I'entitat FRN
(Furniture Reuse Network) a Bristol, Regne Unit, també dins el
projecte Reenchufa d'AERESS. Aquesta entitat esta especialit-
zada en RAEE's d'informatica.

Textil: Soisson, Paris, Franca

Des de fa tres anys les entitats socials europees de la xarxa
RREUSE que treballen amb el residu téxtil, organitzen una tro-
bada per compartir coneixement, experiencies, debatre i refle-
xionar sobre aquesta activitat. El 2015 la trobada va ser a
Soisson (Paris). Solidanca hi va participar de forma activa for-
mant part d’una taula rodona. Les entitats amfitriones van ser
Emmads Franca i Le Relais.



Deixalleries de tercera generacié

Des de 2010 que vam guanyar el primer concurs amb la deixalleria de Sant Just Desvern, ja son
quatre deixalleries les que gestionem.

e Deixalleria municipal de Sant Just Desvern
e Deixalleria municipal de Viladecans

e Deixalleria municipal de Molins de Rei

e Punt Verd de Zona de Montjuic

QUILOS DE DEIXALLES
REUTILITZADES

Per la gesti6 de residus ens basem en un model consolidat de
DEIXALLERIES DE TERCERA GENERACIO. Aquest model aposta
per la PREVENCIO DE RESIDUS a través de la reutilitzacié d'ob-
jectes a les nostres botigues de segona ma, un programa de
campanyes de sensibilitzacio i educacié ambiental i la contrac-
tacié de persones en risc d'exclusié dels municipis corresponents.

14 persones derivades de Serveis Socials participen d'un iti-
nerari d'insercié6 amb I'objectiu d'incorporar-se a |I'empresa
ordinaria, aquest itinerari el realitzen a través de la tasca del
dia a dia de les deixalleries i la formacié corresponent.

Pel que fa a kgs reutilitzats I'any 2015 ha sigut de 49.489
dels quals 48.956 s'han destinat a donacions per Serveis Socials
i vendes i 534 kgs han estat autoreparats a |'assessorament en
reparacio dels divendres a Viladecans Repara.

Les deixalleries gestionades per Solidanca confereixen un
doble valor afegit: el social i I'ambiental.

NOVETAT!

El 2015 hem renovat a través de concurs public la gestié
de la deixalleria municipal de Viladecans, en aquesta
deixalleria desenvolupem, conjuntament amb |'Ajunta-
ment i I’AMB, el projecte Viladecans Repara, un espai
per a la prevencio6 de residus on constantment innovem
amb noves propostes. Durant el 2015 s’han realitzat 17
tallers en prevencio de residus, 135 hores d'assessora-
ment per ensenyar a reparar i 11 gratifires. Amb aquest
projecte la deixalleria de Viladecans és pionera i refe-
rent en preparacio per a la reutilitzacié de RAEEs.

L’Ajuntament de Rubi adjudica a
Solidanca la gestié d'un nou servei
d’auto-reparacié i assessorament de

petits electrodomestics

Dimecres Manetes és el nom que el Servei Educatiu de eléctrics i electronics que ja no funcionen.. L'objectiu final
Residus (SER) de I'Ajuntament de Rubi ha decidit pel nou de la proposta és allargar la vida dels objectes per tal de
servei d'assessorament. En aquest servei un expert explica reduir el volum de residus generats.

a les persones interessades com reparar els petits aparells
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La Setmana Europea de la Prevencié de Residus (www.ewwr.eu/ca) és una iniciativa internacional
que fa set anys que es realitza a finals de novembre. L'objectiu és fer resso de la problematica dels
residus i formes per reduir-los. El 2015 va girar al voltant de la desmaterialitzacio.

Solidanca hi va participar de forma molt activa realitzant:

e 11 activitats per a la Diputacié de Barcelona relacionades amb la Desmaterialitzacié.

e Gimcana de separacio de residus. Activitat de sensibilitzacié a I'equip de treballadors/es de
Solidanga per tal de millorar la seleccié de la brossa. Aquesta activitat va ser seleccionada per
I'ARC entre els 12 millors per filmar-la i publicar-la a la seva web.

* 4 tallers per difondre la calculadora de CO, d'AERESS

e 41 tallers del projecte Reparat, millor que nou.

Solidanca guanya el concurs de I'’AMB per a la gestié del pro-
jecte Reparat als municipis metropolitans. Actualment funcio-
nen els de Sant Cugat i Viladecans, perd durant el 2016 s'han
posat en marxa altres municipis com El Prat i L'Hospitalet de
Llobregat.

Aquest projecte ofereix un servei d’'assessorament en repa-
racions de petits electrodoméstics, roba i bicicletes, aixi com
tallers monografics per ensenyar a reparar. Es tracta d'una
réplica a escala reduida del projecte REPARAT MILLOR QUE
NOU al carrer Sepulveda de Barcelona.

L'objectiu principal de I’AMB i dels ajuntaments és de cons-
cienciar la ciutadania en la importancia de la prevencio de resi-
dus i allargar la vida dels nostres objectes.

El servei d'autoreparacio de Sant Cugat gestionat per
Solidanca redueix 550 kg de residus durant I'any 2015
Durant el 2015 s’han pogut evitar 550 kg de residus, hi han
participat 205 usuaris, que han reparat 212 objectes.
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El servei de VILADECANS REPARA redueix 534 kg
Durant el 2015 s'han pogut evitar 534 kg de residus, hi han
participat 91 usuaris, que han reparat 95 objectes.

El Prat i L'Hospitalet s'afegeixen als municipis

amb assessorament

L'exit dels assessoraments del 2015 a Sant Cugat del Valles i a
Viladecans, ha fet que, pel 2016, dos municipis més s'hi hagin
afegit: El Prat i L'Hospitalet del Llobregat.



Solidanca col-labora amb...

DESFILADA DE ROBA AMIGA AMB
SOLIDANCA A LA FESC 2015

Roba Amiga a través de Solidanca i Andromines participa a la
desfilada de la FESC 2015 (Fira d’Economia Solidaria de Catalu-
nya) a la fabrica Fabra i Coats de Barcelona.

PARTICIPACIO al 48h OPEN HOUSE

Al 2015, el 48h OPEN HOUSE BCN (Festival d'Arquitectura de
Barcelona) va arribar a Sant Joan Despi i una de les visites va
ser al moli paperer de Solidanga. Va ser una gran descoberta
per la majoria de visitants que desconeixen la joia que hi ha
entre les parets de la nostra entitat.

EL PROGRAMA LABORA

Solidanca rep el segell Labora, que

certifica la seva col-laboracié amb el

programa. Un projecte liderat per

I'Institut dels Serveis Socials de

I’Ajuntament de Barcelona amb la

col-laboracié de les entitats socials i el teixit empresarial per
millorar la inserci6 laboral de col-lectius en risc d'exclusio.

EL PROGRAMA “A SANT JUST, L'ESCOLA,
CUINA, MENJA, APROFITA"

Solidanca col-labora amb el programa per frenar el malbarata-
ment alimentari “A Sant Just, I'escola, cuina, menja, aprofita”.
La nostra tasca consisteix en el repartiment dels excedents de
menjar de I'Escola Montseny, I'Escola Bressol Marrecs, I'Escola
Montserrat i I'Escola Canigé. Els excedents es destinen a Ser-
veis Socials.

SOLIDANCA REP EL CERTIFICAT DE BRONZE D'EMAS

Solidanca rep el certificat de bronze d’EMAS en reconeixement al seu treball i transparéncia
en la gesti6 mediambiental. Aquest certificat I'atorga la Comissié Europea a les organitza-

cions que porten 5 anys en el registre.

16 TONES
D’OLI DOMESTIC RECOLLITS
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Una historia d’exit: EN CLAUDIO

-Com vas arribar a
Solidanca?
Vaig venir a Espanya des
de [I'Argentina I'any
2010, un 31 de desem-
bre, amb la intencié de
comengar una nova vida
i per quedar-m’hi per
sempre.

Havia estat transpor-
tista i mai no havia dei-
xat de treballar. Potser
vaig arribar en un dels
pitjors moments. El cas
és que, a part d'alguna
feina en un supermercat
i uns mesos en el sector
del transport, em vaig
trobar, sense practica-

ment adonar-me’n, en una situaci6 molt dificil: quan et
quedes sense feina, en poc temps estas fora del sistema...
sense subministres, sense llar, sense amics. Resulta que et
passes la vida questionant el sistema, pero en aquests
moments te n'adones que estar fora és el pitjor que et pot
passar.

—-Que ha suposat el teu pas per Solidan¢a?

Vaig demanar suport a serveis socials, a Caritas (feina amb
cor entre d’altres) i finalment vaig ser derivat a Solidanca
per a treballar en un itinerari a la deixalleria de Sant Just. |
em va arribar la millor feina de la meva vida: pel tracte, el
suport... “cuando estas por caer, sientes que te quedas
solo”; i un dia, de sobte vaig descobrir que estava acompa-
nyat per una gent meravellosa. Vaig estar set mesos treba-
llant d'operari al punt verd, formant-me en tot el que
m’oferia Solidanca: parelles lingUistiques de catala, coac-
hing per I'apoderament personal, conscient que havia de
fer tot el possible per sortir de la situacié de precarietat.
Fins que va arribar la fase de la recerca de feina i em van
derivar a Ambitec, empresa col-laboradora amb la insercié
laboral i Solidanca, per entrar en un procés de seleccié de
ped de jardineria i... VAIG QUEDAR SELECCIONAT!

—Quina és la teva situacio ara?

Avui tinc feina, un espai meravellés on visc, i el millor
de tot: la meva filla de 19 anys ve a Espanya el mes de
juliol; fa cinc anys que no la veig.

Tot aixd m’ho ha permes el meu pas per Solidanca i els
suports que m’he trobat en el cami. Tothom em diu que
m’ho he “currat”. Jo penso que ENS HO HEM CURRAT...
GRACIES.

Una empresa responsable socialment: AMBITEC

Ambitec, Servicios Ambientales, S.A.
empresa col-laboradora de Solidanca
Albert Morral i Pujol del Departament Tecnic

Serveis de paisatgisme i medi ambient. Fan disseny, projec-
ten i executen obres de jardineria i paisatgisme. Fan serveis
especialitzats de manteniment i rehabilitacié de zones ver-
des i enjardinades. També inclouen serveis especialitzats
en arboricultura i obres correctores d'impacte ambiental.

-Perqué vau decidir comencar a col-laborar amb la empre-
sa d'insercio Solidanca?

Des de I’Ajuntament de Sant Just ens varen informar de
la vostre existencia i del vostre camp de treball. Aleshores
us varem venir a veure per preguntar-vos si podriem col-
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laborar a I’'hora de realitzar noves contractacions de perso-
nal, i en cas afirmatiu, demanar-vos de fer un document
d'acord.

Despres del primer contacte, hem continuat col-labo-
rant en la presentacié de candidatures de persones que
pertanyen a col-lectius en risc d’exclusid, per cobrir diversos
llocs de feina.

—-Quin és el motiu de que continueu col-laborant amb
nosaltres?

El clivatge inicial que feu, i la caracteritzacié de cada
una de les persones que ens recomaneu, ens ajuda molt a
I'hora de realitzar les entrevistes i consequients contractaci-
ons. Totes les persones que hem incorporat fins a dia
d’avui, sén bons treballadors i continuen treballant amb
nosaltres.

-Que li diries a altres empreses convencionals que s’estan
plantejant la col-laboracié amb una empresa d’inserci6?

Que Solidanga funciona molt bé i que es posin en con-
tacte amb vosaltres per entendre la vostre feina.



FANDEMA: inauguracioé oficial!

Increible, pero cert. Després de set anys d’haver iniciat el projecte de Fandema,

per fi 'hem inaugurat oficialment.
Reptes aconseguits (2009-2015)

315 dones ateses
186 DONES FORMADES
10 CURSOS EN FUNCIONAMENT
6 cooperatives formades per dones
18 dones amb negoci propi al mercat
30 assessoraments comptables a negocis de
venda ambulant
51 persones formades en energies renovables
12 dones en procés d'esdevenir instal-ladores solars
30 nens cursant formacié reglada, infantil i primaria
696 visites in situ (des de 2013)
670 seguidors de facebook
100% funcionament amb un sistema autonom i hibrid

Els actes s’han organitzat al voltan de tres eixos:

¢ Trobada de les 10 contraparts de les entitats catalanes que
tenen projectes oberts amb el Fons Catala de Cooperacio al
Desenvolupament (FCCD) El sud necessita transferéncia de
coneixement i Mbolo amb Solidanca va visualitzar com a
prioritat poder iniciar la creacié d'una xarxa incorporat en
el seu pla de treball del projecte de 2014-2016 al FCCD.

¢ Inauguracio oficial, presidida pels presidents de Solidanca i
Mbolo Association, a carrec de la Vicepresidenta del govern
i ministra del Women’s Bureau. Alhora aglutina als alts car-
recs gambians i d’organismes internacionals que han donat
suport i reconegut la tasca del projecte de Fandema com
UN WOMEN de I'Africa de I'Oest i Central o UNDP a Gambia
o partners com I"Ajuntament de Torrelles de Llobregat.

¢ El projecte de Fandema esta sent emblematic i de referencia
a I'Africa de I'Oest per a I'empoderament de la dona a tra-
vés de l'accés a |'energia renovable, aportant qualitat i
innovacié mentre es redueix la desigualtat en un mén més

sostenible. Presidit pel Ministre del Petroli i Energia i amb
altres membres destacats com UNIDO o la UE, es van pre-
sentar els darrers projectes que han ajudat a la sostenibili-
tat, innovacié i foment de la sensibilitzacié al pais de

I’energia renovable com a pilar de desenvolupament. La
inauguracio dels 20,7kWp connectats a xarxa i muntats per
les dones formades a Fandema com el centre d'interpretacié
d'energia i génere.

18 emprenedores obren 6 nous negocis

en 3 localitats gambianes

El 45% de I'import dels microcredits ja han estat retornats, les 7
primeres beneficiaries han fet el retorn total del seu microcrédit.
Ara ja gaudeixen d'un negoci independent i que rutlla.

Pel 2016, s’espera iniciar el procés de formacioé pel negoci i
emprenedoria a 32 dones de les quals s'estima que el 50% iniciin
el seu negoci després d'un procés pilot de 6 mesos anomenat
“incubadores” a Fandema.
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Donacions 7%

Associacio Solidanca

Origen dels recursos | Desti dels recursos

Solidanca Treball El, SL

Origen dels recursos | Desti dels recursos

Ingressos Euros | Despeses Euros Ingressos Euros | Despeses Euros
Activitats economiques 237.000 | Personal 290.500 Roba 874.000 | Personal 927.520
Donacions 30.000 | Lloguers 63.400 Deixalleries 402.660 | Manteniment i reparacions 49.000
Serveis 90.820 | Lloguer Palafrugell 14.600 Taller 3.000 | Lloguers 94.800
Servei papereres ARC 9.800 | Impostos 10.500 Recollides 15.800 | Serveis externs 39.500
Subvencions 97.500 | Subministraments 20.600 Serveis 94.600 | Compra mercaderies 126.000
Quota socis 1.500 | Serveis externs 8.900 Lloguers materials 1.800 | Compra materials 62.800
Ingressos Palafrugell 15.000 | Manteniment 12.300 Ferralla 17.100 | Carburants 25.000
Manteniment Palafrugell 3.500 Vidre 4.100 | Tributs 12.200
Aprovisionaments 7.900 Tallers prevencio residus 41.820 | Quota associacio 72.000
Formacio 3.120 Formaci6 impartida per Solidanca 0 | Rappels i quotes 34.000
Altres despeses 22.000 Paper 10.000 | Comunicacid i assegurances 16.600
Amortitzacions 10.800 Altres 8.500 | Transports 35.600
Amortitzacions Palafrugell 13.500 Subvencions 155.000 | Desplagcaments 9.220
TOTAL | 481.600 | TOTAL | 481.600 Ingressos financers 1.100 | Formacio 4500
Subministraments 33.690
Inversions Palafrugell Altres (epis, mat oficina,..) | 31.850
Inversions en instal-lacions 60.000 Despeses financeres 3.000
) Rebuig roba 13.200
Amoizacions 3000
Concepte Entitat Import euros | - |ERSYY | 1.629.480 | TOTAL | 1.629.480
Fandema Ajuntament de Begues (Fons Catala) (Coop) 3.636,36
Incorpora «la Caixa» 36.700,00 El pressupost de l'exercici 2016, és de 1.629.480 euros, que
Punt formatiy_| <Ia Caixa» . 30.000,00 suposa un increment del 7,5% respecte al de I'exercici 2015.
Insercio Aj.untament Sant Joan Despi (Coop) 1.500,00 Aquest increment ve donat per I'aposta estrategica que es va
Fandema Ajuntament Sant Joan Despi (Coop) 15.400,00 f 12012 | tor del idu textil i do |
- - - era en el sector del residu téxtil i que ara dona els seus
Fandema Ajuntament Molins de Rei (Coop) 8.310,00 .
; = fruits. Aquesta aposta ens ha portat a traslladar-nos a una nau
Fandema Ajuntament de Palleja (Coop) 909,09 . . . . .
Fandema Ajuntament de Torrelles (Coop) 22.045.45 n‘ov‘? émb capacitat per gestionar 3 r.T1.I|I0nS de gmlos de residu
Recivol ICASS 11.500,00 textil ia la vegada donar-nos I’.esp_al ila cap.aatat per apostar
Fandema Ajuntament de Sant Viceng (Coop) 4.000,00 pel residu RAEE, que esperem sigui un nou filé d'ocupacié per
Nodus 15-16 AERESS 16.796,00 a persones en risc d'exclusi6 com ho és el residu téxtil.

El pressupost per I'any 2016 és d'un total de 481.600 euros. Un
punt a destacar és la incorporacié de I'activitat socioeconomi-
ca de I'alberg de Palafrugell.

Enguany encara continua sent la principal font d'ingressos
la venda de roba a les nostres botigues de segona ma, i la prin-
cipal partida de despesa és la de personal, seguint la filosofia

de I'entitat d'insercio laboral.

Origen dels recursos. Desti dels recursos.
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Ingressos Palafrugell 3%

Serveis 19%

Complementant aquestes activitats continuem amb les activi-
tats formatives i els tallers de prevencié de residus.

D’acord amb la filosofia i voluntats de crear llocs de treball
per a persones en risc d’exclusié en aquests pressupostos incre-
mentem un 3% la partida de personal en relacié al 2015,
representant aquesta partida un 57% del total de despeses.

Taller prevencio
residus 3%

Serveis 6%

Subvencions
9%

Lloguers 6%

Me

Origen dels recursos. Desti dels recursos.

Els comptes de I'exercici 2015 han estat auditats
per CC Auditores, SL



Molt més que un servei de recollida i gestié de residus

Durant el 2015, Solidan¢a ha continuat oferint un servei de :
recollida i gestio de residus eficient i de qualitat, certificats Oferlm:
amb ISO 14001 i EMAS i autoritzat per I'’Agéncia de Residus de

Catalunya amb el codi T-2570. e Buidatges i transport de voluminosos a particulars,
e Apliquem el sistema de la millora continua als nostres serveis empreses publiques i privades. Destacant les del Castell
adaptant-los a les necessitats dels nostres clients i, com a de Montjuic, TV3 i API's,
resultat, hem realitzat un ampli ventall de serveis ambientals ¢ Recollida d’aparells eléctrics i electrodomeéstics: a par-
adaptant-nos a les necessitats especifiques de cada sector. ticulars, deixalleries, empreses publiques i privades.

* Recollida d'olis vegetals; a escoles, centres penitencia-
ris, deixalleries i empreses.

¢ Recollida de paper i cartré, amb destruccio certificada
de documents: a particulars, a empreses publiques i pri-
vades

e Recollida de Residus Especials; fluorescents, piles,
toners i altres.

¢ Recollida de roba dels contenidors de Roba Amiga, aixi
com a residencies, escoles, particulars amb mobilitat
reduida, associacions, etc.

Solidanca compta amb aliances amb agents publics i privats:

ambitec
sorigué

Sa_nt Ju§t
Solidari
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Corbera de Llobregat Rubi
El Papiol Sallent
El Prat de Llobregat Sant Andreu de la Barca
Esparreguera Sant Climent de Llobregat
Esplugues Sant Cugat del Valles
Gelida Sant Feliu de Llobregat
Hostalets de Pierola Sant Fruitos del Bages
Igualada Sant Joan de Vilatorrada
La Palma de Cervell6 Sant Joan Despi
Mancomunitat del Bages Sant Just Desvern
Artés Manresa Sant Salvador de Guardiola
Avinyo Martorell Sant Viceng de Castellet
Balsareny Masquefa Sant Viceng dels Horts
Begues Matadepera Santa Coloma de Cervell6
Calders Moia Santa Maria d’'Ol6
Callas Molins de Rei Suaria
Cardona Navarcles Terrassa
Castellbell i el Vilar Navas Torrelles de Llobregat
Castellvi de Rosanes Olesa de Bonesvalls Vallirana
Collbatoé Palleja Viladecans

SANT JOAN DESPI BARCELONA CORNELLA DE LLOBREGAT
Solidanca La Nau Sant Salvador, 39-41 Ramoneda, 93
Raval de les Begudes, s/n
o MOLINS DE REI MANRESA
Baltasar d’Espanya, 67 Jacint Verdaguer, 82 Muralla del Carme, 5

SOLIDANCA

www.solidanca.cat

www.robaamiga.cat
blog: solidancatreball.wordpress.com

Oficines centrals La Nau

Carrer Treball, 5 Raval de les Begudes, s/n .

08960 Sant Just Desvern 08970 Sant Joan Despi segueix-nos al

93 68544 34 | solidan@solidanca.cat

Codi Transportista autoritzat T-2570 |

Codi Gestor de residus E-1472.14



