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Inicio de la 
Asociación 
Solidança 

Se crea la  
Empresa de 
Inserción Solidança 
Treball EI SL 

Celebración de los  
20 años e inaugura-
ción de la sede de 
Sant Just Desvern 

Celebración  
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de la entidad 
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La Fundación Solidança 
es galardonada con la 
Creu de Sant Jordi de 
la Generalitat de 
Catalunya

Un compromiso con las 
personas y una apuesta 
por el medio ambiente
Somos una entidad social nacida en 1997 en Sant 
Joan Despí, dedicada a la inserción sociolaboral y a la 
formación profesionalizadora de personas en situa­
ción de vulnerabilidad social del entorno.

Esta acción social es posible gracias a la realización de 
actividades vinculadas a la gestión y revalorización de 
residuos y al impulso de iniciativas enfocadas en la 
economía circular y la prevención de residuos.

LA HISTÒRIA DE SOLIDANÇA

MISIÓN

Promover la inserción 
sociolaboral y las 
acciones formativas de 
colectivos en situación 
de vulnerabilidad social 
a través de actividades 
vinculadas a la gestión 
de residuos y a la 
economía circular.

VISIÓN

Convertirse en una 
Empresa de Inserción 
de referencia en el 
ámbito de la integra­
ción sociolaboral, de la 
formación profesionali­
zadora y de las activida­
des ambientales en 
Cataluña
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Editorial
Esta memoria culmina un año de mucha actividad, con un 
crecimiento de los resultados en torno a la inserción socio­
laboral y con una lenta contención de los ingresos económi­
cos. Estos números reflejan el compromiso de Solidança 
con la creación de oportunidades laborales para personas 
en riesgo de exclusión social. Aunque nuestra entidad ges­
tiona una gran cantidad de ropa a través de la red de conte­
nedores, la reutilización no puede absorber toda la ropa 
recogida. Esto implica que una parte significativa de toda 
Europa se comercialice hacia otros países. Por ello, fomen­
tamos el consumo local de ropa de segunda mano, a través 
de las tiendas y de los mercados ocasionales, a precios muy 
asequibles para todos.

Un nuevo reto en la recogida y gestión sostenible  
de la ropa
La participación de Solidança en las propuestas de la 
Agencia Catalana de Residuos y en los foros del textil, como 
el Festival Rezero, entre otros, busca impulsar a las adminis­
traciones para que el cambio en la normativa europea de 
2025 se adapte a las exigencias de su gestión y sea sosteni­
ble. Nos coordinamos con otras entidades del territorio para 
que, desde los municipios, escuchen nuestras peticiones y 
se den cuenta del esfuerzo por reducir el impacto ambien­
tal de este residuo que, a su vez, conlleva el beneficio de la 
creación de puestos de trabajo tan necesarios.

Centro de Formación de Solidança
En el proceso de inserción laboral estamos potenciando la 
formación para que el paso por Solidança conduzca a una 
mayor estabilidad personal: preparar, capacitar y acompañar 
a las personas hacia empleos más estables. La Centro de 
Formación de Solidança estrena un nuevo local con muchas 
mejoras pedagógicas. Ha alcanzado una experiencia y una 
eficacia que nos hace sentir orgullosos de su potencial. Lo 
hacemos en colaboración con los servicios de atención labo­
ral de todos los Ayuntamientos con los que colaboramos. 
Asimismo, continuamos la gestión de puntos limpios emble­
máticos, como el de Sant Just Desvern y el de Viladecans, 
con importantes mejoras de calidad.

Cooperativa Roba Amiga, AERESS,  
Recumadrid y Gambia
Recumadrid, asociación con sede en la capital, con la que 
trabajamos desde hace más de cuatro años, se ha incorpora­
do, con treinta trabajadores, al proyecto común de aportar 
nuevos medios en el campo de la gestión de residuos. En el 
Estado español, participamos en AERESS, y en el ámbito 
catalán, en la Cooperativa Roba Amiga. Queremos subrayar 
el esfuerzo por transformar los recursos administrativos con 
herramientas digitales más eficaces y reforzar la comunica­
ción interna, con el objetivo de que todos puedan conocer 
las diversas actividades y ser más corresponsables y partici­
pativos en la toma de decisiones.

Hemos recibido con alegría la Creu de Sant Jordi de 
la Generalitat de Catalunya 2024
En este contexto, la Creu de Sant Jordi 2024 que se ha otor­
gado a la Fundación Solidança, nos ha dado un impulso y 
una motivación muy especial. El Gobierno de la Generalitat, 
junto con nueve entidades más, nos entregó la placa en el 
magnífico escenario del Teatre Nacional. Esta distinción 
«honra a personas naturales o jurídicas que, por sus méritos, 
han prestado servicios destacados a Cataluña en la defensa 
de su identidad o, más generalmente, en el plano cívico y 
cultural». Las 25 personas que pudimos asistir, en represen­
tación del conjunto de la entidad, agradecimos el galardón 
que nos entregaron el presidente de la Generalitat, Salvador 
Illa, y la consejera de Cultura, Sònia Hernández. Un galardón 
que nos anima en esta nueva etapa de la Fundación, que 
pronto celebrará sus 30 años de historia. Desde aquí, nuestro 
agradecimiento a todas las personas que lo han hecho posi­
ble: personal, equipo responsable de gestión, voluntariado, 
quienes hacen aportaciones materiales y colaboraciones, 
administraciones cercanas, quienes se acercan a las tiendas, 
a todas las personas benefactoras anónimas que nos dan su 
apoyo. Gracias.

Josep Maria Fisa 
presidente de la Fundación SOLIDANÇA
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Formación

Fundación Solidança 
La suma de esfuerzos que nos hace crecer
La Fundación Solidança se creó en el año 1997 como la Associació Solidança, con el objetivo de 
promover la inserción sociolaboral y la formación profesionalizadora de personas en situación de 
vulnerabilidad social del entorno a través de actividades vinculadas a la gestión de residuos. La 
Fundación engloba la actividad en las provincias de Barcelona y Girona, así como en Madrid, a 
través de las Empresas de Inserción Solidança Treball EI, ADAD L'Encant EI y Recumadrid EI.

RECUMADRID EI

SOLIDANÇA TREBALL EI

ADAD L’ENCANT
GIRONA EI

Fundación 
Solidança

SOLIDANÇA TREBALL EI
Empresa de Inserción con sede en Sant Just 

Desvern que engloba la actividad relacionada 
con la gestión del residuo textil a través del 
programa Roba Amiga en la provincia de 
Barcelona, así como la gestión de RAEE 

(Residuos de Aparatos Eléctricos y Electrónicos), 
voluminosos, puntos limpios y proyectos de 
prevención de residuos y economía circular.

ADAD L’ENCANT GIRONA EI
Empresa de Inserción con sede en Olot que 
engloba la actividad relacionada con la ges­
tión del residuo textil a través del programa 

Roba Amiga en la provincia de Girona.

RECUMADRID EI
Empresa de Inserción que engloba las 
actividades vinculadas a la gestión de 

residuos en la comunidad de Madrid, con el 
objetivo de impulsar la Economía Social y 

Circular en el territorio.

Esta actividad ha hecho posible la creación de 201 puestos de trabajo para colectivos 
en situación de vulnerabilidad social, y un total de 295 puestos de trabajo.

En una apuesta por fomentar la formación interna de las trabajadoras de la Fundación, este 
año hemos realizado 108 acciones formativas, con un total de 1.085 horas invertidas.
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Raquel Casanovas
Responsable del Área Social

Pe
rs

onas atendidas*
Las personas en el centro

	 800 personas atendidas en  2024

293 
Itinerarios de inserción

236 
Programa  

Incorpora de la 
Fundación “La Caixa”

139 
Centro de Formación

132 
Otros programas  

de atención y 
acompañamiento

Hemos brindado apoyo a un total de 800 personas a lo largo 
de 2024, a través de diversas acciones sociales: itinerarios de 
inserción sociolaboral, programas de atención y acompañamiento 
a las personas o formaciones profesionalizadoras, entre otros.

Solidança reafirma su papel como motor de cambio social y 
laboral, ya que ofrece oportunidades a personas en situación de 
vulnerabilidad y apuesta por una economía circular sostenible.

800

«Como novedad, destacamos 
la ampliación del equipo de 
acompañamiento, poniendo 
un énfasis especial en los 
espacios de coordinación para 
mejorar la calidad del apoyo 
ofrecido a las personas.» 

* � Datos de Solidança Treball EI SLU, 
ADAD L'Encant EI SLU y Recumadrid 
Servicios Ambientales EI SLU.

Itinerarios 
de inserción 

293

Programa 
Incorpora 
236

Otros 
programas 

132

Centro de 
Formación 
139
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Raquel Casanovas
Responsable del Área Social

d
e in

serciones laborales al mercado 
or

d
in

ar
io

Más cerca del mundo laboral
Nuestro objetivo: la inserción sociolaboral de las 
personas en situación de vulnerabilidad social.

El principal activo de la entidad es la acción social 
a través de un itinerario de inserción personali­
zado y holístico para cada persona, donde la 
formación es clave.

Este modelo es posible gracias a la contratación 
en actividades vinculadas a la gestión integral de 
residuos y la Economía Circular.

56%

* �Datos de las empresas de inserción Solidança Treball EI SLU,  
ADAD L'Encant EI SLU y Recumadrid Servicios Ambientales EI SLU.

293
personas 

contratadas 
en itinerarios 
de inserción

12 personas 
derivadas del 

programa Làbora 
de Barcelona

Balance de las empresas de inserción Situaciones de vulnerabilidad  
de las personas trabajadoras

a	Personas migrantes: 94.
a	Personas desempleadas de larga duración 

mayores de 45 años: 31.
a	Familias monoparentales: 14.
a	Beneficiarios de la Renta Garantizada de 

Ciudadaníaa: 18.
a	Personas sin hogar: 5.
a	Mujeres víctimas de violencia de género: 6.
a	Personas en otras situaciones de vulnerabilidad, 

como problemas de salud mental, drogodepen­
dencia o situaciones penitenciarias: 29.

«Es importante destacar que, debido 
a la intersección de diversas 
opresiones y la multifactorialidad 
de la vulnerabilidad y la exclusión 
social, existe un gran número de 
personas atendidas que no podemos 
limitar a un colectivo en concreto.»

Otras 17 (6%) RAEE 2 (1%)

Planta  
de triaje 
67 (26%)

Tiendas 
64 (24%)

Recogidas  
58 (22%)

Volumi- 
nosos  
32 
(12%)

Personas 
contratadas 

por áreas

Puntos 
limpios  
22 (8%)
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En Solidança concluimos el año 2024 con resultados satis- 
factorios: hemos logrado mantener 201 puestos de trabajo 
reservados para personas que realizan itinerarios de inserción.

El objetivo de Solidança es transformar el entorno, tanto en el 
aspecto ambiental como social. Este 2024 hemos reforzado la 
acción en el territorio, el trabajo en red y la puesta en valor de 
todo lo que ya se hace, además de replicar buenas prácticas.

Hemos dado prioridad a la formación de los equipos técnicos, 
tanto en el ámbito profesionalizador como en el desarrollo  
de competencias transversales, reforzando protocolos y 
procedimientos. Todo esto ha permitido aumentar el grado  
de inserción laboral y, sobre todo, fortalecer los proyectos de 
acompañamiento y orientación laboral.

Solidança alcanza los 201 puestos de trabajo  
destinados a itinerarios de inserción sociolaboral

Puestos 
de trabajo

Personas 
contratadas

Solidança  
Treball EI SLU 137 195

ADAD  
L’Encant EI SLU 24 32

Recumadrid  
EI SLU 17 30

Fundación 
Solidança

23 36

Total 201 293

LA EVOLUCIÓN DE LA OCUPACIÓN  
en inserción sociolaboral 

2020 - 2024

	 2020	 2021	 2022	 2023	 2024

	 86	 108	 125	 158	 201

98

141
166

232

293

Puestos de trabajo

Personas contractadas
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Raquel Casanovas
Responsable del Área SocialCon el apoyo de

Apostamos por la formación profesionalizadora  
como eje transformador de la realidad que nos rodea
En el Centro de Formación de Solidança ofrecemos formaciones 
profesionalizadoras y prelaborales, que incluyen orientación y 
acompañamiento tutorizado por un equipo de profesionales 
multidisciplinario con formación y experiencia en el ámbito.

En 2024 hemos atendido a 139 alumnos en diversos cursos y 
áreas educativas, según la demanda del mercado, con el objetivo 
de crear nuevas oportunidades laborales para las personas 
participantes.

Curso de Atención al Cliente en el comercio

Repetimos con una nueva edición del Curso de  
Atención al Cliente en el sector del comercio, gracias  
a su éxito como oportunidad de inserción laboral.  
La formación se centra en ocupar puestos de trabajo 
relacionados con la atención al cliente en establecimientos.

4		 Formación técnica.

4		 Competencias transversales.

4		 Competencias digitales.

4		� Prácticas en empresas  
del sector.

4		� Tutoría y atención  
personalizada.

	� Curso de Operario/-a de 
Almacén en E-Commerce

Nueva edición de la formación en logística para 
E-Commerce, debido a la alta demanda en el mercado 
laboral del comercio online, orientada a ocupar puestos 
relacionados con el trabajo de auxiliar de almacén.

H
oras de formació

n

1.408

Pe
rso

nas formadas 

139

12
alumnos

14
alumnos

Personas formadas

Incorpora 26

Treballa’t 56

Formaciones programas TRFO 16

Formaciones internas PTIS 41

TOTAL 139

«Este año estamos preparando el nue­
vo Centro de Formación con el objetivo 
de ampliar la oferta formativa.»

¡Con  
carné de 

carretillero!
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Atención y acompañamiento a las personas

236

81
personas 

insertadas 

79
ofertas de trabajo 

gestionadas

44
empresas 

colaboradoras

26 
personas formadas

11 
personas insertadas 

Programa	 de

2024

Pe
rso

nas atendidas

El programa INCORPORA de la Fundación "La Caixa" es una 
iniciativa de intermediación laboral que combina de manera 
óptima las necesidades del tejido social y empresarial para 
asegurar el éxito en la integración laboral.

Solidança forma parte de Incorpora desde su inicio, ofreciendo 
un servicio gratuito con técnicos de inserción laboral que 
proporcionan todo el apoyo en las diferentes fases del proceso 
de búsqueda de empleo y formación de los usuarios.

Punto Formativo 
Incorpora

Como Punto Formativo 
Incorpora, en 2024 hemos 

ofrecido dos acciones 
formativas:

4 	Operario/-a de almacén 
E-Commerce con carné de 
carretillero.

4 	Curso de Atención al Clien­
te en el sector del comercio.

Club de Empleo Incorpora

El Club de Empleo es un taller que se 
lleva a cabo dentro del programa 
Incorpora de la Fundación "La Caixa" 
destinado a personas vinculadas al 
seguimiento de Solidança para la 
búsqueda de empleo.
Las personas participantes reciben 
formación semanal:
4		 �Herramientas y canales de acceso a 

ofertas.
4		 Elaboración y adaptación de CV.
4		 Redacción de cartas de presentación.
4		 Consejos para afrontar entrevistas

50
personas 
formadas

565 
horas de formación
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Programa Treballa’t
Sant Vicenç dels Horts

96
personas 
atendidas

33
personas  

insertadas en el 
mercado laboral

56
personas 
formadas

Dispositivo de atención, formación e intermediación con  
empresas para personas mayores de 45 años, mujeres y personas 
en situación de desempleo de larga duración en Sant Vicenç dels 
Horts. El proyecto está ejecutado por Solidança en colaboración 
con FdMA y gestionado por el Área de Promoción Económica  
del Ayuntamiento de Sant Vicenç dels Horts, con el apoyo del  
Área Metropolitana de Barcelona en el marco del Plan metro­
politano de apoyo a las políticas sociales municipales,  
convocatoria 2020-2024 y convocatoria 2024-2027.

Cheques Inclusivos
Proyecto coordinado con Ser­
vicios Sociales para facilitar a 
personas en situación de 
privación material severa, 
ayudas económicas en 
formato de cheques para 
cubrir la asistencia material 
básica a través de nuestras 
tiendas de segunda mano 
Solidança/Roba Amiga.

Voluntarios Circulares
Iniciativa de captación de nuevo 
voluntariado, sensibilización, 
promoción y formación en tres 
áreas concretas: apoyo en tareas 
de Comunicación, apoyo en  
el Área Social y apoyo en el 
Taller de Reparación de RAEE 
(Residuos de Aparatos Eléctricos 
y Electrónicos).

Igualdad en 
Solidança

Elaboración del Plan de 
Igualdad de la Fundación 
Solidança en colaboración 
con la cooperativa Equilà
tera, junto con diversas 
acciones de promoción de 
la igualdad de género en la 
Fundación.

Conduciendo hacia 
la Inserción

Dispositivo de acompañamiento 
en el itinerario de inserción 
sociolaboral y formación para 
personas en riesgo de exclusión, 
especialmente jóvenes y 
mujeres, con la posibilidad de 
obtener el carné de conducir B.

hI hA Inserción

El objetivo de este proyecto es 
la implantación de nuevas 
formaciones enfocadas en la 
utilización de herramientas de 
inteligencia artificial durante 
los itinerarios de inserción en 
la búsqueda de empleo.

Convenio con  
Sant Joan Despí

Mantenemos con el Ayuntamiento  
de Sant Joan Despí un convenio  
de actividades anuales vinculadas  
al municipio. A lo largo de 2024,  
se ha promovido la mejora de la  
empleabilidad de las personas 
usuarias del programa de inter- 
mediación laboral y en situación de  
desempleo, incluidas aquellas 
derivadas de los  
Servicios Sociales  
de Sant Joan Despí.

90
personas 
atendidas

130
personas 
atendidas

392
personas 

sensibilizadas
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3
personas 

contratadas

Cofinançat per
la Unió Europea

 ADAD
 L’Encant

Fundación
 Solidança

Programas de formación y contratación
Fomentamos la inserción sociolaboral a través de la contratación, la atención y la formación personalizadas.

Programa Trabajo y Formación,  
línea ACOL

El objetivo de este programa es regularizar la 
situación administrativa de las personas 
migrantes a través de su contratación, 
brindando acompañamiento durante todo el 
proceso de regularización y contratación.

8
personas 

contratadas 4
personas 

contratadas

Programa Trabajo y Formación, perso
nas jóvenes tuteladas y extuteladas

Programa dirigido a ofrecer experiencias 
formativas y profesionales durante 12 meses 
para personas jóvenes tuteladas y extutela
das, promoviendo su inserción sociolaboral.

Programa Trabajo y Formación,  
línea TRANS*, DLD, Mujer

Una iniciativa centrada en la inserción sociolabo­
ral de personas trans*, personas en desempleo 
de larga duración y mujeres en situación de 
vulnerabilidad, a través de la contratación, la 
atención y la formación personalizadas.

Programa Singulares Cooperativas, 
Taller Circular Upcycling

Circular Upcycling es un proyecto piloto e 
innovador que genera y mantiene puestos  
de trabajo para personas en situación de 
vulnerabilidad social a través de un taller de 
costura y confección de piezas de upcycling.

11
personas 

contratadas

4
personas 

contratadas
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Nati Yesares
Responsable de  
Medio Ambiente 

Fundación Solidança y Economía Circular
Transformamos residuos en recursos y creamos empleo
Desde hace 28 años, en Solidança apostamos por el impulso de servicios y actividades 
vinculadas a la mejora del medio ambiente, mediante una correcta gestión integral 
de residuos y la promoción de acciones enfocadas en la prevención de residuos y la 
Economía Circular.
Estas actividades económicas representan un nicho de 
mercado que nos permite crear nuevos puestos de trabajo 
reservados para realizar itinerarios de inserción a personas 
en situación de vulnerabilidad social, vinculados a la Em- 
presa de Inserción Solidança Treball EI SLU, ADAD L’Encant 
EI SLU y Recumadrid Servicios Ambientales EI SLU.

Puestos reservados 
para itinerarios  

de inserción

Puestos  
de trabajo 

totales

Toneladas  
de CO₂  

emitidas

Textil  
Roba Amiga 8.438 127 159 69.687

Voluminosos 2.054 23 25 2.409
RAEE 67     1 6 267
Puntos 
limpios 52.084 13 22 712.917

Otros — 37 83 —
TOTAL 62.643 201 295 785.280

t

62.643
toneladas  

de residuos 

785.280
toneladas de CO₂ 

de emisiones 
evitadas 

CO2

201
puestos de 
trabajo de 
inserción

295
puestos de 

trabajo  
en total

«Seguimos apostando 
por una gestión de 
residuos centrada en 
la reutilización y la 
circularidad como 
motor de transfor­
mación social.»
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8.438 toneladas de ropa recogidas durante 2024

+1.000
familias 

beneficiarias

8.084
artículos de 

segunda 
mano

Comunidad  
de Madrid

Las diferentes entidades de la Fundación Solidança, formadas por las empresas  
de inserción Solidança Treball, Adad L’Encant Girona y Recumadrid, continúan 
apostando por un modelo de gestión de residuo textil con valor social basado  
en la calidad del servicio y en la inserción sociolaboral de las personas.

1.143
contenedores 

en la vía 
pública

Programa de entrega social
Colaboramos estrechamente con los Servicios 
Sociales de municipios del entorno y entidades 
sociales para proveer a las familias con menos 
recursos económicos de artículos básicos a  
través de los Cheques Inclusivos, canjeables  
en nuestras tiendas.

159
puestos de trabajo 

en la gestión del 
residuo textil

127
puestos de trabajo 

reservados para 
itinerarios de 

inserción

69.687
toneladas de 
emisiones de  

CO₂ de evitadas  
a la atmosfera

177
municipios 

colaboradores

Cataluña
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1.421 
toneladas 

de ropa 
recogidas

11.737
 

18
  puestos de 
trabajo de 
inserción

26
  puestos de 
trabajo en 

total

399
contene-

dores en la 
vía pública

100
municipios 
colabora-

dores

Nuestra actividad principal es la gestión del residuo textil a través  
del programa Roba Amiga con el objetivo de mejorar la gestión 
integral del residuo textil y la comercialización de ropa de segunda 
mano, y así facilitamos la contratación de personas en situación de 
vulnerabilidad social y reducimos el volumen de residuos municipales 
que se envían al vertedero.

toneladas de 
emisiones de  

CO₂ de evitadas  
a la atmosfera

RECUMADRID

Gestión del residuo textil con valor social  
en todo el territorio

4.525 
 toneladas  

de ropa 
recogidas

37.373
  

99
 puestos de 
trabajo de 
inserción

119
puestos  

de trabajo  
en total

690
contenedores 

en la vía 
pública

71
municipios 
colabora- 

dores

2.491 
toneladas 

de ropa 
recogidas

20.576 10
  puestos 
de traba-

jo de 
inserción

14
  puestos  

de trabajo 
en total

54
contene-

dores en la 
vía pública

6
municipios 
colabora-

dores

ADAD L’Encant - Roba Amiga Girona

Solidança - Roba Amiga en la provincia de Barcelona

toneladas de 
emisiones de  

CO₂ de evitadas  
a la atmosfera

toneladas de 
emisiones de  

CO₂ de evitadas  
a la atmosfera
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Seguimos desarrollando nuevas iniciativas  
en el Laboratorio de Innovación textil 
Participamos en varios proyectos para promover estrategias que den circularidad al residuo textil, siempre a tra­
vés de iniciativas éticas y respetuosas con el medio ambiente y las personas. Iniciativas lideradas por la ARC:
4	Celebramos el primer aniversario de la Asociación de Centros y Servicios de Reutilización de Cataluña (ARECA).
4	Seguimos impulsando proyectos enmarcados en el Pacto para la Moda Circular.
4	Participamos en la tercera pasarela Reborn en la 080 Barcelona Fashion Week y en el Salón de la Enseñanza.

Circular Upcycling
Circular Upcycling es una colección 
de piezas únicas creadas en el taller 
de costura de las instalaciones de 
Solidança, a partir de técnicas de 
upcycling con materiales textiles 
reaprovechados.

Está promovido por el Programa 
de Economía Social y el Depar­
tamento de Empresa y Trabajo 
de la Generalitat de Catalunya, y 
financiado por el Ministerio de 
Trabajo y Economía Social.

CircularWool
Se trata de un proyecto que busca crear nuevas hilatu-
ras a partir de lana reciclada, para obtener un hilo de 
alta calidad con lana reciclada postconsumo.

Con el apoyo de la Agencia  
de Residuos de Cataluña.

SortTEX
El proyecto SortTEX combina la tecnología 
de infrarrojo cercano (NIR) y medio (MIR) 
con inteligencia artificial para identificar 
con precisión la composición de cada 
prenda textil. Esta innovación permite sepa­
rar mejor los materiales y reducir la cantidad 
de residuos que terminan en los vertederos.

RETEXCAT y Circular4Work
RETEXCAT nace a partir de la colabora­
ción de diferentes empresas de la cadena 
de valor textil en Cataluña, vinculadas a 
través de 15 proyectos enfocados en 
promover la Economía Circular con  
el fin de la industrialización de la  
cadena de valor del uso del  
textil postconsumo como materia  
prima secundaria en Cataluña.
Solidança impulsará Circular4Work,  
una nueva línea de negocio basada en el 
ecodiseño de ropa de trabajo, utilizando 
algodón reciclado. Como parte del proyec­
to, se producirán todos los nuevos lotes de 
ropa de trabajo para el personal de 
Solidança y se pondrán a la venta en la 
tienda online.

PADIH
Proyecto de adopción de  
tecnologías digitales disruptivas en  
Solidança, con un enfoque especí- 
fico en la Fabricación Avanzada para  
mejorar el procedimiento de  
selección y clasificación textil.

Este proyecto forma parte del Plan de Recuperación, 
Transformación y Resiliencia – Financiado por la Unión 
Europea – Next GenerationEU.

Con el apoyo 
de ACCIÓ.

Con el apoyo y cofinanciamiento de 
la Agencia de Residuos de Cataluña.
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L’Encant de SaltC/ de la Rambla, 18

Nueva tienda en Banyoles

Con el apoyo de la Agencia de Residuos de Cataluña.

Nuevos proyectos textiles en ADAD L’Encant
Impulsamos una Economía Circular en Girona
ADAD L’Encant es una entidad social promovida por la Fundación Solidança y formada por la Empresa de 
Inserción ADAD L’Encant, que trabaja por la inserción sociolaboral de personas en situación o riesgo de 
vulnerabilidad social a través de la gestión del residuo textil con el programa Roba Amiga.
Desde ADAD L’Encant promovemos proyectos de innovación textil y de inserción sociolaboral en la comar-
ca del Gironès, enfocados en incentivar la Economía Circular. Este año hemos implementado dos proyectos de 
prevención de residuos y economía circular en la zona: la inauguración de una nueva tienda socioambiental 
de ropa de segunda mano en Banyoles y la creación a l’Encant de Salt de un espacio de recuperación de 
muebles y talleres de rediseño y pintura, así como la dinamización de dos Mercados de Segunda Mano con 
participación ciudadana

Inauguramos una nueva tienda Roba 
Amiga Girona en Banyoles con el objetivo 
de promover la Economía Circular en el 
territorio. La nueva tienda fomenta la reuti-
lización a través de la venta de ropa y 
pequeños muebles de segunda mano, 
incluyendo una sección de upcycling con 
Circular Upcycling y de productos fabrica-
dos por la asociación de mujeres subsaha-
rianas LEGKI YAKARU.

El establecimiento también funciona como 
un punto de encuentro para la sensibiliza-
ción ciudadana, donde ofrecemos un ciclo de 
talleres textiles para aprender nuevas técnicas de 
recuperación. Además, sirve como punto de 
recogida de residuo textil.

SALTvem los muebles es un proyecto de 
recuperación y reutilización que ha permi-
tido la creación de un nuevo espacio de 
recuperación de muebles en nuestra nave 
L’Encant de Salt (c/ Dalai Lama, 7 – Salt).

Con este espacio, ADAD L’Encant 
incorpora una nueva actividad para cerrar 
el ciclo de los muebles, impulsando la 
Economía Circular a través de técnicas 
para la repa-ración, restauración, 
transformación y rediseño de muebles 
en desuso provenien-tes de diversos 

circuitos de recogida de residuos municipales y 
particulares. Gracias al proyecto, también hemos 
dinamizado el espacio con la creación de Mercados 
de Segunda Mano con participación ciudadana.

SALTvemos los muebles
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Tiendas Solidança Roba Amiga 
con impacto social y ambiental
En las tiendas se cierra el círculo de la ropa promoviendo 
la moda sostenible, circular y social a través de la reutili-
zación y la creación de puestos de trabajo para personas  
en situación de vulnerabilidad social, convirtiéndose en un 
punto de sensibilización ambiental y social donde tam-
bién se promueve una compra responsable y consciente.
La venta de ropa de segunda mano permite la sostenibi-
lidad económica de nuestro proyecto social y medioam-
biental, ya que se pone en marcha la estrategia de la 
Economía Circular.

Ti
en

das S
olidança Roba Am

iga17
93.338

kg reutilizados  
con la venta  

de ropa

12.609
kg reutilizados  
con la venta de 

electrodomésticos

44
puestos de trabajo  

de inserción

770.972
kg de CO2  
evitados

Encuentra 
nuestras 
tiendas Maria Jesús Pérez

Responsable de producción y tiendas

«Nuestras tiendas no solo dan una 
segunda vida a la ropa, sino que 
fomentan un consumo responsable  
e inclusivo.»

Tiendas con valor

Creamos puestos de trabajo 
para personas en situación 
de vulnerabilidad social a 
través de la gestión del 
residuo textil.

Cuidamos el medio ambiente 
evitando la emisión de CO₂  
a la atmósfera gracias a la 
reutilización de los productos.

Todo esto gracias a nuestra 
apuesta por una moda 
sostenible de segunda mano 
que sea CIRCULAR.
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Un año lleno de reconocimientos y nuevos proyectos

Solidança galardonada con la Creu de Sant Jordi 2024
La Fundación Solidança ha sido 
galardonada con la Creu de  
Sant Jordi, uno de los máximos 
reconocimientos otorgados por 
la Generalitat de Catalunya, a 
propuesta de la consejera de 
Cultura, Sònia Hernández.

El premio reconoce el esfuerzo 
en favor de una sociedad más 
igualitaria y justa, y es un 
homenaje a todas las personas 
que, desde 1997, han apostado 
por Solidança, colaborando, 
trabajando y participando en el 
conjunto de actividades 
realizadas por la Fundación.

Mercados de Segunda Mano: nuevas vías de comercialización textil

1.ª
edición

2.ª
edición

3.ª
edición

VESTIDOS DE NOVIA  DE SEGUNDA MANO
MERCADOS DE ROPA  DE SEGUNDA MANO

3.600 kg de CO2 evitados 136.840 kg de CO2 evitados
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Actividades y proyectos para promover la moda circular

RETEXCAT transformando la cadena textil
Solidança forma parte del proyecto RETEXCAT, una iniciativa ambiciosa 
que revoluciona el proceso industrial del reciclaje textil postconsumo  
en Cataluña. Este proyecto busca transformar la manera  
como se gestionan los residuos textiles estableciendo  
un sistema que permita su recuperación y reutilización  
para la producción de prendas de calidad.

También hemos acogido en nuestra sede la segunda sesión 
plenaria del proyecto RETEXCAT, un encuentro entre 
representantes de marcas de moda, empresas industriales  
y entidades sociales comprometidas con el desarrollo de un 
modelo textil más responsable, para analizar los avances 
logrados y definir las próximas metas del proyecto.

Visitas institucionales El Pacto para la Moda Circular es un pacto entre  
varias instituciones y empresas catalanas del sector 
textil, que tiene el propósito de facilitar la incorpora-
ción de medidas de circularidad, el impulso de  
proyectos colaborativos y la mejora de la 
competitividad en el sector textil.

Participamos en la  
3.ª edición de la 090 REBORN

Amparo Merino, junto con su equipo de la Secre-
taría de Estado de Economía Social, visitan las 
nuevas instalaciones de Recumadrid, empresa  
de inserción del grupo Fundación Solidança.

La Secretaría  
de Estado de 
Economía  
Social visita  
Recumadrid

El marketplace de Economía Circular 
WIDADO visita Solidança

Recibimos la visita del equipo de WIDADO, una 
plataforma de venta online de RREUSE Austria. 
WIDADO reúne en un marketplace diversas 
entidades austriacas  
de economía social  
dedicadas a la  
recuperación  
de residuos.

Segundo aniversario  
del Pacto para la Moda Circular

Compromiso con el  
Pacto para la Moda Circular
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Desde 2016, Solidança cuenta con una de las primeras plantas de Cataluña autorizadas para la 
gestión y Preparación para la Reutilización (PxR) de los RAEE (Residuos de Aparatos 
Eléctricos y Electrónicos), donde profesionales formados a través de itinerarios de inserción 
sociolaborales realizan un servicio de calidad y profesionalidad basado en la transparencia y 
trazabilidad de los RAEE.

Actividad en el taller de preparación  
para la reutilización de los RAEE 

67.007
kg de RAEE 
gestionados

 20%
de reutilización  
en línea blanca

267.827
kg de CO2  
evitados  

a la atmósfera

Alianzas y colaboraciones que consolidan la actividad

Solidança continúa ampliando su red de colaboradores para aumentar  
el volumen de Preparación para la Reutilización de los RAEE:

a	Convenio de colaboración entre la red AERESS y el grupo BSH para  
la PxR de los aparatos de las marcas Bosch, Siemens y Balay.

a	Convenios con SCRAPS: Fundación Ecolec y Fundación Ecotic.

a	Colaboración con el proyecto eReuse.org en el marco del Circuito 
Pangea de la UPC.

Participamos en la VI Edición del Congreso Nacional de Gestión de los RAEE

Colaboración con eReuse.org

Colaboramos con el proyecto eReuse.org de la UPC, que 
trabaja para garantizar la trazabilidad y reutilización de 
equipos informáticos, y en el que participamos 
activamente junto con otras entidades sociales dedicadas 
a la recuperación de residuos.
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Historias de empoderamiento 

«Trabajar en 
Solidança ha sido 
una experiencia 
enriquecedora  
y única, ¡es como 
una familia!»»

Khadija

«Me gusta mi trabajo, el 
trato y la empatía que 
tengo con las personas 
que solicitan el servicio.»

José Álvaro

«Cuido de  
mi planeta 
rodeada de 
buena gente.»

Gema

«Trabajando en Solidança 
he conocido a mucha 
gente y he aprendido  
a trabajar en equipo.»

Hassanah

«Para mí, este 
trabajo ha sido 
una oportunidad 
para poder 
quedarme aquí».

Lamin

«Me siento agradecida por esta 
oportunidad y por las puertas 
que ha abierto en mi vida.»

Claudia
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puntos 
limpios 
móviles 

Nati Yesares
Responsable de Medio Ambiente

Gestión de puntos limpios 3.0
Reutilización, educación ambiental  
e inserción sociolaboral
Seguimos trabajando para construir una sociedad más justa, 
solidaria y respetuosa con el medio ambiente a través de un 
modelo propio de punto limpio que permite crear puestos  
de trabajo para personas en situación de vulnerabilidad social,  
al mismo tiempo que sensibiliza a la población mediante la 
educación ambiental y las actividades de prevención de residuos.

6Pu

ntos limpios

 52.084
toneladas de residuos 

gestionadas

28.499
kg de residuos 

reutilizados

13
 puestos de trabajo 
por itinerarios de 

inserción

712.917
kg de CO₂ evitados

«El modelo de punto limpio 3.0 nos 
permite avanzar hacia una gestión  
más eficiente, pedagógica y circular de  
los residuos, con una clara vocación  
de servicio a la ciudadanía.»

Actualmente gestionamos:
4	 Punto Limpio de la Fontsanta 
4	 Punto Limpio  de Viladecans 
4	 �Punto Verde  de Montjuïc
4	 Punto Limpio  de Sant Just 
4	 Dos puntos limpios en Mataró 
4	 �Dos minipuntos limpios móviles
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Proyecto enmarcado  
en el Pacto por el Clima

Punto Limpio 
Móvil

61 
actividades

337 
participantes

El Punto Limpio de Viladecans, 
un modelo innovador en la gestión de residuos
El Punto Limpio de Viladecans es un claro ejemplo del modelo de gestión de residuos 
que impulsamos desde Solidança, que tiene en cuenta tres ejes principales:  
la reutilización y la optimización del aprovechamiento de los residuos, la  
inserción laboral y la educación ambiental. Dispone de diversos espacios  
para hacerlo posible, como el servicio de asesoramiento y autorreparación  
Viladecans Repara, la tienda de Encants de Viladecans o el huerto urbano,  
además de acoger eventos y celebraciones.

Encants de Viladecans

Eventos de 2024

Servicios que ofrece el Punto Limpio

Viladecans Repara

Compostaje y huerto

Visitas guiadas  
y actividades

Celebramos el  
Día Mundial del  
Medio Ambiente

Visita del Área 
Metropolitana de Lyon

Tercera edición  
del Mercado de  
Segunda Mano
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Nuevos contenedores  
de recogida de  

aceite doméstico  
en Viladecans

	 1.727 kg de aceite recogidos

Servicio  
municipal  

de préstamo de  
vasos reutilizables  

en Sant Just Desvern

	 15.873	 vasos  
		  utilizados
 	 36	 servicios

Apoyo a las 
brigadas 

municipales

88 
servicios en la 

 brigada municipal  
de Torrelles  

de Llobregat

Servicios logísticos de calidad  
con valor social y ambiental

Servicio particular de recogida de voluminosos y vaciados

159.748
kg recogidos

104.410
kg reutilizados

2
puestos de trabajo 

de inserción

Otros servicios logísticos

65 %
de los materiales 

se reutilizan

un 25 % más  
que en 2023

Nuevo 
servicio
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La vida  
del mueble

21
puestos  

de trabajo

22.046
servicios 

2.054.421
kg recogidos

29.425
kg reutilizados

Servicios municipales  
de recogida de voluminosos 
Gestionamos la actividad municipal de recogida puerta a puerta  
de muebles y trastos viejos en la ciudad de Sant Just Desvern y  
en la comarca del Gironès, y así promovemos su reutilización  
y fomentamos la creación de puestos de trabajo.

En 2021, implementamos en la ciudad de Mataró el servicio de recogi­
da a domicilio, que destaca por su innovación en la modalidad de 
recogida: se realiza directamente en el domicilio con cita previa, lo 
que permite preservar los muebles en buen estado. Con esta modali­
dad se pueden garantizar objetivos de reutilización y reciclaje, y al 
mismo tiempo aumentar la creación de puestos de trabajo, directos 
en el servicio e indirectos con la venta de muebles de segunda mano.

Mataró
	 1.558.417	 kg recogidos
 	 19.068	 servicios 
 	 10.122	 kg reutilizados
	 15	 puestos de trabajo

Sant Just Desvern
	  203.903	 kg recogidos
 	 2.606 	servicios 
 	 4.447	 kg reutilizados
	 2	 puestos de trabajo

Gironès
	  292.101 	kg recogidos
 	 372	 servicios 
 	 14.856	 kg reutilizados
	 4	 puestos de trabajo

«Utilizamos un modelo de impacto 360 grados en el servicio de recogida de 
voluminosos, en el que, mediante la actividad empresarial, se transforma  
y se genera un impacto socioambiental con una visión local y municipalista.»

Raquel Casanovas
Responsable del Área Social
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 , el portal web
Cercle Zero tiene como objetivo integrar en un solo sitio web 
las diferentes actividades de prevención de residuos y 
educación ambiental que se llevan a cabo desde Solidança, 
conjuntamente con municipios, escuelas y otras entidades, para 
mejorar la visibilidad y el impacto de estas acciones.

La apuesta por la prevención de residuos

Con el apoyo del  
Ayuntamiento de Barcelona:

2.192 
personas 
sensibili-

zadas

2.050 
 kg de

residuos 
evitados

366 
 activi-
dades 

realizadas

40 
municipios 

sensibili-
zados
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La educación ambiental en los centros educativos

Promovemos el crecimiento de la Economía Circular y Social fomentando la educación ambiental 
en escuelas e institutos del territorio a través de campañas de sensibilización y actividades.

Durante la época del cambio de armario potenciamos las campañas de educación ambiental  
con el programa Roba Amiga. También durante la Semana Europea de Prevención de Residuos  
se realizan campañas de recogida de Pequeños Aparatos Eléctricos y Electrónicos (PAEE) para 
sensibilizar sobre cómo gestionarlos correctamente.

5.643
kg de ropa 

recogidos en 
los centros

47
kg de PAEE 

recogidos en 
los centros

57 
 actividades 
realizadas

5.690 
 kg de 

residuos 
evitados

69 
 centros 

escolares

17 
municipios 

sensibilizados

2.175 
 personas 

sensibilizadas

Campañas de educación ambiental como herramienta de transformación social

Charlas al alumnado Talleres de reutilización

Visitas a Solidança

Recogida de ropa en los centros
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Fandema: mujeres y energía
Fomento de la economía verde a través de la educación, 
la energía solar y la inclusión social

El proyecto de coopera- 
ción de Fandema se está 
consolidando como un 
centro de excelencia en 
la formación de instala-
doras solares.

Es una iniciativa pionera que busca empoderar eco
nómicamente a las mujeres gambianas mediante el 
desarrollo de sus capacidades técnicas, transversales 
y de competencia básica. Se pretende tanto mejorar 
sus perspectivas laborales y económicas como con­
tribuir a la mitigación del cambio climático promovi­
endo un modelo de desarrollo más equitativo y sos-
tenible.

Entre 2023 y 2024, 20 mujeres formadas en Fandema 
trabajaron en la primera instalación solar, de 30 MW, 
conectada a la red e inaugurada en junio de 2024 bajo 
la UE, el Banco Mundial y la empresa nacional de 
agua y electricidad (NAWEC).

¿Qué acciones hemos llevado  
a cabo este año?
4	 �Estudio de base de 12 mercados en KMC, en el 

que se caracterizaron más de 5 toneladas de resi­
duos y se entrevistaron a 1.948 vendedoras, dentro 
del proyecto de Economía Circular de los residuos 
orgánicos con el Ayuntamiento de Kanifing, el AMB 
y la Cámara de Comercio de la Mujer de Gambia, 
con el apoyo del Ayuntamiento de Sant Joan Despí 
y financiado por la Unión Europea.

4	 �Acciones de fortalecimiento de las capacidades 
técnicas en diferentes ámbitos e intercambio de 
conocimientos con el apoyo del Ayuntamiento de 
Molins de Rei y el de Torrelles de Llobregat:
•	 Reparación de electrodomésticos.
•	 Modelo de desarrollo de competencias para la 

inserción laboral.
•	 Gestión financiera y contable.

4	 �Malang Sambou, el presidente de Mbolo, es de- 
signado principal negociador de Gambia para 
las cuestiones de mitigación del cambio climático 
dentro de la COP29 en Azerbaiyán. 

Visita de Solidança

20
mujeres 

contratadas 
como 

instaladoras
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«La industria textil 
debería comprome­
terse más activa­
mente con la gestión 
de los residuos que 
genera.»

Nati Yesares
Responsable del Área 
de Medio Ambiente 

Innovación y 
compromiso 
ante la crisis del 
residuo textil
El sector vinculado a la gestión del 
residuo textil vive una crisis sin 
precedentes generada por la 
dinámica de la propia industria, 
basada en un modelo poco soste­
nible ambientalmente. 

Con la nueva Ley de residuos 
7/2022 y la recogida selectiva obli­
gatoria, hacen falta soluciones 
reales para la ropa que no se 
puede reutilizar. Pero hoy en día 
aún faltan infraestructuras y 
recursos para transformar estos 
residuos en nuevos materiales. 
Además, la lenta implementación 
del sistema SCRAP en España 
frena el progreso: la industria tex-
til debería comprometerse más 
activamente con la gestión de 
los residuos que genera.

Ante este reto, en Solidança nos 
posicionamos como parte de la 
solución. Gestionamos anualmen­
te más de 8.000 toneladas de resi­
duo textil y trabajamos para dar 
una segunda vida a la ropa. For­
mamos parte del Pacto para la 
Moda Circular y de redes como 
ARECA y AERESS, que promueven 
un modelo responsable y solidario.

Impulsamos también la sensibili­
zación ciudadana con CercleZero.
cat y apostamos por la innovación 
con proyectos como RETEXCAT, el 
upcycling de lana reciclada o la 

tecnología fotónica para identifi­
car fibras.

Creemos en una moda circular, 
justa y sostenible. Con gestión efi­
ciente, innovación y sensibiliza­
ción, trabajamos para reducir el 
impacto ambiental del textil y 
fomentar un consumo más res­
ponsable.

Nati Yesares
responsable del Área de  

Medio Ambiente de Solidança 
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Medios de comunicación

Influencers Nuevos eventos

Redes sociales

La comunicación como fuente de difusión  
del proyecto y sensibilización
La comunicación es la herramienta clave para hacer llegar el trabajo al mayor número de 
personas y para difundir la labor social y ambiental de la entidad.

Solidança impulsa las colaboraciones con 
influencers para visibilizar el proyecto y 
fomentar la sensibilización ambiental y social.

@queraltvidals

@long_lixue

@reich.roca

@laia.argelaguet

3.164.000
Personas sensibilizadas
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Nuestra participación en actos y congresos
La participación en congresos, conferencias y jornadas permite a la entidad generar sinergias entre  
los diferentes actores del sector, compartir nuestras experiencias y aprender de iniciativas y proyectos 
innovadores que abren camino hacia nuevas vías de fomento de la Economía Social y Solidaria.

Otros congresos:
4	 Jornada Compromiso Empresa del Programa Làbora
4	Celebración del primer aniversario de ARECA
4	Segunda edición del Congreso Cataluña Circular
4	 17.º Congreso Nacional del Medio Ambiente en Madrid

Premios Fundación 
“La Caixa”

Business With 
Social Value

Feria de 
Economía Social 

de Cataluña

POP-UP RE-STORE 
en el Salón de la 

Enseñanza

IX Jornada 
Programa Làbora

2.º aniversario 
Pacto para la 

Moda Circular

Waste in  
Progress

Asamblea Anual 
de FEICAT

Acto Premio Creu 
de Sant Jordi

Jornada Innovar 
a través de la 
Reparación

Jornada Pacto 
para la Moda 

Circular

Seminario FAEDEI 
en Elche
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Certificación ambiental 
ISO 14001: 2015

LA PLATAFORMA

+45 empresas colaboradoras

Empresas colaboradoras
La prospección es una de las claves para que Solidança alcance sus objetivos de 
inserción sociolaboral. La entidad colabora con empresas del territorio definiendo 
perfiles y ofertas laborales que se ajusten a sus necesidades y también acogiendo 
personal en prácticas no remuneradas de nuestras formaciones.

Certificaciones ambientales
Certificación  EMAS Certificación  ISO 14001

Consulta nuestra  
declaración ambiental:
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Jornada interna Acciones de igualdad

El trabajo en red, la herramienta que nos hace crecer
En Solidança creemos en el trabajo en red colaborativo para fortalecer la economía 
social y solidaria en el territorio. Por ello, desde nuestros inicios, en la entidad 
colaboramos con otras organizaciones y nos adherimos a diferentes asociaciones y 
redes del sector.

En 2024, con motivo de la planificación del nuevo 
marco estratégico para 2025-2028, realizamos 
una jornada interna en la que se pudo reflexio
nar y compartir objetivos y retos alcanzados, 
para afrontarlos y mejorar en el futuro. 

Acciones en materia de igualdad organizadas 
por la Comisión de Igualdad en 2024:

4	 �Acción dinámica de 
sensibilización de género  
con motivo del 8 de Marzo

4	 �Taller sobre el Iceberg de  
las Violencias Machistas  
el 25 de noviembre

4	 �4 talleres de Igualdad de 
Género y Protocolos

4	 �Módulo de igualdad en  
las formaciones de los 
itinerarios de inserción
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Cuentas anuales 
Fundación Solidança, Solidança Treball EI SLU,  
ADAD L’ENCANT EI SLU y Recumadrid EI SLU

Las cuentas del ejercicio están pendientes de auditoría.
Una vez sean definitivas, podréis consultarlas aquí:

FUNDACIÓN SOLIDANÇA

Origen de los recursos Destino de los recursos

TIENDAS 927.256,23 PERSONAL 1.688.573,21

ALBERGUE  
PALAFRUGELL 160.439,48 COMPRAS 156.887,02

SERVICIOS  494.076,13 ALQUILERES 186.526,82

SUBVENCIONES 892.614,36
REPARACIONES  
Y MANTENIMIENTO  

45.130,83

SERVICIOS EXTERNOS 222.325,54

SUMINISTROS 48.353,19

OTROS GASTOS 18.333,98

AMORTIZACIONES 41.976,52

TOTAL 2.474.386,20 TOTAL 2.408.107,11

SOLIDANÇA TREBALL EI SLU

Origen de los recursos Destino de los recursos

TEXTIL  1.758.109,70 PERSONAL 3.581.124,65

TIENDAS 645.697,53 COMPRAS 283.962,42

PUNTOS LIMPIOS 881.495,82 ALQUILERES 385.756,42

SERVICIOS DE RECO- 
GIDA DE VOLUMINOSOS 592.439,98

REPARACIONES  
Y MANTENIMIENTO

235.114,82

RAEE 102.124,56 SERVICIOS EXTERNOS 442.444,39

SUBVENCIONES 1.405.739,96 SUMINISTROS 168.660,25

OTROS GASTOS 51.957,68

AMORTIZACIONES 171.319,63

TOTAL 5.385.607,55 TOTAL 5.320.340,26

RECUMADRID EI SLU

Origen de los recursos Destino de los recursos

TEXTIL 935.663,32 PERSONAL 614.161,59

TIENDAS 242.371,31 COMPRAS 471.814,92

SERVICIOS  42.800,00 ALQUILERES 198.820,74

SUBVENCIONES 303.037,21
REPARACIONES  
Y MANTENIMIENTO 

51.432,12

SERVICIOS EXTERNOS 35.266,83

SUMINISTROS 16.729,13

OTROS GASTOS 57.747,34

AMORTIZACIONES 23.737,93

TOTAL 1.523.871,84 TOTAL 1.469.710,60

ADAD L’ENCANT EI SLU

Origen de los recursos Destino de los recursos

TEXTIL 312.365,62 PERSONAL 720.570,71

TIENDAS 343.598,74 COMPRAS 44.944,47

SERVICIOS  25.122,24 ALQUILERES 140.544,04

SUBVENCIONES 472.002,00
REPARACIONES  
Y MANTENIMIENTO

48.601,96

SERVICIOS EXTERNOS 18.376,24

SUMINISTROS 39.086,68

OTROS GASTOS 62.517,60

AMORTIZACIONES 68.373,45

TOTAL 1.153.088,60 TOTAL 1.143.015,15



3 5
M

E
M

O
R

IA
 

S
O

L
ID

A
N

Ç
A

 2
0

2
4

SUMINISTROS 2%

Las cifras de 2024 reflejan un año de crecimiento sostenido, con 
unos ingresos que han superado los gastos y han permitido cerrar 
el ejercicio con un resultado positivo, a pesar del inicio de la crisis 
del residuo textil durante la segunda mitad del año. Este resultado 
se explica principalmente por el aumento del 8% en la facturación 
de las tiendas de las diferentes entidades del grupo y por el incre­
mento de ayudas y subvenciones.

La gestión del residuo textil se ha complementado con la gestión 
de residuos voluminosos y puntos limpios, actividades estables 
que generan puestos de trabajo de inserción y un impacto ambien­
tal positivo. Las acciones de sensibilización ambiental y preven-
ción de residuos también han contribuido a reforzar los resulta­
dos. Además, hemos seguido ampliando y consolidando la oferta 
formativa dirigida a colectivos en situación de vulnerabilidad soci­
al, reafirmando nuestro compromiso con la inclusión social y la pro­
fesionalización.

Grupo de entidades Solidança: cuentas anuales 
Fundación Solidança, Solidança Treball EI SLU,  
ADAD L’Encant EI SLU y Recumadrid EI SLU

Origen de los recursos Destino de los recursos

TIENDAS 
22%

RAEE 1%

SERVICIO DE RECOGIDA 
DE VOLUMINOSOS 6% PUNTOS LIMPIOS 8%

SUBVENCIONES
29%

TEXTIL
29%

AMORTIZACIONES 3%

SERVICIOS  
EXTERNOS 7%

MANTENIMIENTO Y 
REPARACIONES

4%

ALQUILERES 9%

COMPRAS 9%

OTROS  
SERVICIOS 7%

Las cuentas del ejercicio están pendientes de auditoría.
Una vez sean definitivas, podréis consultarlas aquí:

Origen de los recursos Destino de los recursos

TEXTIL 3.006.138,64 PERSONAL 6.604.430,16

TIENDAS 2.158.923,81 COMPRAS 957.608,83

PUNTOS LIMPIOS 881.495,82 ALQUILERES 911.648,02

SERVICIOS DE 
RECOGIDA DE 
VOLUMINOSOS 

592.439,98
REPARACIONES  
Y MANTENIMIENTO

380.279,73

RAEE 102.124,56
SERVICIOS  
EXTERNOS 

718.413,00

OTROS 
SERVICIOS 722.437,85 SUMINISTROS 272.829,25

SUBVENCIONES 3.073.393,53 OTROS GASTOS 190.556,60

AMORTIZACIONES 305.407,53

TOTAL 10.536.954,19 TOTAL 10.341.173,12

PERSONAL
64%

OTROS GASTOS 2%



Autorizaciones

Código Transportista T-2570

Código Gestor de residus E-1668-16

Certificación  
ambiental EMAS

Certificación  
ambiental 
ISO 14001

Balance  
Social XES

Con el apoyo y colaboración de:

+188 municipios colaboradores de Cataluña

www.solidanca.cat
www.robaamiga.cat
www.adadlencant.cat
www.recumadrid.es 

solidan@solidanca.cat   |   Tel. 93 685 44 34
Calle Treball, 5  |  08960 Sant Just Desvern

Raval de les Begudes, s/n  |  08970 Sant Joan Despí
Calle Fluvià, 18  |  17800 Olot

Avda. Espinela, 37  |  28021 Madrid

«Con el impulso de la Creu de Sant Jordi, empezamos el 2025 con ilusión renovada y 
nuevos proyectos que consoliden nuestra misión social y ambiental.»

Marc Pintor
Director General de Solidança


