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Inici de 
l’Associació 
Solidança

Es crea l’Empresa 
d’Inserció Solidança 
Treball EI SL

Celebració dels 
20 anys i inauguració 
de la seu de 
Sant Just Desvern

Celebració 
dels 25 anys 
de l’entitat

•  ADAD L’Encant  
Girona s’incorpora 
a l’Associació Solidança

•  Es crea la UTE Ecoinserta 
amb Recumadrid

202320222019

L’entitat 
Recumadrid 
s’incorpora 
a la Fundació 
Solidança

2006 20171997 2024

La Fundació Solidança 
és guardonada amb  
la Creu de Sant Jordi 
de la Generalitat de 
Catalunya

un compromís amb  
les persones i una aposta  
pel medi ambient
Som una entitat social nascuda l’any 1997 a Sant Joan 
Despí, dedicada a la inserció sociolaboral i a la forma-
ció professionalitzadora de persones en situació de 
vulnerabilitat social de l’entorn. 

Aquesta acció social és possible gràcies a la realització 
d’activitats vinculades a la gestió i revalorització de 
residus i a l’impuls d’iniciatives enfocades a l’econo-
mia circular i a la prevenció de residus.

LA HISTÒRIA DE SOLIDANÇA

MISSIÓ

Promoure la inserció 
sociolaboral i les accions 
formatives de col·lec- 
tius en situació de 
vulnera bi litat social  
a través d’activitats 
vinculades a la gestió 
de residus i a 
l’economia circular.

VISIÓ

Esdevenir Empresa 
d’Inserció de referència 
en l’àmbit de la  
inte gra ció sociolaboral, 
de la formació 
professionalitzadora  
i de les activitats 
ambientals a Catalunya.

 2  Presentació
 3 Editorial
 4 Fundació Solidança
 5 Balanç global
 6 Empreses d’Inserció
 8 Programes formatius
 9 Programa Incorpora
 10 Altres programes
 12 Balanç residus
 13 Balanç residu tèxtil
 15 Innovació
 16 Projectes a ADAD L’Encant
 17 Botigues
 20 RAEE
 21 Històries d’empoderament
 22 Deixalleries
 24 Voluminosos
 26 Cercle Zero i Educació Ambiental
 28 Cooperació Fandema
 29 El cicle de la roba
 30 Comunicació
 31 Jornades i congressos
 32 Empreses col·laboradores i treball
  en xarxa
 34 Comptes anuals

VALORS

4 Inclusió 
4 Diversitat 
4 Responsabilitat 
4 Solidaritat 
4 Innovació 

4 Transparència 
4 Compromís 
4 Sensibilització 
4 Cooperació



3
M

E
M

Ò
R

IA
 

S
O

L
ID

A
N

Ç
A

 2
0

2
4

Editorial
Aquesta memòria culmina un any de molta activitat, amb 
un creixement dels resultats entorn a la inserció sociola-
boral i amb una lenta contenció dels ingressos econòmics. 
Aquests números reflecteixen el compromís de Solidança 
amb la creació d’oportunitats laborals per a persones en risc 
d’exclusió social. Encara que la nostra entitat gestiona una 
gran quantitat de roba a través de la xarxa dels contenidors, 
la reutilització no pot absorbir tota la roba recollida. Això 
implica que una part significativa de tot Europa es comer-
cialitzi cap a altres països. Per això fomentem el consum 
local de roba de segona mà, per mitjà de les botigues i dels 
mercats ocasionals, a preus molt assequibles per a tothom.

Un nou repte en la recollida i gestió sostenible 
de la roba
La participació de Solidança en les propostes de l’Agència 
Catalana de Residus i en els fòrums del tèxtil, com el Festival 
Rezero, entre d’altres, vol empènyer les administracions per 
tal que el canvi en la normativa europea del 2025 s’adapti a 
les exigències de la seva gestió i sigui sostenible. Ens coordi-
nem amb les altres entitats del territori per tal que, des dels 
municipis, escoltin les nostres peticions i s’a donin de l’esforç 
per reduir l’impacte ambiental d’aquest residu que, alhora, 
comporta el benefici de la creació de llocs de treball tan 
necessaris.

Escola de formació de Solidança
En el procés d’inserció laboral estem potenciant la formació 
per tal que el pas per Solidança sigui cap a una major estabi-
litat personal: preparar, capacitar i acompanyar les persones 
cap a llocs de treball més estables. L’Escola de Formació de 
Solidança estrena un nou local amb moltes millores pedagò-
giques. Ha aconseguit una experiència i una eficàcia que ens 
fa sentir orgullosos del seu potencial. Ho fem d’acord amb els 
serveis d’atenció laboral de tots els Ajuntaments amb que 
col·laborem.  Així mateix, continuem la gestió de deixalleries 
em blemàtiques, com la de Sant Just Desvern i la de Vilade-
cans, amb importants millores de qualitat. 

Cooperativa Roba Amiga, Aeress, Recumadrid  
i Gàmbia
Recumadrid, associació amb seu a la capital, amb la qual 
treballem  des de fa més de quatre anys, s’ha incorporat, 
amb trenta treballadors, al projecte comú d’aportar nous 
mitjans el camp de la gestió de residus. A l’Estat espanyol 
participem a Aeress, i en l'àmbit català, amb la Cooperativa 
Roba Amiga.  Volem subratllar l’esforç per transformar els 
recursos administratius amb eines digitals més eficaces i 
reforçar la comunicació interna, amb l’objectiu que tothom 
pugui conèixer les diverses activitats i ser més corresponsa-
ble i participatiu en les preses de decisió. 

Hem rebut amb goig la Creu de Sant Jordi  
de la Generalitat de Catalunya 2024
En aquest context, la Creu de Sant Jordi 2024 que s’ha ator-
gat a la Fundació Solidança, ens ha donat un impuls i una 
motivació molt especial. El Govern de la Generalitat junta-
ment  amb nou entitats més, ens va lliurar la placa en el 
mag   nífic escenari  del Teatre Nacional. Aquesta distinció 
«honora persones naturals o jurídiques que pels seus mèrits, 
han prestat serveis destacats a Catalunya en la defensa de 
la seva identitat o, més generalment, en el pla cívic i cultu-
ral». Les 25 persones que hi vam poder assistir, en represen-
tació del conjunt de l’entitat, vam agrair el guardó que ens 
van fer entrega el president de la Generalitat, Salvador Illa, i 
la consellera de Cultura, Sònia Hernàndez. Un guardó que 
ens anima en aquesta nova etapa de la Fundació i que aviat 
celebrarà els 30 anys d’història. Des d’aquí, el nostre agraï-
ment  a totes les persones que la feu possible: personal, 
equip responsable de gestió, voluntariat, els qui feu aporta-
cions materials i col·laboracions, administracions properes, 
els qui us apropeu a les botigues, a totes les persones bene-
factores anònimes que ens doneu el vostre suport. Gràcies. 

Josep Maria Fisa 
president de la Fundació SOLIDANÇA
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Formació

Fundació Solidança 
La suma d’esforços que ens fa créixer
La Fundació Solidança es va crear l’any 1997 com l’Associació Solidança, amb l’objectiu de pro-
moure la inserció sociolaboral i la formació professionalitzadora de persones en situació de 
vulnerabilitat social de l’entorn a través d’activitats vinculades a la gestió de residus. La Fundació 
engloba l’activitat a les províncies de Barcelona i Girona i també a Madrid per mitjà de les 
Empreses d’In ser ció Solidança Treball EI, ADAD L’Encant EI i Recumadrid EI.

RECUMADRID EI

SOLIDANÇA TREBALL EI

ADAD L’ENCANT
GIRONA EI

Fundació 
Solidança

SOLIDANÇA TREBALL EI
Empresa d’Inserció amb seu a Sant Just 

Desvern que engloba l’activitat relacionada 
amb la gestió del residu tèxtil a través del 
programa Roba Amiga a la província de 

Barcelona,  així com la gestió dels RAEEs, 
voluminosos, deixalleries i projectes de 

prevenció de residus i economia circular.

ADAD L’ENCANT GIRONA EI
Empresa d’Inserció amb seu a Olot que 

engloba l’activitat relacionada amb la gestió 
del residu tèxtil a través del programa  
Roba Amiga a la província de Girona.

RECUMADRID EI
Empresa d’Inserció que enlgoba les activitats 
vinculades a la gestió de residus a la comu-
nitat de Madrid amb la finalitat d’impulsar 

l’Economia Social i Circular al territori.

Aquesta activitat fa possible la creació de 201 llocs de treball per a col·lectius 
en situació de vulnerabilitat social, i un total de 295 llocs de treball.

En una aposta per fomentar la formació interna de les treballadores de la Fundació, 
enguany hem realitzat 108 accions formatives, amb 1.085 hores invertides.



5
M

E
M

Ò
R

IA
 

S
O

L
ID

A
N

Ç
A

 2
0

2
4

Raquel Casanovas
Responsable de l’Àrea Social

Pe
rso

nes ateses*
Les persones al centre

 800 persones ateses el 2024

293 
Itineraris d’inserció

236 
Programa 

Incorpora de la  
Fundació “La Caixa”

139 
Centre de Formació

132 
Altres  

programes d’atenció  
i acom pa nyament

Hem donat suport a un total de 800 persones al llarg del 2024,  
a través de diverses accions socials: itineraris d’inserció 
sociolaboral, programes d’atenció i acompanyament a les 
persones o formacions professionalitzadores, entre d’altres.

Solidança reafirma el seu paper com a motor de canvi social  
i laboral, ja que ofereix oportunitats a persones en situació de 
vulnerabilitat i aposta per una economia circular sostenible.

800

«Com a novetat, destaquem 
l’ampliació de l’equip d’a
com panyament, posant un 
èmfasi especial en els espais 
de coordinació per millorar la 
qualitat del suport ofert a les 
persones.»

*  Dades de Solidança Treball EI SLU;  
ADAD L’Encant EI SLU i Recumadrid 
Servicios Ambientales EI SLU.

Itineraris 
d’inserció 

293

Programa 
Incorpora 
236

Altres 
programes 

132

Centre de 
Formació 
139
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Raquel Casanovas
Responsable de l’Àrea Social

d
’in

sercions laborals al m
erc
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Més a prop del món laboral
El nostre objectiu: la inserció sociolaboral de les 
persones en situació de vulnerabilitat social. 

L’actiu principal de l’entitat és l’acció social a través 
d’un itinerari d’inserció personalitzat i holístic de 
la persona, en què la formació és clau.

Aquest model és possible gràcies a la contractació 
en activitats vinculades a la gestió integral de 
residus i l’Economia Circular.

56%

*  Dades de les empreses d’inserció Solidança Treball EI SLU,   
ADAD L’Encant EI SLU i Recumadrid Servicios Ambientales EI SLU

293
persones  

contractades  
en itineraris 

d’inserció

12 persones  
derivades del  

programa Làbora  
de Barcelona

Balanç de les empreses d’inserció Situacions de vulnerabilitat  
de les persones treballadores

a	Persones migrades: 94.
a	Persones aturades de llarga durada majors  

de 45 anys: 31.
a	Famílies monomarentals: 14.
a	Beneficiaris de la Renda Garantida  

de Ciutadania: 18.
a	Persones sense sostre: 5.
a	Dones víctimes de violència de gènere: 6.
a	Persones en altres situacions de vulnerabilitat, 

com problemes de salut mental, drogodepen-
dència o situacions penitenciàries: 29.

«És important destacar que, a causa 
de la intersecció de diverses 
opressions i la multifactorialitat  
de la vulnerabilitat i l’exclusió 
social, existeix un gran gruix de 
persones ateses que no podem 
limitar a un col·lectiu en concret.»

Altres 17 (6%) RAEE 2 (1%)

Planta 
triatge 
67 (26%)

Botigues 
64 (24%)

Recollides 
58 (22%)

Volumi-
nosos 
32 
(12%)

Persones 
contractades 

per àrees

Deixa-
lleries 
22 (8%)
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A Solidança concloem el 2024 amb resultats satisfactoris:  
hem arribat a mantenir 201 llocs de treball reservats per  
a persones que realitzen itineraris d’inserció.

L’objectiu de Solidança és transformar l’entorn, tant en l’as-
pec te ambiental com social. Aquest 2024 hem reforçat 
l’acció al territori, el treball en xarxa i la posada en valor  
de tot allò que ja es fa, a més de replicar bones pràctiques.  
Hem donat prioritat a la formació dels equips tècnics, tant 
en l’àmbit profes sionalitzador com en el desenvolupament  
de compe tències transversals, reforçant protocols i 
procediments. Tot plegat ha permès augmentar el  
grau d’inserció laboral i, sobretot, enfortir els projectes 
d’acompanyament i orientació laboral.

Solidança arriba als 201 llocs de treball 
destinats a itineraris d’inserció sociolaboral

Llocs de 
treball

Persones 
contractades

Solidança  
Treball EI SLU 137 195

ADAD  
L’Encant EI SLU 24 32

Recumadrid  
EI SLU 17 30

Fundació 
Solidança

23 36

Total 201 293

EVOLUCIÓ DE L‘OCUPACIÓ 
en inserció sociolaboral

2020 - 2024

 2020 2021 2022 2023 2024

 86 108 125 158 201

98

141
166

232

293

Llocs de treball

Persones contractades
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Raquel Casanovas
Responsable de l’Àrea SocialAmb el suport de

Apostem per la formació professionalitzadora 
com a eix transformador de la realitat que ens envolta
Al Centre de Formació de Solidança oferim formacions 
professionalitzadores i prelaborals, que inclouen orientació  
i acompanyament tutoritzat per un equip de professionals 
multidisciplinari amb formació i experiència en l’àmbit.

El 2024 hem atès 139 alumnes en diversos cursos i àrees 
educatives, segons la demanda del mercat, amb l’objectiu de 
crear noves oportunitats laborals per a les persones participants.

Curs d’Atenció al Client en el comerç

Tornem a apostar per una nova edició del  
Curs d’Atenció al Client en el sector del comerç,  
gràcies al seu èxit com a oportunitat d’inserció  
laboral. La formació s’enfoca a ocupar llocs de treball  
vinculats amb atenció al client als establiments.

4	 Formació tècnica.

4	 Competències transversals.

4	 Competències digitals.

4	  Pràctiques en empreses  
del sector.

4	  Tutorització i atenció  
personalitzada.

 Curs d’Operari/ària de  
 Magatzem ECommerce

Nova edició de la formació de logística en  
E-Commerce, en motiu de l’alta demanda al mercat 
laboral del comerç online, per ocupar posicions relacio-
nades amb llocs de treball d’auxiliar de magatzem.

H
ores de formació

1.408

Pe
rso

nes formades
139

12
alumnes

14
alumnes

Persones formades

Incorpora 26

Treballa’t 56

Formacions programes TRFO 16

Formacions internes PTIS 41

TOTAL 139

«Enguany estem preparant el nou 
Centre de Formació amb l’objectiu 
de poder ampliar l’oferta formativa.»

Carnet de 
carretoner!
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Atenció i acompanyament a les persones

236

81
persones 
inserides

79
ofertes de treball 

gestionades

44
empreses 

col·laboradores

26 
persones formades

11 
 persones inserides 

Programa de

2024

Persones ateses

El programa INCORPORA de la Fundació “La Caixa” és una 
iniciativa d’intermediació laboral que combina de manera 
òptima les necessitats del teixit social i empresarial per 
assegurar l’èxit en la integració laboral.

Solidança forma part d’Incorpora des que es va iniciar, des del 
qual ofereix un servei gratuït amb tècnics d’inserció laboral que 
proporcionen tot el suport en les diferents fases del procés  
de recerca de feina i formació de l’usuari.

Punt Formatiu
Incorpora

Com a Punt Formatiu 
Incorpora, aquest 2024  
hem ofert dues accions 

formatives:

4		Operari/-ària de magatzem  
E-Commerce amb  
carnet de carretoner.

4		Curs d’Atenció al Client  
en el sector del comerç.

Club de feina Incorpora

El club de feina és un taller que es 
realitza dins el programa Incorpora  
de la Fundació “La Caixa” destinat  
a persones vinculades al seguiment  
de Solidança per a la recerca de feina.

Les persones participants reben 
formació setmanal: 

4	 Eines i canal d’accés a ofertes.
4	 Elaboració i adaptació de CV.
4	 Redacció de cartes de presentació.
4	 Consells per afrontar entrevistes.

50
persones 
formades

565 
hores de formació
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Programa Treballa’t
Sant Vicenç dels Horts

96
persones  

ateses

33
persones  

inserides al  
mercat laboral

56
persones 
formades

Dispositiu d’ atenció, formació i intermediació amb empreses 
per a persones majors de 45 anys, dones i persones en 
situació d’atur de llarga durada de Sant Vicenç dels Horts. 
Projecte executat per Solidança en col·laboració amb FdMA, 
gestio nat per l’Àrea de Promoció Econòmica de l’Ajuntament 
de Sant Vicenç dels Horts, amb el suport de l’Àrea Metro po-
litana de Barcelona en el marc del Pla metropolità  
de suport a les polítiques socials municipals  
convocatòria 2020-2024 i convocatòria 2024-2027.

Xecs Inclusius

Projecte coordinat amb 
Serveis Socials per facilitar  
a persones en situació de 
privació material severa, ajuts 
econòmics en format de 
xecs per cobrir l’assistència 
material bàsica a través de les 
nostres botigues de segona 
mà Solidança/Roba Amiga.

Voluntaris Circulars

Iniciativa de captació de nou 
voluntariat, sensibilització, 
promoció i formació en tres 
àrees concretes: suport en 
tasques de Comunicació, suport 
en l’àrea Social, i suport al Taller 
de reparació dels RAEE (Residus 
d’Aparells Elèctrics i Electrònics).

Igualtat a Solidança

Elaboració del Pla 
d’Igualtat de la Fundació 
Solidança de la coope- 
rativa Equilàtera, així  
com diverses accions de 
promoció d’igualtat de 
gènere a la Fundació.

Conduint a la Inserció

Dispositiu d’acompanya-
ment en l’itinerari d’inserció 
sociolaboral i formació per  
a persones en risc d’exclusió, 
especialment joves i dones, 
amb la possibilitat d’obtenir 
el carnet de conduir B.

hI hA Inserció

L’objectiu d’aquest projecte  
és la implantació de noves 
formacions enfocades  
en la utilització d’eines 
d’intel·ligència artificial 
durant els itineraris d’inserció 
en la cerca de feina.

Conveni amb 
Sant Joan Despí

Mantenim amb l’Ajuntament  
de Sant Joan Despí un conveni d’ac
tivitats anuals lligades al mu  nicipi.  
Al llarg del 2024, s’ha promogut la 
millora de l’ocupabilitat de les 
persones que són usuàries del  
pro grama d’intermedació laboral  
i que estan en situació d’atur, 
incloent-hi les que deriven dels 
Serveis Socials de  
Sant Joan Despí.

90
persones 

ateses

130
persones 

ateses

392
persones 

sensibilitzades
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3
persones 

contractades

Cofinançat per
la Unió Europea

Programes de formació i contractació
Fomentem la inserció sociolaboral a través de la contractació, l’atenció i la formació personalitzades.

Programa Treball i Formació,
línia ACOL

L’objectiu d’aquest programa és regularitzar  
la situació administrativa a través de la 
contractació de persones migrades, mitjançant 
l’acompanyament en tot el procés de 
regularització i contractació.

8
persones 

contractades 4
persones 

contractades

Programa Treball i Formació,
persones joves tutelades i extutelades

Programa destinat a realitzar experiències 
formatives i professionals durant 12 mesos  
a persones joves tutelades i extutelades,  
per fomentar la seva inserció sociolaboral.

Programa Treball i Formació, 
línia TRANS*, DLLD, Dona

Una iniciativa enfocada a la inserció sociolaboral 
de persones trans*, persones en atur de llarga 
durada i dones en situació de vulnerabilitat,  
a través de la contractació, l’atenció i la formació 
personalitzades.

Programa Singulars Cooperatives, 
Taller Circular Upcycling

Circular Upcycling és un projecte pilot i 
innovador que genera i manté llocs de treball 
per a persones en situació de vulnerabilitat  
social a través d’un taller de costura i confecció 
de peces d’upcycling.

11
persones 

contractades

4
persones 

contractades

 ADAD
 L’Encant

Fundació Solidança
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Nati Yesares
Responsable de  
Medi Ambient

Fundació Solidança i Economia Circular
Transformem residus en recursos i creem ocupació
Des de fa 28 anys a Solidança apostem per l’impuls de serveis i activitats vinculades a 
la millora del medi ambient, a través d’una correcta gestió integral dels residus i de 
potenciar accions enfocades a la prevenció de residus i a l’Economia Circular.

Aquestes activitats econòmiques esdevenen un nínxol  
de mercat que ens permet crear nous llocs de treball 
reservats per realitzar itineraris d’inserció a persones en 
situació de vulnerabilitat social, vinculats a l’Empresa 
d’Inserció Solidança Treball EI SLU, ADAD L’Encant EI SLU 
i Recumadrid Servicios Ambientales EI SLU.

Llocs reservats  
per a itineraris 

d’inserció

Llocs de  
treball  
totals

Tones  
de CO2  

estalviades

Tèxtil  
Roba Amiga 8.438 127 159 69.687

Voluminosos 2.054 23 25 2.409
RAEE 67   1 6 267
Deixalleries 
municipals 52.084 13 22 712.917

Altres — 37 83 —
TOTAL 62.643 201 295 785.280

t

62.643
tones  

de residus

785.280
tones  

de CO2
estalviades

CO2

201
llocs de 
treball 

d’inserció

295
llocs de 
treball  

en total

«Seguim apostant per 
una gestió dels resi-
dus centrada en la 
reu tilització i la circu-
laritat com a motor de 
transformació social.»
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8.438 tones de roba recollida durant el 2024

+1.000
famílies 

beneficiàries

8.084
articles de 
segona mà

Comunitat
de Madrid

Les diferents entitats de la Fundació Solidança, formades per les empreses  
d’inserció Solidança Treball, Adad L’Encant Girona i Recumadrid, continuen apostant 
per un model de gestió de residu tèxtil amb valor social basat en la qualitat del 
servei i en la inserció sociolaboral de les persones.

1.143
contenidors 

a la via  
pública

Programa d’entrega social
Col·laborem estretament amb els Serveis Socials 
de municipis de l’entorn i entitats socials per 
proveir les famílies amb menys recursos 
econòmics d’articles bàsics a través dels Xecs 
Inclusius que utilitzen a les nostres botigues.

159
llocs de treball  
en la gestió del

residu tèxtil

127
llocs de treball  
reservats per a  

itineraris d’inserció

69.687
tones de CO2  

evitades a  
l’atmosfera

177
municipis 

col·laboradors

Catalunya
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1.421 
 tones 

de roba 
recollida

11.737
 tones  
de CO2 

evitades

18
  llocs de 
treball 

d’inserció

26
  llocs de 
treball  

en total

399
conteni-

dors a la via  
pública

100
municipis 
col·labo-
radors

La nostra activitat principal és la gestió del residu tèxtil a través del 
programa Roba Amiga amb l’objectiu de millorar la gestió integral del 
residu tèxtil i la comercialització de la roba de segona mà, i així facilitem 
la contractació de persones en situació de vulnerabilitat social i 
reduïm el volum de residus municipals que s’envien a l’abocador.

RECUMADRID

La gestió del residu tèxtil amb valor social 
arreu del territori

4.525 
 tones de 

roba  
recollida

37.373
 tones de  

CO2 evitades

99
 llocs de 
treball 

d’inserció

119
 llocs de 
treball  

en total

690
contenidors  

a la via  
pública

71
municipis 
col·labo- 
radors

2.491 
 tones 

de roba 
recollida

20.576
 tones  
de CO2 

evitades

10
  llocs de 
treball 

d’inserció

14
  llocs de 
treball  

en total

54
contenidors  

a la via  
pública

6
municipis 

col·la-
boradors

ADAD L’Encant - Roba Amiga Girona

Solidança - Roba Amiga a la província de Barcelona
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Seguim desenvolupant noves iniciatives  
al Laboratori d’Innovació tèxtil 
Participem en diversos projectes per promoure estratègies per donar circularitat al residu tèxtil, sempre a través 
d’iniciatives ètiques i respectuoses amb el medi ambient i les persones. Iniciatives liderades per l’ARC:
4	Celebrem el primer aniversari de l’Associació de Centres i Serveis de Reutilització de Catalunya (ARECA).
4	Seguim impulsant projectes emmarcats en el Pacte per a la Moda Circular.
4	Participem en la tercera desfilada Reborn a la 080 Barcelona Fashion Week i al Saló de l’Ensenyament.

Circular Upcycling
Circular Upcycling és una col·lec ció 
de peces úniques creades al taller de 
costura de les instal·la cions de 
Solidança, a partir de tècniques 
d’upcycling amb materials tèxtils 
reaprofitats.

Està promogut pel Programa 
d’Eco nomia Social i el Departa-
ment d’Empresa i Treball de la 
Gene ra litat de Catalunya, i 
finançat pel Ministeri de Treball  
i Economia Social.

CircularWool
Es tracta d’un projecte que busca crear noves filatures a 
partir de llana reciclada, amb l’objectiu d’obtenir un fil 
d’alta qualitat a base de llana reciclada postconsum.

Amb el suport de l’Agència 
de Residus de Catalunya.

SortTEX
El projecte SortTEX combina la tecnologia 
d’infraroig proper (NIR) i mitjà (MIR) amb 
intel·ligència artificial per identificar amb 
precisió la composició de cada peça 
tèxtil. Aquesta innovació permet separar 
millor els materials i reduir la quantitat  
de residus que acaben als abocadors.

Retexcat i Circular4Work
RETEXCAT neix a partir de la col·laboració 
de diferents empreses de la cadena de 
valor del tèxtil a Catalunya, enllaçats a 
través de la unió de 15 projectes enfocats 
en el foment de l’Economia Circular  
amb l’objectiu de la industrialització  
de la cadena de valor de l’ús del  
tèxtil postconsum com a matèria  
primera secundària a Catalunya.

Solidança impulsarà Circular4work,  
una nova línia de negoci basada en 
l’ecodisseny de roba de treball, aprofitant 
cotó reciclat. Com a part del pro jecte, es 
produiran tots els nous lots de roba de 
treball per al personal de Solidan ça i es 
posarà a la venda a la botiga online.
Amb el suport i cofinançament  
de l’Agència de Residus de Catalunya.

PADIH
Projecte d’adopció de tecnologies  
digitals disruptives a Solidança,  
amb un enfocament específic en  
la Fabricació Avançada per millorar  
el procediment de selecció i  
classificació tèxtil. 

Aquest projecte forma part del Plan de Recuperación, 
Transfor mación y Resiliencia – Financiado por la Unión 
Europea – Next GenerationEU.

Amb el suport 
d’ACCIÓ.
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L’Encant de SaltC/ de la Rambla, 18

Nova botiga a BANYOLES

Amb el suport de l’Agència de Residus de Catalunya.

Nous projectes tèxtils a ADAD L’Encant
Impulsem una Economia Circular a Girona
ADAD L’Encant és una entitat social, promoguda per la Fundació Solidança i formada per l’Empresa  
d’Inserció EI ADAD L’Encant, que treballa per la inserció sociolaboral de persones en situació o risc  
de vulnerabilitat social a través de la gestió del residu tèxtil amb el programa Roba Amiga.
Des d’ADAD L’Encant promovem projectes d’innovació tèxtil i inserció sociolaborals a la comarca del  
Gironès, enfocats a incentivar l’Economia Circular. Enguany, hem implementat dos projectes de prevenció de 
residus i economia circular a la zona: la inauguració d’una nova botiga socioambiental de roba de segona mà a 
Banyoles i la creació a L’Encant de Salt d’un espai de recuperació de mobles i tallers de redisseny i pintura, així 
com la dinamització de dos Mercats de Segona Mà amb participació ciutadana.

Inaugurem una nova botiga Roba Amiga 
Girona a Banyoles amb l’objectiu de 
promoure l’Economia Circular al territori. 
La nova botiga fomenta la reutilització a 
través de la venda de roba i petits mobles 
de segona mà, incloent-hi una secció 
d’upcycling amb Circular Upcycling i de 
productes fabricats per l’associació de 
dones subsaharianes LEGKI YAKARU. 

L’establiment també és un punt de 
trobada per a la sensibilització ciutadana, 
des d’on oferim un cicle de tallers tèxtils per 
aprendre noves tècniques de recuperació. També 
serveix com a punt de recollida de residu tèxtil.

SALTvem els mobles és un projecte de 
recuperació i reutilització que ha permés  
la creació d’un nou espai de recuperació 
de mobles a la nostra nau L’Encant de Salt 
(C/ Dalai Lama, 7 - Salt).

Amb aquest espai, ADAD L’Encant 
incorpora una nova activitat per tancar  
el cicle dels mobles impulsant l’Economia 
Circular a través tècniques per a la 
reparació, restauració, transformació  
i redisseny de mobles en desús provinents 

de diversos circuits de recollida de residus 
municipals i particulars. Gràcies al projecte, també 
hem dinamitzat l’espai amb la creació de Mercats 
de Segona Mà amb participació ciutadana.

SALTvem els mobles
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Botigues Solidança Roba Amiga 
amb impacte social i ambiental
A les botigues es tanca el cercle de la roba promovent  
la moda sostenible, circular i social a través de la 
reutilització i la creació de llocs de treball per a persones  
en situació de vulnerabilitat social, i així esdevé un punt  
de sensibilització ambiental i social on també es promou  
una compra responsable i conscient.

La venda de roba de segona mà permet la sostenibilitat 
econòmica del nostre projecte social i mediambiental, ja 
que es posa en marxa l’estratègia de l’Economia Circular.

B
ot

ig
ues Solidança Roba Am

iga17
93.338

kg reutilitzats  
amb la venda  

de roba

12.609
kg reutilitzats  
amb la venda 

d’electrodomèstics

44
llocs de treball 

d’inserció

770.972
kg de CO2  

evitats

Troba les 
nostres 
botigues Maria Jesús Pérez

Responsable de producció i botigues

«Les nostres botigues no només donen
una segona vida a la roba, sinó que 
fomenten un consum responsable  
i inclusiu.»
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Un any ple de reconeixements i nous projectes

Solidança guardonada amb la Creu de Sant Jordi 2024
La Fundació Solidança és 
guardonada amb la Creu de 
Sant Jordi, un dels màxims 
guardons que atorga la 
Generalitat de Catalunya, a 
proposta de la consellera de 
Cultura, Sònia Hernández.

El premi reconeix l’esforç  
en favor d’una societat  
més igualitària i justa, i és un 
homenatge a totes les persones 
que des del 1997 han apostat 
per Solidança, i han col·laborat, 
treballat i participat en el 
conjunt d’activitats que ha 
realitzat la Fundació.

Mercats de Segona Mà: noves vies de comercialització tèxtil

1a
edició

2a
edició

3a
edició

VESTITS DE NÚVIA  DE SEGONA MÀ
MERCATS DE ROBA DE SEGONA MÀ

3.600 kg de CO2 evitats 136.840 kg de CO2 evitats
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Activitats i projectes per promoure la moda circular

RETEXCAT transformant la cadena tèxtil
Solidança forma part del projecte RETEXCAT, una iniciativa ambiciosa  
que revoluciona el procés industrial del reciclatge tèxtil postconsum  
a Catalunya. Aquest projecte busca transformar la manera  
com es gestionen els residus tèxtils establint un sistema  
que en permeti la recuperació i la reutilització per a la  
producció de peces de roba de qualitat.
També hem acollit a la nostra seu la segona sessió plenària 
del projecte RETEXCAT, una trobada entre representants de 
marques de moda, empreses industrials i entitats socials 
compromeses amb el desenvolupament d’un model tèxtil 
més responsable, per analitzar els avenços aconseguits i 
definir les pròximes fites del projecte.

Visites institucionals El Pacte per a la Moda Circular és un pacte entre 
diverses institu cions i empreses catalanes del sector 
tèxtil, que té el propòsit de facilitar la incorporació  
de mesures de circularitat, l’impuls de projectes 
col·laboratius i la millora de la competitivitat en  
el sector tèxtil.

Participem en la 3a edició 
de la 080 REBORN

Amparo Merino, juntament amb el seu equip  
de la Secretaria d’Estat d’Economia Social,  
visiten les noves instal·lacions de Recumadrid, 
empresa d’inserció del grup Fundació Solidança.

La Secretaria 
d’Estat d’Eco  
no mia Social  
visita  
Recumadrid

El marketplace d’Economia Circular 
WIDADO visita Solidança

Rebem la visita de l’equip de WIDADO, una 
plataforma de venda online de RREUSE Austria. 
WIDADO reuneix en un marketplace diverses 
entitats austríaques  
d’economia social  
que es dediquen  
a la recuperació  
de residus.

Segon aniversari del  
Pacte per a la Moda Circular

Compromís amb el 
Pacte per a la Moda Circular
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Des del 2016, Solidança compta amb una de les primeres plantes de Catalunya autoritzada 
per a la gestió i Preparació per a la Reutilit zació (PxR) dels RAEE (Residus d’Aparells 
Elèctrics i Electrònics), des d’on professionals formats a través d’itineraris d’inserció  
sociola borals efectuen un servei de qualitat i professionalitat basat en la transparència  
i en la traçabilitat dels RAEE.

Activitat al taller de preparació  
per a la reutilització dels RAEE

67.007
kg de RAEE 
gestionats

 20%
de reutilització 
en línia blanca

267.827
kg de CO2  
evitats a 

l’atmosfera

Aliances i col·laboracions que consoliden l’activitat

Solidança continua ampliant la seva xarxa de col·laboradors per tal d’aug-
mentar el volum de Preparació per a la Reutilizació dels RAEE: 

a	Conveni de col·laboració entre la xarxa AERESS i el grup BSH per la PxR 
dels aparells de les marques Bosch, Siemens i Balay.

a	Convenis amb SCRAPS: Fundació Ecolec i Fundació Ecotic.

a	Col·laboració amb el projecte eReuse.org en el marc del Circuit Pangea 
de la UPC.

Participem en la VI Edició del Congrés Nacional de Gestió dels RAEEs

Col·laboració amb eReuse.org

Col·laborem amb el projecte eReuse.org de la UPC,  
que treballa per a la traçabilitat i la reutilització d’equips 
informàtics, i en el qual participem activament juntament  
amb altres entitats socials dedicades a la recuperació  
de residus.
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Històries d’empoderament 

«Treballar a  
Solidan ça ha estat 
una expe riència 
enriquidora i única, 
és com una família!»

Khadija

«M’agrada la meva feina, 
el tracte i l’empatia que 
tinc amb les persones 
que sol·liciten el servei.»

José Álvaro

«Cuido el 
meu planeta 
envoltada de 
bona gent.»

Gema

«Treballant a Solidança 
he conegut molta gent 
i he après a treballar  
en equip.»

Hassanah

«Per a mi 
aquesta feina  
ha estat una 
oportunitat per 
poder quedar-me 
aquí.»

Lamin
«Em sento agraïda per aquesta 
oportunitat i per les portes  
que ha obert en la meva vida.»

Claudia
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4 +2 
deixalleries 

mòbils

Nati Yesares
Responsable de Medi Ambient

Gestió de deixalleries 3.0
Reutilització, educació ambiental  
i inserció sociolaboral
Seguim treballant per construir una societat més justa, 
solidària i respectuosa amb el medi ambient a través d’un 
model propi de deixalleria que permet crear llocs de 
treball per a persones en situació de vulnerabilitat social, 
al mateix temps que en sensibilitza la població a través de 
l’educació ambiental i les activitats de prevenció de residus.

6
Deixalleries

 52.084
tones de residus 

gestionades

28.499
kg de residus  

reutilitzats

13
 llocs de treball per 
itineraris d’inserció

712.917
kg de CO2 evitats

«El model de deixalleria 3.0 ens permet 
avançar cap a una gestió més eficient, 
pedagògica i circular dels residus, amb 
una clara vocació de servei a la ciutadania.»

Actualment gestionem:
4	 Deixalleria de la Fontsanta 
4	 Deixalleria de Viladecans 
4	 	Punt Verd de Montjuïc
4	 Deixalleria de Sant Just 
4	 Dues deixalleries a Mataró 
4	 	2 minideixalleries mòbils
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Projecte emmarcat  
en el Pacte pel Clima

Deixalleria 
mòbil

61 
activitats

337 
participants

La Deixalleria de Viladecans, 
un model innovador en la gestió de residus
La Deixalleria de Viladecans és un clar exemple del model de gestió de residus que 
impul sem des de Solidança, que té en compte tres eixos principals: la reutilització  
i l’optimització de l’aprofitament dels residus, la inserció laboral i l’educació 
ambiental. Disposa de diversos espais per poder fer-ho possible, com el servei 
d’assessorament i autoreparació Viladecans Repara, la botiga dels Encants  
de Viladecans o l’hort urbà, a més d’acollir esdeveniments i celebracions.

Encants de Viladecans

Esdeveniments del 2024

Serveis que ofereix la deixalleria

Viladecans Repara

Compostatge i hort

Visites guiades 
i activitats

Celebrem el Dia Mundial 
del Medi Ambient

Visita de l’Àrea 
Metropolitana de Lió

Tercera edició del 
Mercat de Segona Mà
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Nous contenidors  
de recollida 

d’oli domèstic  
a Viladecans

 1.727 kg d’oli recollits

Servei  
municipal de 

préstec de gots 
reutilitzables  

a Sant Just Desvern

 15.873 gots utilitzats
  36 serveis

Suport a les  
brigades 

municipals

88 
serveis a la brigada 

municipal de Torrelles  
de Llobregat

Serveis logístics de qualitat 
amb valor social i ambiental

Servei particular de recollida de voluminosos i buidatges

159.748
kg recollits

104.410
kg reutilitzats

2
llocs de treball 

 d’inserció

Altres serveis logístics

65 %
dels materials  
es reutilitzen

un 25 % més  
que el 2023

Nou
servei
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La vida  
del moble

21
llocs de treball

22.046
serveis

2.054.421
kg recollits

29.425
kg reutilitzats

Serveis municipals 
de recollida de voluminosos
Gestionem l’activitat municipal de recollida porta a porta de  
mobles i trastos vells a la ciutat de Sant Just Desvern i a la comarca 
del Gironès, i així en promou la reutilització i fomenta la creació de 
llocs de treball.

També vam implementar el 2021 a la ciutat de Mataró el servei de 
recollida a domicili, que destaca per la innovació en la modalitat  
de recollida: es fa al mateix domicili amb cita prèvia i fa possible  
la preservació dels mobles en bon estat. Amb aquesta modalitat  
es poden garantir objectius de reutilització i reciclatge, i alhora 
augmentar la creació de llocs de treball, directes al servei i indirectes 
amb la venda dels mobles de segona mà.

Mataró
 1.558.417 kg recollits
  19.068 serveis 
  10.122 kg reutilitzats
 15 llocs de treball

Sant Just Desvern
  203.903 kg recollits
  2.606  serveis 
  4.447 kg reutilitzats
 2 llocs de treball

Gironès
  292.101  kg recollits
  372 serveis 
  14.856 kg reutilitzats
 4 llocs de treball

«Utilitzem un model d’impacte 360 graus al servei de recollida de voluminosos,  
en el qual, mitjançant l’activitat empresarial, es transforma i es genera un impacte 
socioambiental amb una mirada local i municipalista.»

Raquel Casanovas
Responsable de l'Àrea Social
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 , el portal web
Cercle Zero té com a objectiu integrar en un sol lloc web  
les diferents activitats de prevenció de residus i educació 
ambiental que es porten a terme des de Solidança, 
conjuntament amb municipis, escoles i altres entitats,  
per tal de millorar la visibilitat i l’impacte d’aquestes accions.

L’aposta per la prevenció de residus
Se

rv
ei

s

Amb el suport de 
l’Ajuntament de Barcelona:

2.192 
 persones 
sensibi- 
litzades

2.050 
 kg de

residus 
evitats

366 
 activitats 

realitzades

40 
 municipis 

sensibi- 
litzats
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L’educació ambiental als centres educatius
Promovem el creixement de l’Economia Circular i Social fomentant l’educació ambiental a 
escoles i instituts del territori a través de campanyes de sensibilització i activitats. 

Durant l’època del canvi d’armari potenciem les campanyes d’educació ambiental amb el pro-
gra ma Roba Amiga. També durant la Setmana Europea de Prevenció de Residus es realitzen 
campanyes de recollida de Petits Aparells Elèctrics i Electrònics (PAEE) per sensibilitzar 
sobre com gestionar-los correctament.

5.643
kg de roba 
recollits als 

centres

47
kg de PAEE 

recollits  
als centres

57 
 activitats 

realitzades

5.690 
 kg de residus 

evitats

69 
 centres 
escolars

17 
 municipis 

sensibilitzats

2.175 
 persones 

sensibilitzades

Campanyes d’educació ambiental com a eina de transformació social
Xerrades a l’alumnat Tallers de reutilització

Visites a Solidança

Recollida de roba als centres
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Fandema: dones i energia
Foment de l’economia verda a través de l’educació,  
l’energia solar i la inclusió social

El projecte de cooperació 
de Fandema s’està 
consolidant com un 
centre d’excel·lència
en la formació 
d’instal·ladores solars.

És una iniciativa pionera que busca empoderar eco
nòmicament les dones gambianes mitjançant el 
desenvolupament de les seves capacitats tècniques, 
transversals i de competència bàsica. Es pretén tant 
millorar les seves perspectives laborals i econòmiques 
com contribuir a la mitigació del canvi climàtic pro-
movent un model de desenvolupament més equi
tatiu i sostenible. 

Entre el 2023 i el 2024, 20 dones formades a Fandema 
van treballar en la primera instal·lació solar, de 
30 MW, connectada a la xarxa i inaugurada el juny del 
2024 sota la UE, el World Bank i l’empresa nacional 
d’aigua i electricitat, NAWEC.

Quines accions hem fet aquest any?

4	 	Estudi de base de 12 mercats a KMC, en què es 
van caracteritzar més de 5 tones de residus i entre-
vistar 1.948 venedores, dins del projecte d’Econo-
mia Circular dels residus orgànics amb l’Ajunta-
ment de Kani fing, AMB i la Cambra de Comerç de 
la Dona de Gàmbia, amb el suport de l’Ajuntament 
de Sant Joan Despí i finançat per la Unió Europea.

4	 	Accions d’enfortiment de les capacitats tècni
ques en diferents àmbits i intercanvi de co nei  xe-
ments amb el suport de l’Ajuntament de Molins 
de Rei i el de Torrelles de Llobregat:

• Reparació d’electrodomèstics. 
•  Model de desenvolupament de competències 

per a la inserció laboral.
• Gestió financera i comptable.

4	 	Malang Sambou, el president de Mbolo, és desig
nat principal negociador de Gàmbia per a les 
qüestions de mitigació del canvi climàtic dins la 
COP29 a l’Azerbaidjan. 

Visita de Solidança

20
dones 

contractades  
com a 

instal·ladores
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«La indústria tèxtil 
hauria de compro-
metre’s més activa-
ment amb la gestió 
dels residus que 
genera.»

Nati Yesares
Responsable de  
Medi Ambient

Innovació  
i compromís 
davant la crisi  
del residu tèxtil

El sector vinculat amb la gestió 
del residu tèxtil viu una crisi sense 
precedents generada per la dinà-
mica de la pròpia indústria basada 
en un model poc sostenible am -
bientalment.

Amb la nova Llei de residus 7/2022 
i la recollida selectiva obligatòria, 
calen solucions reals per a la roba 
que no es pot reutilitzar. Però avui 
encara falten infraestructures i re -
cursos per transformar aquests 
residus en nous materials. A més, 
la lenta implementació del siste-
ma SCRAP a Espanya frena el pro-
grés: la indústria tèxtil hauria de 
comprometre’s més activament 
amb la gestió dels residus que 
genera.

Davant d’aquest repte, a Solidan-
ça ens posicionem com a part de 
la solució. Gestionem anualment 
més de 8.000 tones de residu tèx-
til i treballem per donar una sego-
na vida a la roba. Formem part del 
Pacte per a la Moda Circular i de 
xarxes com ARECA i AERESS, que 
promouen un model responsable 
i solidari. 

Impulsem també la sensibilització 
ciutadana amb CercleZero.cat i 
apostem per la innovació amb pro-
jectes com Retexcat, l’upcy cling de 

llana reciclada o la tecnologia fotò-
nica per identificar fibres. 

Creiem en una moda circular, jus-
ta i sostenible. Amb gestió efi cient, 
innovació i sensibilització, tre ba-
llem per reduir l’impacte ambien-
tal del tèxtil i fomentar un consum 
més responsable. 

Nati Yesares
responsable de l’Àrea de  

Medi Ambient de Solidança 
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Mitjans de comunicació

Influencers Nous esdeveniments

Xarxes socials

La comunicació com a font de difusió 
del projecte i sensibilització
La comunicació és l’eina cabdal per fer arribar el treball al màxim nombre  
de persones i per difondre la tasca social i ambiental de l’entitat.

Solidança impulsa les col·laboracions amb in -
fluen cers per visibilitzar el projecte i fomentar 
la sensibilització ambiental i social.

@queraltvidals

@long_lixue

@reich.roca

@laia.argelaguet

3.164.000
Persones sensibilitzades
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La nostra participació en actes i congressos
La participació en congressos, conferències i jornades permet a l’entitat generar sinergies entre 
diferents actors del sector, compartir les nostres experiències i aprendre d’iniciatives i projectes 
innovadors que obren camí cap a noves vies de foment de l’Economia Social i Solidària.

Altres congressos:
4	 Jornada Compromís Empresa del Programa Làbora
4	Celebració del primer aniversari d’ARECA
4	Segona edició del Congrés Catalunya Circular
4	 17è Congrés Nacional del Medi Ambient a Madrid

Premis Fundació 
La Caixa

Business With 
Social Value

Fira d’Economia 
Social de 

Catalunya

POPUP RESTORE 
al Saló de 

l’Ensenyament

IX Jornada 
Programa Làbora

2n aniversari 
Pacte per a la 
Moda Circular

Waste in  
Progress

Assemblea Anual 
de FEICAT

Acte Premi Creu 
de Sant Jordi

Jornada Innovar 
a través de la 

Reparació

Jornada Pacte  
per a la Moda 

Circular

Seminari FAEDEI 
a Elx
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Certificació ambiental 
ISO 14001: 2015

LA PLATAFORMA

+45 empreses col·laboradores

Empreses col·laboradores
La prospecció és una de les claus perquè Solidança assoleixi els seus objectius 
d’inserció sociolaboral. L’entitat col·labora amb empreses del territori definint perfils  
i ofertes labo rals que s’ajustin a les seves necessitats i també acollint personal en 
pràctiques no remunerades de les nostres formacions.

Certificacions ambientals
Certificació EMAS Certificació ISO 14001

Consulta la nostra 
declaració ambiental:
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Jornada interna Accions d’igualtat

El treball en xarxa, l’eina que ens fa créixer
A Solidança creiem en el treball en xarxa col·laboratiu per enfortir l’economia 
social i solidària al territori. Per això, des dels inicis, a l’entitat col·laborem amb 
altres entitats i ens adherim a diferents associacions i xarxes del sector.

El 2024, amb motiu de la planificació del nou 
marc estratègic per al 2025-2028, vam realitzar 
una jornada interna en què es van poder 
reflexionar i compartir objectius i reptes 
assolits, per encarar i millorar en el futur. 

Accions en matèria d’igualtat organitzades 
per la Comissió d’Igualtat el 2024:

4	 	Acció dinàmica de sensi- 
bili tzació de gènere amb 
motiu del 8 de Març

4	 	Taller sobre l’Iceberg de  
les Violències Masclistes  
el 25 de novembre

4	 	4 tallers d’Igualtat de  
Gènere i Protocols

4	 	Mòdul d’igualtat a les 
formacions dels itineraris 
d’inserció
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Comptes anuals 
Fundació Solidança, Solidança Treball EI SLU, 
ADAD L’Encant EI SLU i Recumadrid EI SLU

Els comptes de l’exercici es troben pendents d’auditoria.  
Un cop siguin definitius, els podreu consultar aquí:

FUNDACIÓ SOLIDANÇA

Origen dels recursos Destí dels recursos

BOTIGUES 927.256,23 PERSONAL 1.688.573,21

ALBERG 
PALAFRUGELL 160.439,48 COMPRES 156.887,02

SERVEIS 494.076,13 LLOGUERS 186.526,82

SUBVENCIONS 892.614,36
REPARACIONS  
I MANTENIMENT

45.130,83

SERVEIS EXTERNS 222.325,54

SUBMINISTRAMENTS 48.353,19

ALTRES DESPESES 18.333,98

AMORTITZACIONS 41.976,52

TOTAL 2.474.386,20 TOTAL 2.408.107,11

SOLIDANÇA TREBALL EI SLU

Origen dels recursos Destí dels recursos

TÈXTIL 1.758.109,70 PERSONAL 3.581.124,65

BOTIGUES 645.697,53 COMPRES 283.962,42

DEIXALLERIES 881.495,82 LLOGUERS 385.756,42

SERVEIS RECOLLIDA 
VOLUMINOSOS 592.439,98

REPARACIONS  
I MANTENIMENT

235.114,82

RAEE 102.124,56 SERVEIS EXTERNS 442.444,39

SUBVENCIONS 1.405.739,96 SUBMINISTRAMENTS 168.660,25

ALTRES DESPESES 51.957,68

AMORTITZACIONS 171.319,63

TOTAL 5.385.607,55 TOTAL 5.320.340,26

RECUMADRID EI SLU

Origen dels recursos Destí dels recursos

TÈXTIL 935.663,32 PERSONAL 614.161,59

BOTIGUES 242.371,31 COMPRES 471.814,92

SERVEIS 42.800,00 LLOGUERS 198.820,74

SUBVENCIONS 303.037,21
REPARACIONS  
I MANTENIMENT

51.432,12

SERVEIS EXTERNS 35.266,83

SUBMINISTRAMENTS 16.729,13

ALTRES DESPESES 57.747,34

AMORTITZACIONS 23.737,93

TOTAL 1.523.871,84 TOTAL 1.469.710,60

ADAD L’ENCANT EI SLU

Origen dels recursos Destí dels recursos

TÈXTIL 312.365,62 PERSONAL 720.570,71

BOTIGUES 343.598,74 COMPRES 44.944,47

SERVEIS 25.122,24 LLOGUERS 140.544,04

SUBVENCIONS 472.002,00
REPARACIONS  
I MANTENIMENT

48.601,96

SERVEIS EXTERNS 18.376,24

SUBMINISTRAMENTS 39.086,68

ALTRES DESPESES 62.517,60

AMORTITZACIONS 68.373,45

TOTAL 1.153.088,60 TOTAL 1.143.015,15
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SUBMINISTRAMENTS 2%

Les xifres del 2024 reflecteixen un any de creixement sostin
gut, amb uns ingressos que han superat les despeses i han per-
mès tancar l’exercici amb un resultat positiu, malgrat l’inici de 
la crisi del residu tèxtil durant la segona meitat de l’any. Aquest 
resultat s’explica principalment per l’augment del 8% en la fac-
turació de les botigues de les diferents entitats del grup i per 
l’increment dels ajuts i subvencions. 

La gestió del residu tèxtil s’ha complementat amb la gestió 
de residus voluminosos i deixalleries, activitats estables que 
generen llocs de treball d’inserció i impacte ambiental positiu. 
Les accions de sensibilització am  biental i prevenció de resi
dus també han contribuït a reforçar els resultats. A més, hem 
continuat ampliant i consolidant l’o ferta formativa adreçada a 
col·lectius en situació de vulnerabi litat social, reafirmant el nos-
tre compromís amb la inclusió social i la professionalització.

Grup d’entitats Solidança: comptes anuals 
Fundació Solidança, Solidança Treball EI SLU, 
ADAD L’Encant EI SLU i Recumadrid EI SLU

Origen dels recursos Destí dels recursos

BOTIGUES 
22%

RAEE 1%

SERVEI RECOLLIDA 
VOLUMINOSOS 6% DEIXALLERIES 8%

SUBVENCIONS
29%

TÈXTIL
29%

AMORTITZACIONS 3%

SERVEIS 
EXTERNS 7%

MANTENIMENT 
I REPARACIONS

4%

LLOGUERS 9%

COMPRES 9%

ALTRES 
SERVEIS 7%

Els comptes de l’exercici es troben pendents d’auditoria.  
Un cop siguin definitius, els podreu consultar aquí:

Origen dels recursos Destí dels recursos

TÈXTIL 3.006.138,64 PERSONAL 6.604.430,16

BOTIGUES 2.158.923,81 COMPRES 957.608,83

DEIXALLERIES 881.495,82 LLOGUERS 911.648,02

SERVEIS 
RECOLLIDA 
VOLUMINOSOS

592.439,98
REPARACIONS  
I MANTENIMENT

380.279,73

RAEE 102.124,56 SERVEIS EXTERNS 718.413,00

ALTRES SERVEIS 722.437,85 SUBMINISTRAMENTS 272.829,25

SUBVENCIONS 3.073.393,53 ALTRES DESPESES 190.556,60

AMORTITZACIONS 305.407,53

TOTAL 10.536.954,19 TOTAL 10.341.173,12

PERSONAL
64%

ALTRES DESPESES 2%



AUTORITZACIONS

Codi Transportista T-2570

Codi Gestor de residus E-1668-16

Certificació 
ambiental EMAS

Certificació 
ambiental 
ISO 14001

Balanç 
Social XES

Amb el suport i col·laboració de:

+188 municipis col·laboradors de Catalunya

www.solidanca.cat
www.robaamiga.cat
www.adadlencant.cat
www.recumadrid.es 

solidan@solidanca.cat   |   Tel. 93 685 44 34
Carrer Treball, 5 | 08960 Sant Just Desvern

Raval de les Begudes, s/n | 08970 Sant Joan Despí
Carrer Fluvià, 18 | 17800 Olot

Avda. Espinela, 37 | 28021 Madrid

«Amb l’impuls de la Creu de Sant Jordi, entomem el 2025 amb il·lusió renovada i 
nous projectes que consolidin la nostra missió social i ambiental.»

Marc Pintor
Director General de Solidança


