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Editorial
Navegar en la tormenta

Navegar en la tormenta

Desde hace aproximadamente dos afios, el ritmo y las condi-
ciones de trabajo en nuestra entidad han cambiado de
manera notable. Esta percepcién no es aislada ni exclusiva
nuestra: todo el sector de la ropa de segunda mano y de
la economia social esta viviendo lo que se conoce como una
«tormenta perfecta». Pero para entender hacia dénde nos
dirigimos, primero debemos comprender qué estd sucedien-
do en el entorno global.

Un modelo de consumo desbordado

En la Ultima década, la produccién mundial de ropa se ha du-
plicado, impulsada por la expansion de la ultra fast-fashion.
Este modelo, basado en producir mucho, rapido y a bajo
coste, ha generado un volumen de prendas sin precedentes
y ha alterado profundamente el equilibrio del mercado de la
ropa usada.

Esta situacién nos afecta directamente en dos aspectos
esenciales. Por un lado, la ropa que recogemos es cada vez de
peor calidad, lo que dificulta su reutilizacién y reduce su valor
de venta en nuestras tiendas. Por otro, esta baja calidad tam-
bién complica el reciclaje industrial, que requiere materiales
mas homogéneos y resistentes.

Saturacion del mercado y bloqueo de los
canales tradicionales

El exceso global de ropa usada ha saturado los canales de sali-
da tradicionales, incluidos los mercados de exportacion. Esta
saturacion ha provocado una caida de los precios, mientras
que los costes de transporte, clasificacién y gestion no han
dejado de aumentar. El resultado es un escenario econémico
mucho mas fragil para las entidades que, como la nuestra,
trabajan en la recuperacion y la reutilizacion textil.

Una entidad social, no una empresa convencional
A diferencia de una empresa puramente mercantil, nuestra
viabilidad no se mide solo en términos econdémicos. Nuestro
balance real también incluye el impacto social y ambiental:
puestos de trabajo generados, especialmente para personas
en situacion de vulnerabilidad, y toneladas de residuos textiles
que evitamos que acaben en vertederos o incineradoras.

En momentos de crisis, este modelo se pone a prueba con
mas intensidad. Cada prenda que recuperamos es un resi-
duo menosy, al mismo tiempo, una oportunidad laboral. Por
ello, incluso en un contexto econémico adverso, nuestra prio-
ridad sigue siendo proteger el empleo, especialmente el de
las personas que tienen mas dificultades para acceder al
mercado laboral convencional.

Josep Maria Fisa,
presidente de la
Fundacion SOLIDANCA

Ser mas eficientes sin perder los valores

La situacion actual nos obliga a ser mas eficientes que nunca.
Las cifrasy la realidad del mercado no permiten improvisaci-
ones. Sin embargo, esta misma dificultad nos otorga una
cierta autoridad moral para reivindicar una manera diferente
de gestionar la crisis: con criterios de justicia social, responsa-
bilidad ambiental y solidaridad.

La experiencia acumulada durante casi treinta afios de tra-
yectoria nos permite detectar espacios de mejora, optimizar
procesos y generar ahorros sin renunciar a nuestros principi-
os. Esta madurez organizativa es una de nuestras principales
fortalezas en un momento tan complejo.

Incidencia politica y trabajo en red

Desde las redes del tercer sector y a través de la Cooperativa
Roba Amiga, estamos trabajando activamente para influir en
el desarrollo de la nueva legislacion en materia de residuos.
Defendemos que la futura normativa reconozca y priorice el
papel de las entidades sociales que, desde hace décadas,
gestionamos la ropa usada con criterios de economia circular
y de inclusién social.

Transformar una crisis en una oportunidad

El reto que tenemos por delante es enorme, pero también
claro: debemos demostrar que es posible dar respuesta a las
necesidades de nuestro mundo con mas economia social y
menos cultura de usar y tirar. La crisis del textil pone en evi-
dencia los limites del modelo de consumo actual y abre la
puerta a alternativas mas sostenibles y justas.

Continuamos, pues, transformando residuos en oportunida-
des. Mas que gestionar ropa, trabajamos para construir futu-
ro: futuro en forma de trabajo digno para las personas y de
sostenibilidad real para el planeta. Navegar en esta tormenta
no es solo una cuestion de supervivencia organizativa, sino
una responsabilidad colectiva hacia el modelo de sociedad
que queremos impulsar.
Josep Maria Fisa
presidente de la Fundacion SOLIDANCA
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Fundacion Solidanca
La suma de esfuerzos que nos hace crecer

La Fundacion Solidanga se cred en el afo 1997 como la Asociacion Solidanca, con el objetivo de pro-
mover la insercién sociolaboral y la formacién profesionalizadora de personas en situacién de vulne-
rabilidad social del entorno a través de actividades vinculadas a la gestién de residuos. La Fundacién
engloba la actividad en las provincias de Barcelona y Girona y también en Madrid mediante las
Empresas de Insercién Solidanga Treball EI SLU, ADAD L'Encant El SLU y Recumadrid EI SLU.

SOLIDANCA TREBALL EI
SOLIDANCA TREBALL EI Empresa de Insercion con sede en Sant Just
. Desvern que engloba la actividad relacionada
m con la gestion del residuo textil a través del
programa Roba Amiga en la provincia de
1D
EscooNolM'.A soc.ﬁ‘. SEAA Barcelona, asi como la gestion de los RAEE,

voluminosos, puntos limpios y proyectos de
prevencion de residuos y economia circular.

ADAD L'ENCANT GIRONA EI

Fundacién - e Ineercic eenof
. mpresa de Insercion con sede en Olot que
SOIIdanga engloba la actividad relacionada con la gestién
del residuo textil a través del programa Roba
Amiga en la provincia de Girona.
L 7
*. serviciom'\bientales RECUMADRID EI
ADAD L'ENCANT RECUMADRID EI Empresa de Insercion que engloba las actividades

vinculadas a la gestion de residuos en la comu-
nidad de Madrid con la finalidad de impulsar la
economia social y circular en el territorio.

GIRONAEI

Esta actividad hace posible un total de 273 puestos de trabajo, de los
que 168 estan destinados a colectivos en situacién de vulnerabilidad social.

( Formacion )

En una apuesta por fomentar la formacion interna de las trabajadoras de la Fundacion,
este ano hemos realizado 30 acciones formativas, con 545 horas laborales invertidas.




Las personas en el centro
842 personas atendidas en 2025

En el aflo 2025 hemos apoyado a un total de 842 personas a través de
varias acciones sociales: itinerarios de insercién sociolaboral, programas
de atencidn y acompanamiento a las personas o formaciones
profesionalizadoras, entre otras.

Solidanca se reafirma como agente clave en la generaciéon de
oportunidades laborales, puesto que integra la insercidén socio-
laboral con la gestidn de residuos y sigue ampliando su impacto
social mediante el refuerzo de los programas de acompafiamiento
y formacién para adaptarse a los nuevos retos sociales.

248

[tinerarios de insercion

Itinerarios | Programa

de inserciéon | Incorpora |
29,5% | 16,6 % 140
7 Programa
y -ﬁ ( Incorporadela
Fundacién “La Caixa”

|
206

Centro de Formacion
Solidancga

|
248

Otros programas

T

(0jife}l Centrode
olfele|f=1a-15  Formacion

vERAPZ Solidancga
24,5%

«El equipo social continda con el disefio
y laimplementacion de actividades y
programas para reflexionary abordar
los diferentes problemas sociales que
poseen las personas en situacion de
riesgo laboral. »

Departamento
del Area Social

* Datos de Solidancga Treball EI SLU,
ADAD L'Encant El SLU y Recumadrid
Servicios Ambientales EI SLU.
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(Balance de las empresas de insercion
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Mas cerca del mundo laboral

Nuestro objetivo: la insercién sociolaboral de
personas en situacién de vulnerabilidad social.

El activo principal de la entidad es la accién social a
través de un itinerario de insercién personalizado y
holistico de la persona, en el que la formacidn es clave.

Este modelo es posible gracias a la contratacién en

actividades vinculadas a la gestion integral de
residuos y la Economia Circular.

Situaciones de vulnerabilidad
de las personas trabajadoras

N
P

zg  Ll40%
248

personas %"‘6
contratadas 6o,ales on e\d\

en itinerarios
deinsercion
Planta de

seleccién | Tiendas

24 personas 26,61%

derivadas del
programa Labora
de Barcelona

Lugares de
trabajo por

Otros o
areas

3,66 %

=

Puntos limpios
9,15%
RAEE
0,61%

Volumi- 18,29%

Nnosos
15,24%

'Labora

* Datos de las empresas de insercion Solidanga Treball EI SLU,

ADAD L'Encant EI SLU y Recumadrid Servicios Ambientales EI SLU.
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46% 4

Mujeres

54%
Hombres

Personas migradas: 87 - 36,4 %

Personas desempleadas de larga duracion mayores de 45 afios: 44 — 18,4 %
Familias monoparentales: 14 — 5,85 %

Beneficiarios de la Renta Garantizada de Ciudadania: 11 — 4,6 %

Mujeres victimas de violencia de género: 12 — 5 %

Jovenes provenientes de instituciones de proteccion de menores: 12 — 9,2 %
Personas en otras situaciones de vulnerabilidad, con problemas de salud

mental, drogodependencia o situaciones penitenciarias: 67 — 21,3 %

«Cada dia trabajamos con gran
diversidad de personas que nos
ayudan a mejorar como profesiona-
lesy aimpulsar nuevos proyectos.»

Itziar Fajardo
Departamento de Insercion Sociolaboral




Solidanca llega a los 168 puestos de trabajo
destinados a itinerarios de insercién sociolaboral

En Solidanca concluimos el 2025 manteniendo 168 puestos
de trabajo reservados para personas que realizan itinerarios de
insercion en los que han podido ser contratadas un total

de 248 personas.

Durante el afio 2025, Solidanca ha reforzado su compromiso
con la inclusién social y laboral de personas en situacién

de vulnerabilidad, y asi ha consolidado el modelo de inserciéon
sociolaboral como una herramienta clave para generar
oportunidades reales y sostenibles. A lo largo del afio, se ha
apostado por la formacién interna de las personas trabajadoras
y la mejora de los procesos de inserciéon en el mercado
ordinario en la fase final del itinerario mediante el refuerzo de
protocolos y procedimientos internos.

¢Como funciona el itinerario de insercion?

Personas derivadas
de SERVICIOS
SOCIALES

Puestos

Personas

de trabajo contratadas

Solidanca

Treball El SLU 128
ADAD 19
L’Encant El SLU
Recumadrid 10
El SLU

Fundacién 11
Solidanca

187

26

23

12

. N

Técnica, competencias
transversales, habitos
laborales, etc

Busqueda de trabajo

= Fundacion Aurea

Colaboramos con la Fundaciéon
Aurea para el reparto de alimen-
tos a las personas trabajadoras

que estan en una situacion

socialmente vulnerable en el

itinerario de insercion.

o=
Fandacion

warea
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Apostamos por la formacion profesionalizadora
como eje transformador de la realidad que nos rodea

En el Centro de Formacién de Solidanga ofrecemos formaciones
profesionalizadoras y prelaborales, que incluyen orientaciéon y
acompainamiento tutorizado por un equipo de profesionales
multidisciplinario con formacién y experiencia en el ambito.

En 2025 hemos atendido a 206 alumnos en diversos cursos y
areas educativas, segun la demanda del mercado, con el objetivo
de crear nuevas oportunidades laborales para las personas
participantes.

S progamapreiaboral M0
\{ ECOEMPODERA
de insercién Incorpora 14
Taller con el que, a través del s laboral ,
trabajo en un entorno real, . Treballa’t 128
se ha conseguido recuperar .
rutinas laborales, ganar Formaciones programas TRFO 1
confianza y desarrollar VO
habilidades clave para la Ecoempodera NUE 15
empleabilidad. Ecodisefio NUEVO 8
Con el apoyo de
Formaciones internas PTIS 30

7K Fundacion "la Caixa”

AT Generalitat de Catalunya
Departament de Drets Socials
S i Inclusio

—

206

horas de

\( textil sostenibley upcycling ko

Formacion en Ecodisefo,

Nueva propuesta formativa centrada en la sostenibilidad textil,

el disefo responsable y la creatividad aplicada a la moda,

que ha combinado teoria y practica y ha reforzado competencias
transversales como el trabajo en equipo, la comunicaciény la

capacidad de adaptacion. & & S
-_— -
Cofinanciado por N reiToN o — T B - o andromines ﬂj’
- la Unién Europea %ﬁ} Vit soon 5 Fondos Europeos l'* " Bota— | .“%_ Empgﬂ-- o et oporlunitals SOLIPANCA



Atencion y acompanamiento a las personas

Programa IﬂCOTpora de :K Fundacién "la Caixa”

El programa INCORPORA de la Fundacién "La Caixa" es una
iniciativa de intermediacién laboral que combina de manera
o6ptima las necesidades del tejido social y empresarial para
asegurar el éxito en la integracién laboral.

Solidanga forma parte de Incorpora desde que se inicid en el ano
2006, desde el que ofrece un servicio gratuito con técnicos de

insercion laboral que proporcionan todo el apoyo en las diferentes
fases del proceso de busqueda de empleo y formacién del usuario.

(as ate
&° &
e %
Q ()

84

personas
insertadas

81

ofertas de
trabajo
gestionadas

36

empresas
colaboradoras

/( Club de trabajo Incorpora)\

El club de trabajo es un taller que se
realiza dentro del programa Incorpora
de la Fundacion "La Caixa" destinado a
personas vinculadas al seguimiento de
Solidancga para la busqueda de empleo.

Las personas participantes reciben
formacion semanal:

v Herramientasy canal de acceso

a ofertas.

Elaboracion y adaptacién de CV.
Redaccioén de cartas de presentacion.
Consejos para afrontar entrevistas.

AN NN

64

personas
“\atendidas

Punto Formativo
Incorpora

Como Punto Formativo
Incorpora, en 2025
hemos ofrecido
una accion formativa:

v Personal de almacén
en empresas de gestion
integral de residuos

14

alumnos

305

horas de formacion

50%

participantes insertados
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Programa Treballa’t

Sant Vicencg dels Horts

Iniciativa que tiene el objetivo de incrementar la empleabilidad de
las personas que se encuentran en situacion de desempleo en Sant
Vicenc dels Horts a través de la atencioén, la formacioén y la interme-
diacion con empresas. Proyecto ejecutado por Solidanga en cola-
boracién con FAMA, gestionado por el Area de Promocién Econé- SUH
®
.,.;‘f AJUNTAMENT
ﬁ‘ Sant Vicenc dels Horts

Sant
Viceng
dels

Herts,

mica del Ayuntamiento de Sant Viceng dels Horts, con el apoyo
del Area Metropolitana de Barcelona en el marco del Plan
metropolitano de apoyo a las politicas sociales munici-
pales, convocatoria 2020-2024 y convocatoria 2024-2027.

/N AMB:

v

212

personas
atendidas

97

~ personas
insertadasen el
mercado laboral

128

personas
formadas

Area Metropolitana
de Barcelona

Fundacion
Maria Auxiliadora

N
J

Ecoempodera N

( Greenjobs Lab

N
J

p

ediciones

Programa dirigido a personas mayores de

18 afos que buscan una primera oportunidad
laboral o reincorporarse al mercado
participando en un entorno de trabajo real, y que
combina sesiones practicas con formacién en
competencias basicas, transversales y técnico-

Proyecto formativo especializado en Ecodisefio para
mejorar la capacitacién y la insercion laboral de
colectivos en riesgo de exclusion en el dmbito

de la economia circular y la gestién de

residuos, liderado por Asociacion Social 8
Andréminas y Fundacién Solidanca. EarE

profesionales. . . —
Egﬁ ERRE === Fondos Europeos
:K Fundacién "la Caixa” p— 175
E m o ﬂ’_m A ‘% Empleavernds 4 heEs e

Generalitat de Catalunya

formacion

Cofinanciado por

-

AN
Departament de Drets Socials
S i Inclusio

la Unién Europea

J -

s, andromines

Creant oporiunitats

Voluntariado
Circular 2.0

21

personas
voluntarias

Iniciativa para
potenciar el
voluntariado en
diferentes areas de
participacion: apoyo en
eventos, formacionesy
proyectos vinculados a la
moda responsable.

AT Generalitat de Catalunya
Departament
WY de Drets Socials

( S5 MEMORIA SOLIDANGCA 2025
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( Derechos para todos %

( ReEncanta’t

14

personas

Con la colaboracion de IACTA, se

ha iniciado un servicio transversal
de acompariamiento sociojuridico
para trabajadores con itinerario de
insercioén laboral, que ofrece apoyo,
asesoramiento, consultas y orienta-
cion para afrontar gestiones legales
y administrativas y garantizar un
acompanamiento integral en el
ambito juridico-administrativo.

29 Wi

Generalitat de Catalunya
Departament de Drets Socials
i Inclusié

J

personas
atendidas

-

insertadas
El proyecto de inter-

mediacion laboral est3
orientado a mejorar la .
empleabilidad de per-
sonas en situacion de
exclusién social y a W
facilitar su acceso al mercado
de trabajo ordinario a través de
un itinerario formativo y prac-
tico en un entorno real de
actividad laboral.

:K Fundacién "la Caixa”




Programas de formacion y contratacion

Fomentamos la insercién sociolaboral a través de la contrataciéon y la formacién personalizadas.

Programa Trabajo y Formacion,
linea JOVENES: personas
jovenes tuteladas y extuteladas

Programa destinado a realizar experiencias
formativas y profesionales durante 12 meses
a personas jévenes tuteladas y
extuteladas, para fomentar su insercion
sociolaboral.

4

personas
contratadas

Programa Trabajo y Formacion,
linea ESAL: TRANS*, DLLD, Mujer

Una iniciativa enfocada a la insercién
socio-laboral de personas trans*,
personas en paro de larga duraciéon y
mujeres en situacion de vulnerabilidad,
a través de la contratacion, la atencion

y la formacidén personalizadas.

%

Servel d'Ocupacid
de Catalunya

Convenios

/(Convenio con Sant Joan Despi )_\

Convenio con el Ayuntamiento de Sant Joan
Despi para desarrollar actividades en el
municipio con el fin de promover la insercion
sociolaboral de personas en situacion de
vulnerabilidad, por medio de la participacion
activa en la Mesa de Coordinacion de
Solidaridad y otros espacios municipales,

y la consolidaciéon de alianzas con
entidades del territorio.

1.594

AJUNTAMENT DE . personas
SANT JOAN DESPI sensibi-
\_ lizadas

m Generalitat Cofinanciado por
N de Catalunya la Unién Europea

/CConvenio con Sant Just Desvern )\

Convenio con el Ayuntamiento de Sant Just
Desvern y colaboracién con Servicios Sociales
para apoyar a personas y familias en situacion
de vulnerabilidad a través de cheques sociales,
y participacién en acciones comunitarias y de
sensibilizacién ambiental

en el municipio. 505

e personas

sensibi-
Ajuntament de lizadas
Sant Just Desvern

personas
contractadas g,

MEMORIA SOLIDANCA 2025

)



Fundacion Solidanca y Economia Circular
Transformamos residuos en recursosy creamos empleo

Hace casi 30 afios que Solidanca apuesta por impular actividades y servi-
cios vinculados a la mejora del medio ambiente, a través de una correc-
ta gestion integral de los residuos y de potenciar acciones enfocadas a
la prevencion de residuos y a la Economia Circular.

Estas actividades econdmicas se convierten en un nicho de mercado que
nos permite crear nuevos puestos de trabajo reservados para realizar
itinerarios de insercién a personas en situacién de vulnerabilidad social,
vinculados a la Empresa de Insercion Solidanga Treball EI SLU, ADAD
L'Encant EI SLU y Recumadrid Servicios Ambientales EI SLU.

ﬂﬁrﬁr@

24.921 482.816

toneladas puestos puestos toneladas
de residuos de trabajo de de trabajo de CO,
insercion en total ahorradas
Toneladas Lugares Puestos Toneladas
q . reservados de trabajo de CO
e residuos . - 2
deinsercién  en total ahorradas
5 Textil
" RobaAmiga 8218 T 138  59.831
O .
< Voluminosos  2.542 31 34 193.531 «rﬁ\(\)/gglzjgikr]sazrurgalmen
3 -
| te efectivo es posible
RAEE . .
° 25 1 4 185.284 combinando sosteni-
< Puntos limpios bilidad con inclusiony
: e Tt 14136 15 22 44070  oportunidades laborales
o P X
s de calidad.»
u Otros — 10 75 S

Nati Yesares,

W, (TOTAL 24.921 168 273 482.816) e oo Ambrente.

—
N




8.218 toneladas de ropa recogidas durante 2025

Las diferentes entidades de la Fundacioén Solidancga, formadas por las empresas
de insercion Solidancga Treball, ADAD L'Encant Girona y Recumadrid, contindan
apostando por un modelo de gestién de residuo textil con valor social basado
en la calidad del servicio y en la insercion sociolaboral de las personas.

138 >

puestos de trabajo
en la gestion
del textil

Cataluna

108

municipios
colaboradores

973

contenedores
en la via publica

roba amiga

Comunidad
de Madrid

2B

SOLIDANCA

ECONOMIA SOCIAL | SOLIDARIA

”““‘"L‘ """"" servicios ambientales

m

lugares de trabajo
reservados para
itinerarios de insercion

59.831

toneladas de
CO, evitadas
ala atmosfera

,(Programa de entrega social

Colaboramos estrechamente con los Servicios Socia-
les de municipios del entorno y entidades sociales
para proveer a las familias con menos recursos
econdmicos de articulos basicos a través de los
Cheques Inclusivos que utilizan en nuestras tiendas.

@ Generaltat do Catalunya 330 4.122

recumadrid ~

Yl de Drets Socials
familias articulos de
beneficiarias segunda

mano
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La gestion del residuo textil con valor social
en todo el territorio

HSolidanga - Roba Amiga en la provincia de Barcelona )ﬁ

4.802 39.942

82

toneladas toneladas puestos de
deropa de CO, trabajo de
recogida evitadas insercion

92

puestos
de trabajo
en total

Nuestra actividad principal es la gestiéon del residuo textil a través del
programa Roba Amiga, con el objetivo de mejorar la gestidn integral del

residuo textil y la comercializacion de ropa de segunda mano, de manera que
facilitamos la contratacion de personas en situacion de vulnerabilidad social

y reducimos el volumen de residuos municipales que llegan al vertedero.

Destacamos el servicio de recogida de ropa a domicilio «<Puerta a Puerta»

en la ciudad de Barcelona, con 85.642 kg recogidos, que facilita una gestion

responsable del residuo textil a la ciudadania.

761

contenedores
enlavia
publica
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-

municipios
colabo-
radores

~ ADAD L’Encant - Roba Amiga Girona )
1.080 8.862 19 26 157 33
toneladas toneladas puestos de puestos contene- municipios
deropa de CO, trabajode de trabajo doresenla colabo-
recogidas evitadas insercion en total via publica radores
)
~ RECUMADRID ) N
2.336 17.007 10 20 55 5
toneladas toneladas puestos de puestos contene- municipios
deropa de CO, trabajo de de trabajo doresenla colabo-
recogida evitadas insercion en total via publica radores
)




Seguimos desarrollando nuevas iniciativas
en el Laboratorio de Innovacion textil

Participamos en varios proyectos para promover estrategias para dar circularidad al residuo textil, siempre a
través de iniciativas éticas y respetuosas con el medio ambiente y las personas. Iniciativas lideradas por la ARC:

v Miembro involucrado en la Asociacién de Centros y Servicios de Reutilizacién de Catalufia (ARECA).

v/ Continuamos impulsando proyectos enmarcados en el Pacto para la Moda Circular.
v/ Participamos en el cuarto desfile Reborn en la 080 Barcelona Fashion Week.

Retexcat

Proyecto que busca transformar la
manera en que se gestionan los
residuos textiles con un sistema que
permita su recuperacion para la
produccién de prendas de calidad.

El objetivo de RETEXCAT es crear un flujo
continuo de materia prima secundaria
que alimente el mercado de la moda, a
través de la recogida y la transformacion
del textil rechazado.

Generalitat
de Catalunya

TECTEX

El proyecto impulsa la innovacién digital y el
ecodiseio en la valorizacién textil, crea uniformes
con fibra reciclada y refuerza la economia circular con
insercion sociolaboral.
ACCIO [ gt
ALY ya

Catalonia
Trade

TEX
CAT

&investment

SortTEX

El proyecto SortTEX combina la tecnologia de infrarrojo
cercano (NIR) y medio (MIR) con inteligencia artificial
para identificar con precision la composiciéon de cada
pieza textil. Separar mejor los materiales permite
reducir la cantidad de residuos que acaban en los

vertederos. A C CI é A Generalitat
Wl¥ de Catalunya
Catalon}a&
Trade LInvestment

Circular4Work

Generalitat
de Catalunya

WASTE2FASHION |

Recibimos la visita del
steering commitee del
proyecto europeo
Waste2Fashion, liderado
por Medwaves. Waste2Fashion tiene como objetivo
minimizar el impacto ambiental negativo

de los residuos textiles postconsumo y maximizar las
oportunidades socioeconémicas que presenta el
creciente sector de la moda sostenible.

mm Generalitat UN@®
de Catalunya ;

\ MedWaves

Circular4awork es una iniciativa gue nace con un objetivo claro: convertir

los residuos textiles en una nueva oportunidad de produccién y consumo
mas responsable. Impulsado por Solidanga, con la colaboracion y produccion
RE de COLEO y dentro del marco del programa RETEXCAT, este proyecto
ofrece alternativas de reciclaje textil postconsumo kmO: ropa de trabajo
100 % reciclada, producida localmente y con
un fuerte compromiso ambiental y social.
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Nuevas vias de comercializacion textil:  +10.899

mercados de segunda mano kg reutilizados
con laventa
Los Mercados Circulares son una iniciativa de Solidanca que promueve el acceso a de ropa

ropa de segunda mano en buen estado, a precios asequibles y con un claro valor
social y ambiental. Estos espacios fommentan un consumo responsable y contribuyen
a la reduccion del impacto ambiental asociado a la industria textil.
+27.248

Durante este afio, se ha apostado por ampliar la oferta mediante la celebraciéon de
mercados y showrooms especiales, asi como por llegar a nuevos municipios gracias
al trabajo conjunto de Solidanga, ADAD L'Encant Girona y Recumadrid.

toneladas de
CO, evitadas

Nuevas tipologias

v/ Showroom de novias
v Mercado de antigUedades
v Mercado de juguetes

~

+2.000

visitantes

(8 municipios
Barcelona
Sant Joan Despi
Sant Just Desvern
Viladecans
Badalona
Salt (Girona)
Olot
Villaverde (Madrid

g (Madrid)

Solidanga continUa apostando por |la tienda en linea de
ropa de segunda mano con valor affadido. El proyecto
tiene una misién clara: poner en circulacién ropa de
calidad con un impacto positivo ambiental y social.

En Circular Secondhand, cada pieza ha pasado un
proceso de seleccién y preparacion en nuestras

plantas de reutilizacién, que
garantiza su estado y origen.
Ademas, cada compra mues-
tra el ahorro de emisiones de
CO; que supone, de manera
que hace visible el beneficio
directo para el planeta.




. . . 259° S°9Unqy,
Tiendas Solidanca Roba Amiga & %

. g b | N 2>
con i lpacto SOClaly am lenta
En las tiendas se cierra el circulo de la ropa con la promocidon 163.923 _421
de la moda sostenible, circular y social a través de la reutili- kg reutilizados aparg?égigﬁfiﬁzeados
zacion y la creacién de puestos de trabajo para personas en Coge'arg’ggta con laventa de
situacion de vulnerabilidad social, y asi se convierte en un electrodomesticos
punto de sensibilizacién ambiental y social donde también
se promueve una compra responsable y consciente. 44 1.193.359

. o ene uestos de trabajo kg de CO

La venta de ropa de segunda mano permite la sostenibilidad P de insercion ! egvitados2

econdémica de nuestro proyecto social y medioambiental, ya
gue se pone en marcha la estrategia de la Economia Circular.

Encuentra nuestras tiendas

Barcelona

e C/ Baixada de la Plana, 19, Horta
® Pl. de la Republica, 3, Nou Barris

Compra con valor

] Creamos puestos de trabajo * C/ Galileu, 117, sants
3 : e C/ Tallers, 21, Ciutat Vella
m para personas en situacién de
\ Ps vulnerabilidad social a través Sant Joan Despi
L1 de la gestion del residuo textil C/ Raval de les Begudes, 25

Cornella

C/ Joaquim Rubi6 i Ors, 175

Molins de Rei

C/ Rafael Casanova, 64

Cuidamos el medio ambiente
evitando la emisién de CO;

a la atmésfera gracias a la
reutilizacién de los productos s

Girona

Todo esto gracias a nuestra * Passeig d’Olot, 58 Ronda Alfons X el Savi, 147

apuesta por una moda * C/ Ferran Agullé, 10,
sostenible de segunda mano Galeria

C/ Pompeu Fabra, 6

que sea CIRCULAR
C/ Dalai Lama, 7, Villaverde

. Poligon La Mirona Avenida Espinela, 37
«En nuestras tiendas no solo damos

; . Carabanchel
una segunda vida a la ropa: generamos C/ Vilafant, 32-34
nuevas oportunidades laborales e ' C/ Albatros, 23
impulsamos un modelo de consumo

comprometido con las personasy con el C/ Antoni Llopis, 6

medio ambiente.». \_ C/San Joaquin, 4

MEMORIA SOLIDANGCA 2025
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Visitas institucionales

El presidente del Parlamento de Cataluia,
Sr. Josep Rull, visita Solidanca

El Muy Honorable Sr. Josep Rull,
presidente del Parlamento de
Cataluia, visité en el mes de mayo la
planta central de Solidanga. La visita,
que se enmarca en el reconocimiento
por la Creu de Sant Jordi 2024, pone
en valor la labor imprescindible que
desarrolla Solidanca desde hace mas de
25 anos al servicio de una sociedad mas
justa, inclusiva y sostenible.

Este gesto institucional refuerza

el papel clave de la economia
social y solidaria como herramienta
transformadora ante los grandes
retos sociales y ambientales que
afrontamos como sociedad.

Jornada de presentacion
Circular4Work

Visita de Albert Planell, director
de la Agéncia de Residus de Catalunya

‘ ©® MEMORIA SOLIDANGA 2025

La visita de Albert Planell, director de la Agencia de
Residuos de Cataluia, fue una oportunidad para mos-
trar la labor de Solidanca en la gestion de residuos, la
preparacion para la reutilizacién y la insercién sociola-
boral de personas en situacion de vulnerabilidad.

Durante la visita, puso en valor
el modelo de |a entidad y el
compromiso de la ARC de
colaborar en una gestion

de residuos mas eficiente,
responsable y socialmente
justa.

Genersiltat Ha
de Catalunya F®EE Catalunya

-

Presentacion de la nueva linea de ropa de trabajo

confeccionada con tejido reciclado procedente del
residuo textil postconsumo recogido por Solidanga.
El proyecto se ha desarrollado con
COLEO en el marco de RETEXCAT. R E

=== TEX
i RNCAT




El Centro de Formacion Solidanca
nueva sede en Porta Diagonal

Impulsamos el nuevo Centro de Formacién Solidanga, ubicado en Sant Just Desvern-Porta
Diagonal, un espacio orientado a impulsar el crecimiento de empresas, entidades y personas
con un enfoque en la insercion sociolaboral a través de una formacion profesionalizadora y
prelaboral gratuita, especialmente dirigida a personas en situacion de vulnerabilidad social.

El centro combina orientacion, acompanamiento tutorizado y un equipo multidisciplinario
especializado.

Espacios para hacer crecer equipos

Dispone de una sala polivalente de 90 m? y varias salas de pequefio
formato para formaciones, reuniones, team buildings y actividades corpo-
rativas. La versatilidad de los espacios facilita metodologias de trabajo

diversas y actividades adaptadas a las necesidades de cada organizacion.

Formaciones a medida

50

personas
atendidas

Ademas de las formaciones propias de Solidanga, el Centro
de Formacién es un punto de encuentro para formaciones
externas impulsadas por administraciones, entidades
sociales, centros educativos y empresas del territorio.

Desde su inauguracion en el Gltimo trimestre de 2025, ade-
mas de todas las actividades externas, Solidang¢a ha realizado
5 formaciones, en las que han participado 50 alumnos. forma-

V:iones
Alquiler con valor social

Los ingresos generados por el uso de los espacios del Centro de Formacién contribu- |
yen directamente a reforzar la mision de Solidancga. Este retorno social se concreta en: |

v/ Cofinanciar programas formativos y de insercién laboral.
v Reforzar el acompafiamiento personalizado a personas en situacion de
vulnerabilidad.
v Ampliar las oportunidades educativas y ocupacionales del territorio.
K‘/ Garantizar la sostenibilidad de proyectos de impacto social impulsados por la entidad. j

150 %003 Q
e o TN Generalitat de Catalunya A erese
Ly gergetl 100"':“‘6 @ Consorci per a la Formaci6 Continua ~ <isvivicar aanaiae
; e Latalunya Yl de Catalunya CERTIFICAT ISO 9001
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Actividad en el taller de preparacion
para la reutilizacion de los RAEE

25.000

Desde 2016, Solidanca cuenta con una de las primeras plantas de

Catalufa autorizada para la gestion y Preparacién para la Reutiliza- kilos Fle RAEE

cion (PxR) de los RAEE (Residuos de Aparatos Eléctricos y Electré- gestionados

nicos), desde donde profesionales formados a través de itinerarios de

insercion sociolaborales efectian un servicio de calidad y profesiona-

lidad basado en la transparenciay en la trazabilidad de los RAEE. 185.284
Al kilos de CO,

lanzas evitados en la

v Renovaciéon del convenio de colaboracion entre la red AERESS y el grupo atmaosfera

BSH para la PxR de los aparatos de las marcas Balay, Bosch y Siemens.
kt/ Convenios con SCRAPS: Fundacion Ecolec y Fundacion Ecotic.

Colaboraciones

v Inicio de la colaboracién con la Fundacién Mona (Girona)
para la recolocacién de informatica con la multinacional
Codeo como gestor de residuos.

v Continuamos trabajando con el Banco de Recursos.

v Colaboracién con el proyecto eReuse.org en el marco
K del Circuito Pangea, de la UPC.

Practicas y convenios

v 18 alumnos en practicas de la ITB, Instituto Tecnoldgico
de Barcelona.

i I L — .
> d‘ |: el
v Nuevo convenio con el CIRE, Centro de Iniciativas para ' S I I 1'“5

K la Reinsercion que depende del Departamento de Justicia.

Cooperacion

Viaje a Gambia con FANDEMA para llevar a cabo asistencia
técnica y asesoramiento en materia de reparacion de electro-
domeésticos y maquinaria industrial, asi como en procesos
vinculados al tratamiento de agua y la produccién de hielo.

\




Historias de empoderamiento

f
Chelo

«En Solidang¢a he encontrado un espacio donde volver
a empezar, lo que, para mi edad, pensaba que seria
imposible. Poco a poco he ido aprendiendo, compar-
tiendo con otras personas y recuperando la confianza
en mi misma. Esta experiencia me ha hecho ver que,
incluso en momentos dificiles, siempre puede haber
un poco de luz y nuevas oportunidades.»

Misha

«Tuve que marcharme de Ucrania por la guerra, dejan-
do atras un trabajo estable y mi vida. En Solidanga he
tenido la oportunidad de empezar de cero y, a pesar
de las dificultades con el idioma, volver a sentirme util
mientras aprendo nuevos oficios. Aqui no solo apren-
des un trabajo, sino que también compartes el dia a
dia con personas muy diversas y descubres que todo
el mundo puede tener una nueva oportunidad.»

Jhinnet

«Poder desarrollar las actividades en un entorno real
de trabajo me ha ayudado a sentirme mas cerca del
mundo laboral. En Solidanga he adquirido conoci-
mientos tedricos y practicos en almacén, atencién al
cliente y manejo de carretillas. Estoy muy agradecida
por el acompanamiento y el apoyo del profesorado
durante todo el proceso.»

MEMORIA SOLIDANCA 2025
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Gestion de puntos limpios 3.0
reutilizacion, educacion ambiental
e insercion sociolaboral

Del 2025 destacamos la apuesta por el desarrollo de acciones 14,136

vinculadas con los residuos y la sensibilizacién ambiental. toneladas de

Con larenovacion de los dos puntos limpios de Matard, ganamos residuos gestionadas
un concurso mMuy ambicioso con la apuesta por la mejoraen la

gestion de residuos, |a circularidad del textil y la incorporacién

de modelos de recogida de alta eficiencia con identificacion de 91.575
usuarios, combinada con acciones de prevencién y sensibilizaciéon
ambiental.

kg de residuos
reutilizados

15

puestos de trabajo
por itinerarios de

insercion
> 44170
puntos kg de CO, evitados

limpios
moviles

Actualmente gestionamos:

Punto limpio de Viladecans
Punto verde de Montjuic
Punto limpio de Sant Just
Punto limpio de Fontsanta
Dos puntos limpios en Mataro
Dos puntos limpios moviles

«Los puntos limpios 3.0 representan una nueva
manera de entender la gestion de residuos:
promueven la reutilizacion, la educacién ambiental
y la insercién social, con el impulso de una
Economia Circular al servicio de la ciudadania.»

AN NI NI N N N

~

%

Nati Yesares
Responsable de Medio Ambiente .

/ Ajuntament de
: ||||,> Barcelona

VILADECANS Ajuntament de Mataré  sant Just Desvern

0’0’0 ga
AJUNTAMENT AJUNTAMENT DE .
AJUNTAMENT DE @ Ajuntament de ey st %ﬁ, SANT JOAN DESPI



El punto limpio de Viladecans,
un modelo innovador en la gestion de residuos

El punto limpio de Viladecans es un claro ejemplo del modelo de gestién de residuos,
impulsado desde Solidanca, que tiene en cuenta tres ejes principales: la reutilizacién y la
optimizacién del aprovechamiento de los residuos, la insercion laboral y la educacion
ambiental. Cuenta con varios espacios para hacerlo posible, como el servicio de
asesoramiento y autorreparacion Viladecans Repara,
la tienda de Els Encants de Viladecans o el huerto Proyecto enmarcado

urbano, ademaés de acoger eventos y celebraciones. en eIII::aIFto por
el Clima

{ Servicios que se ofrecen ),

-
Punto limpio
movil

Visitas guiadas

¢ Viladecans Repara e
- y actividades

" gj vols la roba
com nova,
enfila I'agulla!

Encants de

Compostaje

tici- '
z::nl:‘ens Viladecans activi- . Vi y huerto
dades > )
AJUNTAMENT DE
— ) VILADECANS
/(Acontemmlentos del 2025 ) ~
Celebramos el Cuarta edicion

Participacion en el
CONAMA Local

Dia Mundial del del Mercado de
Medio Ambiente =l

Segunda Mano

MEMORIA SOLIDANCA 2025
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Servicios logisticos de calidad 67+
con valor social y ambiental de los

materiales

se reutilizan
( Servicio particular de recogida de voluminosos y vaciados

-

111.696

kg recogidos

-

67.606

kg reutilizados

2

puestos de
trabajode
insercion

PLAN C

Plan C: red digital
para la reutilizacion NU

Con el objetivo de mejorar la gestion de volumi-
nosos, hemos impulsado el Plan C, una platafor-
ma web con un mapa interactivo que conecta la i
ciudadania con Eco-Centros y servicios de reuti- : : #
lizacién, reparacién y segunda mano. Wwww.proyectoplanc.org

El proyecto Plan C es beneficiario de la convocato-
ria de subvenciones del 2024 para el impulso de la
. . . . . IAPULEAT PR

economia C|'rc.L11|ar en/la. empresa, del MIﬂIS’te'I’IO L H i
para la Transicién Ecoldgica y el Reto Demografico @ . = - 2o % recumads ;ﬁimmwi
(MITECO) en el marco del Plan de Recuperacién, — === engrunes Pundecio: ’
Transformacion y Resiliencia (PRTR), financiado g
por la Union Europea — NextGenerationEU. Plan de Recuperacién, Financiado por

"’iim emoenonc Transformacidn Ia Unlén Eurcpea

X % v Resiliencia N

PLAN C

UNA NUEVA VIDA PARA LOS OBJETOS, UN FUTURO MAS
nos

L

NexiGenerationEU



Servicios municipales
de recogida de voluminosos

Gestionamos la recogida puerta a puerta de muebles y trastos
viejos en Sant Just Desvern, en el Gironés y a domicilio en
Mataré. Asi promovemos su reutilizacion y generamos empleo.

En 2025 se puso en marcha en Viladecans el nuevo servicio de
recogida de voluminosos a domicilio, gestionado por Solidanga con
el apoyo del Ayuntamiento. El servicio busca mejorar el estado de
la via publica, potenciar la Preparacién para la Reutilizacién (PxR)
de los objetos recogidos y garantizar su correcto reciclaje, y
aumentar la creacion de puestos de trabajo, tanto directos como
indirectos, mediante la venta de muebles de segunda mano.

«Con una planificacion precisa y una logistica eficiente, con-
vertimos cada recogida de voluminosos en una oportunidad
para superarnos, porgue, cuando un buen equipo trabaja
unido, cualquier reto se transforma en éxito.»

ToRi Troya
Responsable de Logistica

La vida
del mueble

Recogida

Preparacién
para la
Reutilizacion

NUEVO

-

Venta con |

-

1.588.601 kg recogidos

Mataro

18.511 servicios
40.913 kg reutilizados
15 puestosde trabajg

<
Sant Just Desvern
208.220 kg recogidos
2.502 servicios
2.970 kg reutilizados
2 puestos de trabajg

N/

<
Girones
393.315 kg recogidos
513 servicios
19.413 kg reutilizados
3 puestosde trabajg

Y4

A

<
Viladecans
418.667 kg recogidos
623 servicios
3.289 kg reutilizados
9 puestosdetra bajg

2.608.803

kg recogidos

66.585

kg reutlilizadosj

valor social

puestos
de trabajo

22.149

Consumo

& Conael Comarcal Bl teie
P . rones del Gronin 4
Ajuntament de Mataré gt a" hrdeMednticn Apsrrtrmment!

servicios
. AJUNTAMENT DE
Ajuntamentde @
Sant Just Desvern VILADECANS
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La apuesta por la prevencion de residuos
e e CERCLE z ERO, el portal web

I d'activitats de Prevenci 2 Cercle Zero tiene como objetivo integrar en un solo sitio web
A W las diferentes actividades de prevencién de residuos y

TANEAFLC RLE FNT SO O ZD G educacion ambiental que se llevan a cabo desde Solidanga,

' conjuntamente con municipios, escuelas y otras
entidades, con el fin de mejorar la visibilidad y el impacto
de estas acciones.

2.375 1.872 290 35

personas kg de activida- munici-
sensibi- residuos desreali- pios sensi-
lizadas evitados zadas bilizados

—
: La Reparatruck partici | docu- ey
R gl | | s SREd -

- invisible de nuestra tecnologia publi- 3 N D 0 j
i T m cado por la ARC durante la SEPR. L LAT
[ "

(aQue ofrece Cercle Zero ? )\ (Documental dela ARC )7 g

= Eventos, Ferias
r._._ y charlas

n
° Q et
N
S L AZE2SS T Goneraiiat
4 ﬂa l"@sﬁ Servicios de Hofll 2ciie s Doneesit
2 ? > Autoreparacien '
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Campana de sensibilizacion «Los otros residuos»
a la ciudadania de Mataro

En 2025 se ha realizado una cam-
pana informativa con el fin de sen-
sibilizar a la ciudadania del fun-
cionamiento tanto de los nuevos
servicios de recogida textil y de
aceite como del nuevo punto lim-
pio Movil. También se han dado a
conocer los beneficios de una cor-
recta gestion de los residuos.

Esta campafa ha constado de pun-
tos informativos, talleres de auto-
rreparacion, diferentes materiales
de sensibilizacidén y una operacion
especial de recogida de ropa en
comercios.

Campanas de educacion ambiental como
herramienta de transformacion social

personas
sensibi-

- ; liz AR
Ajuntament de Matar6 adas .. BOLSADE TELA REUTILIZABLE

Charlas al alumnado
| TEAERGEAE [
Talleres de reutilizacion
| T IR R

Recogida de ropa en los centros

Educacidon ambiental en

. 64 2.700 49 21
|OS centros educatlvos actividades kg de centros municipios
realizadas residuos escolares sensibi-
792 personas sensibilizadas evitados lizados

Promovemos el crecimiento de la Economia Circular y Social
fomentando la educacion ambiental en escuelas e institutos del
territorio a través de campanas de sensibilizaciéon y actividades.
Durante la época del cambio de armario, y también durante

la Semana Europea de Prevencién de Residuos.

2.650 150

kg de ropa kg dq PAEE
recogidos en recogidos en |
los centros 4 los centros

MEMORIA SOLIDANCA 2025
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Fandema: formacion, autonomia y futuro

76 LL 5

mujeres mujeres mujeres
formadas contratadas emprendedoras

FANDEMA es una iniciativa de cooperacioén internacio-
nal gue impulsa el empoderamiento econdmico de las
mujeres de Gambia mediante la formacién y el desar-
rollo de competencias profesionales y personales.

Este afio se ha consolidado el modelo de formacién
profesional fortaleciendo el pilar de las competencias
transversales a través de la transferencia de conoci-
miento del Area Social, como el autoconocimiento,
la confianza, la adaptabilidad y la inteligencia emo-
cional, competencias imprescindibles.

ey cmmn
AJUNTAMENT DE — : ++mmES FONS CATALA
%ﬁ SANT JOAN DESPI dAjulutalment ,  GERaEe PR
e Molins de Rei o

Empoderamiento de mujeres en Gambia a través de la formacion,
las competencias transversales y la cooperacion internacional

3

Visita de Solidanca

¢Qué acciones hemos hecho
este aho?

v/ Continuamos trabajando en el Proyecto
O-Waste, que apuesta por iniciar la
recogida selectiva de residuo organico
para hacer compost, con el apoyo del
Ayuntamiento de Sant Joan Despi.

v/ Participacion en el proyecto Jussur para
potenciar el desarrollo profesional, la
formacioén técnica y el modelo de inter-
vencién que se promueve desde Gambia.

v Visita técnica de Solidanca al centro
FANDEMA (Tujereng, Gambia).

v/ Transferencia de conocimiento en inter-
vencion social.

v/ Asistencia técnica en mantenimiento
y reparacion de electrodomeésticos y
maquinaria.



Nuestra participacion en actos y congresos

la incidencia socioambiental como una herramienta de cambio y creacion de redes

La participacion en congresos, conferencias y jornadas permite a la entidad generar sinergias entre

diferentes actores del sector, compartir nuestras experiencias y aprender de iniciativas y proyectos
innovadores que abren camino hacia nuevas vias de fomento de la Economia Social y Solidaria.

Waste in
Progress

Asamblea anual
FEICAT

Jornada
Networking
Programa Labora

2.7 sesion plenaria
RETEXCAT a
Solidanga

Jornada
Circular4work en
Solidangay COLEO

Business with
social value

Waste2Fashion

Visita técnica de
una delegaciéon de
expertos de Lituania)
' con el AMB

Mesa de
Coordinacion de
% Sant Joan Despi.
A

cto 30 Aniversario

Maraton de
recogida de
alimentos de
Sant Joan Despi

Jornada TEXAD
Interreg Europe con
el Ay. de Mataré

Otros congresos

v/ Visita de Zerowaste Europe a Viladecans Repara v/ Jornada Waste2Fashion
v/ Jornada Ecodisefio v/ Jornada Re-pensar el textil
v/ Asamblea anual de AERESS v/ CONAMA Viladecans

Participacion con -
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La comunicacion como fuente de
difusion del proyecto y sensibilizacion

La comunicacion es la herramienta primordial para hacer llegar el trabajo al maximo
ndmero de personas y para difundir la labor social y ambiental de la entidad.

( Redes sociales

N

J

con una
comuhnidad de

@ Instagram —a
29.632

seguidores

~

39.119

usuarias
— TikTok @
343k O

visualizaciones

‘ S MEMORIA SOLIDANGCA 2025

impresiones
_/

2.IM

visualizaciones

N

.

( Influencers

N

J

o

@laura._grau

Solidancga impulsa las colaboraciones con
influencers para visibilizar el proyectoy
fomentar la sensibilizacién ambiental y social.

__ @mimitus

siguenos!

Medios de comunicacion H

e T I o o <
apariciones [/ T

4 apariciones

—
Radio ——
13 apariciones
—
Prensa —/

41 apariciones
——
You Tube ——

en los medios

4 apariciones
——
J

Novedades

Comunidad
de IG con

+300

usuarios

Nueva web corporativa y pensada
con Mobile responsive.

Transformem vides i
cuidem el planeta

+5.000

suscripciones
en los
boletines

Memboria zozq

Memoria en
formato digital




Empresas de insercion: oportunidades laborales
y soluciones ambientales en la gestion del residuo textil

La gestion del residuo textil afronta
un momento critico. El aumento del
consumo de ropa y un modelo pro-
ductivo poco sostenible han gene-
rado un volumen de residuos que el
sistema actual aun no puede absor-
ber adecuadamente.

Las empresas de insercién como
Solidanga ofrecemos una respuesta
integral: gestionamos la recogida, la
clasificacion y la preparacion para la
reutilizacion del textil, a la vez que
generamos oportunidades labora-
les para personas en situacion de

vulnerabilidad. Cada afio, gestio-
namos miles de toneladas de resi-
duos que transformamos en recur-
sos que pueden tener una segunda
vida, al mismo tiempo que forma-
mos e incorporamos al mercado
laboral colectivos con dificultades
de acceso.

El sector, sin embargo, todavia
necesita mas compromiso de la
industria y un despliegue efectivo
de los sistemas de responsabilidad
ampliada del productor. Para visibi-
lizarlo, desde Roba Amiga hemos

Gestion del textil con impacto social y circular

Sco?gtenedorega
idanga/Rol
- Amiga

Planta de Preparacién
para la Reutilizacion E‘

;Coémo vuelve
a la ciudadania?

4 N

Se calcula que porcadal€

de ayudas econdémicas a las
empresas de inserciéon para la
contratacién de personas en
riesgo de exclusién y personas
técnicas de acompanamiento, se
generaunretornode 3,14 € alas
administraciones publicas en
concepto de impuestos y cotiza-
ciones a la Seguridad Social.

J

impulsado una Carta abierta a la
ciudadania, en la que alertamos so-
bre los retos actuales y defendemos
el papel esencial de las entidades
sociales en la gestién del residuo
textil. Nos encontramos, pues, en
un nuevo paradigma en la gestion
del residuo textil, y Solidanca/Roba
Amiga estamos aqui para ofrecer
un servicio profesional, eficiente e
innovador con doble impacto: social
y ambiental.

Asi se hace patente en la Ley de
residuos, en su disposicion decimo-
novena, donde indica la reserva de
los contratos, como minimo en un
50 %, para la recogida y gestién de
los residuos textiles a empresas
deinserciony centros especiales de
empleo.

Avanzar hacia un modelo circu-
lar realmente efectivo sbélo sera
posible si se reconoce y se refuerza
la contribucién social y ambiental
de las empresas de insercidn, com-
binando sostenibilidad con inclu-
sion y oportunidades laborales de
calidad.

MEMORIA SOLIDANCA 2025
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Empresas colaboradoras

La prospeccion es una de las claves para que Solidanca alcance sus objetivos de
insercion sociolaboral. La entidad colabora con empresas del territorio
definiendo perfiles y ofertas laborales que se ajusten a sus necesidadesy también
acogiendo personal en practicas no remuneradas de nuestras formaciones.

GG-

Gelabert
Gestion de
Residuos

¢ COFARES

PIMPAM
PICKING

Sl

yutes Vallhonrat

&'d. MATA &

TRANSPORT | GESTIO DE RESIDUS, SL.
OF, BEIRATOET
Tratepontasts ptortmL M. T- 2137

Potermic

COMPONENTES HIDROTERMICOS

vimifar

+70 empresas colaboradoras

Certificados ambientales

Certificacion Certificacion
EMAS 1ISO 14001

Consulta nuestra
declaracién
ambiental:

.

| Sisterna de
Gestion

1SO 14001:2015 RPN 35

%
257 Ry
£

¥ ®
TUVRheinland

¢

c t.f. .. w_
" 5o slaclﬁmor;‘ue\lo
1SO 2001 Q

ORGANITZACIO CERTIFICADA

CERTIFICADO IU[V)W;;.IIIU.OOII’!‘ c E R T l F l c A T s ,‘. §é
EMAS Certificacion ambiental Certificacion de calidad del
CESVERIFICADA ISO 14001: 2015 nuevo Centro de Formacién
\ N\ N\ J




El trabajo en red, la herramienta que nos hace crecer

En Solidanga creemos en el trabajo en red colaborativo para fortalecer la economia
social y solidaria en el territorio. Por ello, desde los inicios, en la entidad colaboramos
con otras entidades y nos adherimos a diferentes asociacionesy redes del sector.

—
robaamiga SUrecal

Ll . .
Ye: e (GG, R %x
%@4,@ BARGELONA I'[T’euse

%0139.34“ +S0STENIBLE
B /S / H / Qreuse.org i O i~ | aRECa
de Catalunya Sliawah CaT Assoclaclé de Centres
i Serveis de REutilitzacié
N}m de Catalunya
4 ; i0 H )
© i loo@gz:  SESDIi UMD pogace
DE BARCELONA UNIVERSITAT RAMON LLULL vili =
Acciones Fundacién Trabajos de
Igualdad Aurea Beneficio a
la Comunidad
En 2025, la Comisién de Igualdad La colaboracién con
ha apostado por poner los cuida- Fundacién Aurea tiene como En 2025 hemos renovado el
dos en el centro a través de una objetivo repartir productos convenio de colaboracién con
exposicion interna para visibilizar alimenticios, complementos el Departamento de Justicia
las desigualdades de género, pro- y de parafarmacia a personas y Calidad Democratica para
mover corresponsabilidad social en situacién de vulnerabilidad proporcionar actividades
y laboral, y hacer una valoracién vinculadas a los proyectos de adecuadas para garantizar
mas justa del trabajo de cuidados. Solidanca. la finalidad de las penas de
: trabajos en beneficio de la
51 comunidad.

1.255 familias

paquetes bgngfi-
repartidos (GETE

32

personas
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Presupuestos anuales 2026

Fundacioén Solidanca, Solidanca Treball, EI SLU,
ADAD L'Encant EI SLU y Recumadrid EI SLU

FUNDACION SOLIDANGA SOLIDANCA TREBALL El SLU

Origen de los recursos™ Destino de los recursos* Origen de los recursos* Destino de los recursos*
TEXTIL PERSONAL 1.704.948,21 TEXTIL 1.059.317,49 | PERSONAL 3.967.733,85
TIENDAS 951.351,46 | COMPRAS 64.206,62 TIENDAS 830.224,01 | COMPRAS 233.843,22
PUNTOS LIMPIOS ALQUILERES 178.750,32 PUNTOS LIMPIOS | 1.197.040,29 | ALQUILERES 322.738,29
SERVICIOS 464.357,04 | MANTENIMIENTO 15.564,00 SERVICIOS 1.548.234,88 | MANTENIMIENTO 484.744,40
RAEE 3.998,35 | SERVICIOS EXTERNOS 57.000,00 RAEE 50.017,20 | SERVICIOS EXTERNOS 277.563,11
SUBVENCIONES | 1.053.265,40 | SUMINISTROS 38.400,00 SUBVENCIONES | 1.412.321,17 | SUMINISTROS 91.500,00
OTROS GASTOS 262.556,10 OTROS GASTOS 425.533,00
AMORTIZACIONES 46.200,00 AMORTIZACIONES 198.000,00

ADAD LENCANT EI SLU RECUMADRID EI SLU

Origen de los recursos™ Destino de los recursos* Origen de los recursos* Destino de los recursos*
TEXTIL 526.823,89 | PERSONAL 603.963,27 TEXTIL 630.070,98 | PERSONAL 693.665,76
TIENDAS 37.920,79 | COMPRAS 27.199,79 TIENDAS 327.232,02 | COMPRAS 100.000,00
PUNTOS LIMPIOS ALQUILERES 84.723,81 PUNTOS LIMPIOS ALQUILERES 234.115,96
SERVICIOS 167.662,00 | MANTENIMIENTO 85.662,06 SERVICIOS 24.200,95 | MANTENIMIENTO 36.708,28
RAEE SERVICIOS EXTERNOS 23.876,00 RAEE SERVICIOS EXTERNOS 49.242 17
SUBVENCIONES | 345.092,92 | SUMINISTROS 41.400,00 SUBVENCIONES | 302.190,02 | SUMINISTROS 18.424,48

OTROS GASTOS 122.475,49 OTROS GASTOS 98.462,96
AMORTIZACIONES 82.285,69 AMORTIZACIONES 15.608,02

1.077.499,60 1.071.586,11 1.283.693,97 1.246.227,63

* Las cifras estan en euros.

Las cuentas del ejercicio se encuentran pendientes de auditoria.
Una vez sean definitivos, los podréis consultar aqui:




Grupo de entidades Solidanca: presupuestos 2026
Fundacion Solidancga, Solidanca Treball EI SLU, ADAD L'Encant EI SLUy Recumadrid EI SLU

El cierre de 2025 ha estado marcado por la dificil situacién del contex- i . i .
to auin tensionado por la crisis del residuo textil y un cambio de mode- | Origen de los recursos Destino de los recursos
lo econdmico de la entidad, pero gracias a una serie de acciones y
medidas que se han llevado a cabo durante el afio, los presupuestos | TEXTIL 2.216.212,36 | PERSONAL 6.970.311,09
para 2026 han resultado mas equilibrados.

S . . TIENDAS 2.146.728,28 | COMPRAS 425.249,63
Hemos iniciado un cambio de modelo en el que apostamos con Mmas
fuerz_a por nuestras tiendas y, para sostener las actividades sociales y PUNTOS LIMPIOS | 1.197.040,29 | ALQUILERES 820.328,38
ambientales que llevamos a cabo, todavia contamos con el apoyo de
los entes publicos para (eC|b|r sgbvenmones y.ofrecer la prestacion de SERVICIOS 2.204.454,87 | MANTENIMIENTO 622.678.74
servicios a los ayuntamientos, sin perder de vista los objetivos funda-
cionales de nuestra entidad, que hemos mantenido a pesar del esce-
nario convulso de 2025. RAEE 54.015,55 | SERVICIOS EXTERNOS 407.681,28
La gestion del residuo textil ha continuado siendo el eje central, refor- | SUBVENCIONES | 3.112.869,51 | SUBMINISTROS 189.724,48
zada por la consolidacion de servicios complementarios, como la ges-
tion de residuos voluminosos y puntos limpios, que generan empleo OTROS GASTOS 909.027,55
de insercién y contribuyen a la mejora ambiental del territorio.
Paralelamente, las acciones de sensibilizacion y prevencion de resi- AMORTIZACIONES 342.093,71
duos han mantenido un papel clave en la concienciacion ciudadana.
Ademas, se ha continuado impulsando la oferta formativa para perso- 10.931.320,86 10.687.094,86
nas en situacion de vulnerabilidad, y asi se ha reforzado el compromiso . ]
con la inclusién social y la generacién de oportunidades laborales. * Las cifras estan en euros.
( Origen de los recursos ) ( Destino de los recursos )

AMORTIZACIONES

0TROS GASTOS

TEXTIL
SUBVENCIONES SUMINISTROS

n
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Las cuentas del ejercicio se encuentran pendientes de auditoria.
Una vez sean definitivos, los podréis consultar aqui:
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Con el apoyo y colaboracion de:

Unié Europea
Fons Social Europeu
L'FSE inverteix en el teu futur

AT Generalitat de Catalunya
Departament d’Empresa
S i Treball

Generalitat de Catalunya

AT .. .
@ Departament 'K Fundacm ”la Calxa"
Y de Drets Socials o

y 4
m Generalitat de Catalunya A ;
(AR géncia de 3
Departament d’Accié Climatica esidus de A § AreaMetropolitons l AC C l 0
LY Alimentacié i Agenda Rural Ei 221‘1‘.3(1:7133 * AMB : ey ncorpora
...... . Cataloniz
& ‘Tfj{be‘ Investment

Servei d Ocupacio
de Catalunya

Plan de Recuperacion,
Transformacion
W v Resiliencia

Consell Comarcal
del Baix Llobregat

£

Diputacié < t Consell . ii==s FONS CATALA
Barcelona CONSORCI DEL BAGES Comarcal SENF. o o
xarxa de municipis PER A LA GESTIO DE RESIDUS 3l Gitonss SRR AMENT

CONSELL
COMARCAL
DEL
MARESME

Generalitat de Catalunya

N
Departament de Drets Socials
U i Inclusio

ATIN Generalitat de Catalunya
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W

Fundacion Blodiversidad

+108 municipios colaboradores de Catalufia y en la comunidad de Madrid
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Codigo Transportista T-2570
Codigo Gestor de residuos E-1668-16
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