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Sumari
un compromís amb  
les persones i una aposta  
pel medi ambient
Som una entitat social nascuda l’any 1997 a Sant Joan 
Despí, dedicada a la inserció sociolaboral i a la forma-
ció professionalitzadora de persones en situació de 
vulnerabilitat social de l’entorn. 

Aquesta acció social és possible gràcies a la realització 
d’activitats vinculades a la gestió i revalorització de 
residus i a l’impuls d’iniciatives enfocades a l’econo-
mia circular i a la prevenció de residus.

MISSIÓ

Promoure la inserció 
sociolaboral i les accions 
formatives de col·lec-
tius en situació de 
vulnerabilitat social  
a través d’activitats 
vinculades a la gestió 
de residus i a 
l’economia circular.

VISIÓ

Esdevenir Empresa 
d’Inserció de referència 
en l’àmbit de la  
integració sociolaboral, 
de la formació 
professionalitzadora  
i de les activitats 
ambientals a Catalunya.

	 5	 Balanç global
	 6	 Empreses d’Inserció
	 8	 Programes formatius
	 9	 Programa Incorpora
	 13	 Balanç residus tèxtils
	 15	 Innovació
	 17	 Botigues
	 20	 Balanç residus RAEE
	 22	 Deixalleries
	 24	 Balanç residus voluminosos
	 26	 Cercle Zero i Educació Ambiental
	 28	 Cooperació Fandema
	 34	 Comptes anuals

VALORS

4	 Inclusió 
4	 Diversitat 
4	 Responsabilitat 
4	 Solidaritat 
4	 Innovació 

4	 Transparència 
4	 Compromís 
4	 Sensibilització 
4	 Cooperació

Creació de 
l’Associació 
Solidança

Es crea l’Empresa 
d’Inserció Solidança 
Treball EI, SL

Celebració dels 
20 anys i inauguració 
de la nova seu de 
Sant Just Desvern

Celebració 
dels 25 anys 
de l’entitat

•  �ADAD L’Encant  
s'uneix a la  
Fundació Solidança

• � Es crea la UTE Ecoinserta  
amb Recumadrid

202320222019

Recumadrid 
s’uneix a la 
Fundació 
Solidança

2006 20171997 2024

La Fundació Solidança 
és guardonada amb  
la Creu de Sant Jordi 
de la Generalitat de 
Catalunya

CRONOLOGIA

2020

L’Associació 
Solidança  
es converteix  
en Fundació
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Josep Maria Fisa, 
president de la 
Fundació SOLIDANÇA

Editorial
Navegar en la tempesta

Navegar en la tempesta
Des de fa aproximadament dos anys, el ritme i les condi
cions de treball a la nostra entitat han canviat de manera 
notable. Aquesta percepció no és aïllada ni exclusiva nos-
tra: tot el sector de la roba de segona mà i de l’economia 
social està vivint el que es coneix com una “tempesta per-
fecta”. Però per entendre cap a on ens dirigim, primer hem 
de comprendre què està succeint en l’entorn global.

Un model de consum desbordat
En l’última dècada, la producció mundial de roba s’ha 
duplicat, impulsada per l’expansió de l’ultra fast-fashion. 
Aquest model, basat a produir molt, ràpid i a baix cost, ha 
generat un volum de peces sense precedents i ha alterat 
profundament l’equilibri del mercat de la roba usada.

Aquesta situació ens afecta directament en dos aspectes 
essencials. D’una banda, la roba que recollim és cada vega-
da de pitjor qualitat, fet que en dificulta la reutilització i en 
redueix el valor de venda a les nostres botigues. De l’altra, 
aquesta baixa qualitat també complica el reciclatge indus-
trial, que requereix materials més homogenis i resistents.

Saturació del mercat i bloqueig  
dels canals tradicionals
L’excés global de roba usada ha saturat els canals de sorti-
da tradicionals, incloent-hi els mercats d’exportació. Aques
ta saturació ha provocat una caiguda dels preus, mentre 
que els costos de transport, classificació i gestió no han 
deixat d’augmentar. El resultat és un escenari econòmic 
molt més fràgil per a les entitats que, com la nostra, treba-
llen en la recuperació i la reutilització tèxtil.

Una entitat social, no una empresa convencional
A diferència d’una empresa purament mercantil, la nostra 
viabilitat no es mesura només en termes econòmics. El 
nostre balanç real també inclou l’impacte social i ambien-
tal: llocs de treball generats, especialment per a persones 
en situació de vulnerabilitat, i tones de residus tèxtils que 
no acaben en abocadors o incineradores.

En moments de crisi, aquest model es posa a prova amb 
més intensitat. Cada peça de roba que recuperem és un 
residu menys i, alhora, una oportunitat laboral. Per això, 
fins i tot en un context econòmic advers, la nostra prioritat 
continua sent protegir l’ocupació, especialment la de les 
persones que tenen més dificultats per accedir al mercat 
laboral convencional.

Ser més eficients sense perdre els valors
La situació actual ens obliga a ser més eficients que mai. 
Les xifres i la realitat del mercat no permeten improvisa
cions. Tanmateix, aquesta mateixa dificultat ens atorga 
una certa autoritat moral per reivindicar una manera dife-
rent de gestionar la crisi: amb criteris de justícia social, res-
ponsabilitat ambiental i solidaritat.

L’experiència acumulada durant gairebé trenta anys de tra-
jectòria ens permet detectar espais de millora, optimitzar 
processos i generar estalvis sense renunciar als nostres prin-
cipis. Aquesta maduresa organitzativa és una de les nos- 
tres principals fortaleses en un moment tan complex.

Incidència política i treball en xarxa
Des de les xarxes del tercer sector i a través de la Coope
rativa Roba Amiga, estem treballant activament per influir 
en el desenvolupament de la nova legislació en matèria de 
residus. Defensem que la futura normativa reconegui i 
prioritzi el paper de les entitats socials que, des de fa dèca-
des, gestionem la roba usada amb criteris d’economia cir-
cular i d’inclusió social.

Transformar una crisi en una oportunitat
El repte que tenim al davant és enorme, però també clar: 
hem de demostrar que és possible donar resposta a les 
necessitats del nostre món amb més economia social i 
menys cultura d’usar i llençar. La crisi del tèxtil posa en evi-
dència els límits del model de consum actual i obre la 
porta a alternatives més sostenibles i justes.

Continuem, doncs, transformant residus en oportunitats. 
Més que gestionar roba, treballem per construir futur: 
futur en forma de treball digne per a les persones i de sos-
tenibilitat real per al planeta. Navegar en aquesta tempes-
ta no és només una qüestió de supervivència organitzati-
va, sinó una responsabilitat col·lectiva envers el model de 
societat que volem impulsar.

Josep Maria Fisa 
president de la Fundació SOLIDANÇA
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Formació

Fundació Solidança 
La suma d’esforços que ens fa créixer
La Fundació Solidança es va crear l’any 1997 com l’Associació Solidança, amb l’objectiu de pro
moure la inserció sociolaboral i la formació professionalitzadora de persones en situació de 
vulnerabilitat social de l’entorn a través d’activitats vinculades a la gestió de residus. La Fundació 
engloba l’activitat a les províncies de Barcelona i Girona i també a Madrid per mitjà de les Empre
ses d’Inserció Solidança Treball EI SLU, ADAD L’Encant EI SLU i Recumadrid EI SLU.

RECUMADRID EI

SOLIDANÇA TREBALL EI

ADAD L’ENCANT
GIRONA EI

Fundació 
Solidança

SOLIDANÇA TREBALL EI
Empresa d’Inserció amb seu a Sant Just 

Desvern que engloba l’activitat relacionada 
amb la gestió del residu tèxtil a través del 
Programa Roba Amiga a la província de 
Barcelona, així com la gestió dels RAEE, 
voluminosos, deixalleries i projectes de 

prevenció de residus i economia circular.

ADAD L’ENCANT GIRONA EI
Empresa d’Inserció amb seu a Olot que 

engloba l’activitat relacionada amb la gestió 
del residu tèxtil a través del Programa Roba 

Amiga a la província de Girona.

RECUMADRID EI
Empresa d’Inserció que engloba les activitats 
vinculades a la gestió de residus a la comu
nitat de Madrid amb la finalitat d’impulsar 

l’economia social i circular al territori.

Aquesta activitat fa possible un total de 273 llocs de treball, 168 dels  
quals estan destinats a col·lectius en situació de vulnerabilitat social.

En una aposta per fomentar la formació interna de les treballadores de la Fundació, 
enguany hem realitzat 30 accions formatives, amb 545 hores laborals invertides.
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Departament  
de l’Àrea Social

Pe
rso

nes ateses*
Les persones al centre
	 842 persones ateses el 2025

248 
Itineraris d’inserció

140 
Programa 

Incorpora de la  
Fundació “La Caixa”

206 
Centre de Formació 

Solidança

248 
Altres programes

L’any 2025 hem donat suport a un total de 842 persones a través de diverses accions 
socials: itineraris d’inserció sociolaboral, programes d’atenció i acompanyament a les 
persones, intermediació laboral o formacions professionalitzadores,  
entre d’altres. 

Solidança es reafirma com a agent clau en la generació d’oportu
nitats laborals, ja que integra la inserció sociolaboral amb la gestió 
de residus i continua ampliant el seu impacte social mitjançant  
el reforç dels programes d’acompanyament i formació per  
adaptar-se als nous reptes socials.

842

«L'equip social continua el disseny  
i la implementació d'activitats i 
programes per reflexionar i abordar 
els diferents problemes socials  
que posen les persones en situació 
de risc laboral.»

* � Dades de Solidança Treball EI SLU;  
ADAD L’Encant EI SLU i Recumadrid 
Servicios Ambientales EI SLU.

Itineraris 
d’inserció 

29,5 %

Programa 
Incorpora 
16,6 %

Altres 
programes 

29,4 %

Centre de 
Formació 
Solidança 
24,5 %



6

M
E

M
Ò

R
IA

 
S

O
L

ID
A

N
Ç

A
 2

0
2

5

Itziar Fajardo
Departament d'Inserció Sociolaboral

Més a prop del món laboral
El nostre objectiu: la inserció sociolaboral  
de persones en situació de vulnerabilitat social.

L’actiu principal de l’entitat és l’acció social a través  
d’un itinerari d’inserció personalitzat i holístic de  
la persona, en què la formació és clau.

Aquest model és possible gràcies a la contractació  
en activitats vinculades a la gestió integral de  
residus i l’Economia Circular.

* �Dades de les empreses d’inserció Solidança Treball EI SLU,   
ADAD L’Encant EI SLU i Recumadrid Servicios Ambientales EI SLU

248
persones  

contractades  
en itineraris 

d’inserció

24 persones  
derivades del  

programa Làbora  
de Barcelona

Balanç de les empreses d’inserció
Situacions de vulnerabilitat  
de les persones treballadores

«Cada dia treballem amb una gran 
diversitat de persones que ens 
ajuden a millorar com a professio
nals i a impulsar nous projectes .»

Altres
3,66 %

Llocs  
de treball  
per àrees

Deixalleries
9,15 %

RAEE
0,61 %

4	 �Persones migrades: 87  –  36,4 %
4	� Persones aturades de llarga durada majors de 45 anys: 44  –  18,4 %
4	� Famílies monoparentals: 14  –  5,85 %
4	� Beneficiaris de la Renda Garantida de Ciutadania: 11  –  4,6 %
4	 �Dones víctimes de violència de gènere: 12  –  5 %
4	� Joves provinents d’institucions de protecció de menors: 12  –  9,2 %
4	� Persones en altres situacions de vulnerabilitat, com problemes de salut 

mental, drogodependència o situacions penitenciàries: 67  –  21,3 %

46 %
Dones

54 %
Homes

Planta
de triatge 

26,61 %
Botigues 
26,83 %

Recollides 
18,29 %Volumi-

nosos 
15,24 %

d
’in

sercions laborals al m
erc
at

 o
rd

in
ar

i
40 %
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Col·laborem amb la Fundación 
Áurea per al repartiment 
d’aliments a les persones 
treballadores que estan en una 
situació socialment vulnerable 
a l’itinerari d’inserció.

A Solidança concloem el 2025 mantenint 168 llocs de treball 
reservats per a persones que realitzen itineraris d’inserció  
en els quals han pogut ser contractades un total de  
248 persones.

Durant el 2025, Solidança ha reforçat el seu compromís amb 
la inclusió social i laboral de persones en situació de vulne
rabilitat, i així ha consolidat el model d’inserció sociolaboral 
com una eina clau per generar oportunitats reals i sostenibles. 
Al llarg de l’any, s’ha apostat per la formació interna de les 
persones treballadores i la millora dels processos d'inserció  
al mercat ordinari en la fase final de l'itinerari amb el reforç  
de protocols i procediments interns.

Solidança arriba als 168 llocs de treball 
destinats a itineraris d’inserció sociolaboral

Llocs de 
treball

Persones 
contractades

Solidança  
Treball EI SLU 128 187

ADAD  
L’Encant EI SLU 19 26

Recumadrid  
EI SLU 10 23

Fundació 
Solidança

11 12

Total 168 248

Fundación Áurea
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Cofinançat per
la Unió Europea

Apostem per la formació professionalitzadora 
com a eix transformador de la realitat que ens envolta
Al Centre de Formació de Solidança oferim formacions 
professionalitzadores i prelaborals, que inclouen orientació  
i acompanyament tutoritzat per un equip de professionals 
multidisciplinari amb formació i experiència en l’àmbit.

El 2025 hem atès 206 alumnes en diversos cursos i àrees 
educatives, segons la demanda del mercat, amb l’objectiu de 
crear noves oportunitats laborals per a les persones participants.

H
ores de formació

2.822

Pe
rso

nes formades
206

Persones formades

Incorpora 14

Treballa’t 128

Formacions programes TRFO 11

Ecoempodera 15

Ecodisseny 8

Formacions internes PTIS 30

TOTAL 206

	 Programa prelaboral 
	 ECOEMPODERA

Taller amb el qual, a través 
del treball en un entorn real, 
s'ha aconseguit recuperar 
rutines laborals, guanyar 
confiança i desenvolupar 
habilitats clau per a 
l'ocupabilitat.

Amb el suport de

50%
d'inserció 

laboral

Formació en Ecodisseny,  
tèxtil sostenible i upcycling

Nova proposta formativa centrada en la sostenibilitat tèxtil,  
el disseny responsable i la creativitat aplicada a la moda, que  
ha combinat teoria i pràctica i ha reforçat competències  
transversals com el treball en equip, la comunicació i  
la capacitat d’adaptació.

175
hores de 
formació

NOU

NOU
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Persones ateses

Atenció i acompanyament a les persones

140

84
persones 
inserides

81
ofertes de treball 

gestionades

36
empreses 

col·laboradores

14 
alumnes

305 
 hores de formació 

Programa	 de

2025El programa INCORPORA de la Fundació “La Caixa” és una 
iniciativa d’intermediació laboral que combina de manera 
òptima les necessitats del teixit social i empresarial per 
assegurar l’èxit en la integració laboral.

Solidança forma part d’Incorpora des que es va iniciar l’any 2006, 
des del qual ofereix un servei gratuït amb tècnics d’inserció 
laboral que proporcionen tot el suport en les diferents fases del 
procés de recerca de feina i formació de l’usuari.

Punt Formatiu
Incorpora

Com a Punt Formatiu 
Incorpora, el 2025  

hem ofert una acció  
formativa:

4 	Personal de magatzem  
en empreses de gestió 
integral de residus 

Club de feina Incorpora

El club de feina és un taller que es 
realitza dins el programa Incorpora  
de la Fundació “La Caixa” destinat  
a persones vinculades al seguiment  
de Solidança per a la recerca de feina.

Les persones participants reben 
formació setmanal: 

4		 Eines i canal d’accés a ofertes.
4		 Elaboració i adaptació de CV.
4		 Redacció de cartes de presentació.
4		 Consells per afrontar entrevistes.

64
persones 

ateses

50 %
participants inserits
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Programa Treballa’t
Sant Vicenç dels Horts

212
persones  

ateses

97
persones  

inserides al  
mercat laboral

128
persones 
formades

Iniciativa que té l’objectiu d’incrementar l’ocupabilitat de les per
sones que es troben en situació d’atur a Sant Vicenç dels Horts  
a través de l’atenció, la formació i la intermediació amb empre
ses. Projecte executat per Solidança en col·laboració amb  
FdMA, gestionat per l’Àrea de Promoció Econòmica de l’Ajun
tament de SVH, amb el suport de l’Àrea Metropolitana  
de Barcelona en el marc del Pla metropolità de suport  
a les polítiques socials municipals convocatòria  
2020-2024 i convocatòria 2024-2027.

Ecoempodera

Programa adreçat a persones majors de 18 anys 
que busquen una primera oportunitat laboral 
o reincorporar-se al mercat participant en un 
entorn de treball real, i que combina sessions 
pràctiques amb formació en competències 
bàsiques, transversals i tecnicoprofessionals.

GreenJobs Lab 

Projecte formatiu especialitzat en Ecodisseny 
per millorar la capacitació i la inserció laboral 
de col·lectius en risc d’exclusió en  
l’àmbit de l’economia circular i la gestió  
de residus. Liderat per Associació Social  
Andròmines i Fundació Solidança.

2
edicions

Voluntariat 
Circular 2.0 

Iniciativa per  
potenciar el  
voluntariat en  
diferents àrees  
de participació: suport a 
esdeveniments, forma
cions i projectes vinculats 
a la moda responsable.

Drets per a tothom 

Amb la col·laboració de IACTA,  
s’ha iniciat un servei transversal 
d’acompanyament sociojurídic  
per a treballadors amb itinerari 
d’inserció laboral, que ofereix 
suport, assessorament, consultes  
i orientació per afrontar gestions 
legals i administratives i garantir 
un acompanyament integral en 
l’àmbit jurídic administratiu.

ReEncanta’t 

El projecte  
d’intermediació labo-
ral orientat a millorar 
l’ocupabilitat de perso-
nes en situació d’exclu-
sió social i a facilitar-ne 
l’accés al mercat de treball 
ordinari a través d’un itinerari 
formatiu i pràctic en un 
entorn real d’activitat laboral.

8
persones 
formades

175 
hores de 
formació

14
persones 
inserides

29
persones 

ateses

21
persones 

voluntàries



1 1
M

E
M

Ò
R

IA
 

S
O

L
ID

A
N

Ç
A

 2
0

2
5

505
persones 
sensibi-
litzades

Programes de formació i contractació
Fomentem la inserció sociolaboral a través de la contractació, l’atenció i la formació personalitzades.

Programa Treball i Formació,  
línia JOVES: persones joves 
tutelades i extutelades 

Programa destinat a realitzar experiències 
formatives i professionals durant 12 mesos 
a persones joves tutelades i extutelades, 
per fomentar la seva inserció sociolaboral.

4
persones 

contractades

Fundació Solidança

7
persones 

contractades

Programa Treball i Formació, 
línia ESAL: TRANS*, DLLD, Dona

Una iniciativa enfocada a la inserció sociola
boral de persones trans*, persones en atur 
de llarga durada i dones en situació de 
vulnerabilitat, a través de la contractació, 
l’atenció i la formació personalitzades.

Conveni amb Sant Joan Despí 

Conveni amb l’Ajuntament de Sant Joan 
Despí per desenvolupar activitats al municipi 
per tal de promoure la inserció sociolaboral  
de persones en situació de vulnerabilitat, per 
mitjà de la participació activa en la Taula de  
Coordinació de Solidaritat i altres espais  
municipals, i la consolidació d'aliances  
amb entitats del territori.

Conveni amb Sant Just Desvern 

Conveni amb l’Ajuntament de Sant Just 
Desvern i col·laboració amb Serveis Socials per 
donar suport a persones i famílies en situació 
de vulnerabilitat a través de xecs socials,  
i participació en accions comunitàries i de 
sensibilització ambiental  
al municipi.

1.594
persones 
sensibi-
litzades

4
persones 

contractades

 ADAD
 L’Encant

Convenis

Cofinançat per
la Unió Europea
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Nati Yesares, 
Cap de l'Àrea  

de Medi Ambient

Fundació Solidança i Economia Circular
Transformem residus en recursos i creem ocupació

Fa gairebé 30 anys que Solidança aposta per impulsar activitats i serveis 
vinculats a la millora del medi ambient, a través d’una correcta gestió 
integral dels residus i de potenciar accions enfocades a la prevenció de 
residus i a l’Economia Circular.

Aquestes activitats econòmiques esdevenen un nínxol de mercat que 
ens permet crear nous llocs de treball reservats per realitzar itineraris 
d’inserció a persones en situació de vulnerabilitat social, vinculats a l’Em-
presa d’Inserció Solidança Treball EI SLU, ADAD L’Encant EI SLU i Recu
madrid Servicios Ambientales EI SLU.

Tones de 
residus

Llocs 
reservats  
d’inserció

Llocs de  
treball  
totals

Tones  
de CO2  

estalviades

Tèxtil  
Roba Amiga 8.218 111 138 59.831

Voluminosos 2.542 31 34 193.531

RAEE 25     1 4 185.284
Deixalleries 
municipals 14.136 15 22 44.170

Altres — 10 75 —

TOTAL 24.921 168 273 482.816

t CO2

«Avançar cap a un 
model circular 
realment efectiu és 
possible combinant  
sostenibilitat amb 
inclusió i oportunitats 
laborals de qualitat.»

24.921
tones  

de residus 

482.816
tones  

de CO2
estalviades

168
llocs de 
treball 

d’inserció

273
llocs de 
treball  

en total
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8.218 tones de roba recollida durant el 2025

330
famílies 

beneficiàries

4.122
articles de 
segona mà

Comunitat
de Madrid

Les diferents entitats de la Fundació Solidança, formades per les empreses d’inserció 
Solidança Treball, Adad L’Encant Girona i Recumadrid, continuen apostant per un 
model de gestió de residu tèxtil amb valor social basat en la qualitat del servei  
i en la inserció sociolaboral de les persones.

Programa d’entrega social
Col·laborem estretament amb els Serveis Socials 
de municipis de l’entorn i entitats socials per 
proveir les famílies amb menys recursos 
econòmics d’articles bàsics a través dels Xecs 
Inclusius que utilitzen a les nostres botigues.

108
municipis 

col·laboradors

Catalunya

138
llocs de treball en la gestió 

del residu tèxtil

111
llocs de treball reservats  
per a itineraris d’inserció

59.831
tones de CO2  evitades  

a l’atmosfera

973
contenidors a  
la via pública
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La nostra activitat principal és la gestió del residu tèxtil a través del Programa 
Roba Amiga, amb l’objectiu de millorar la gestió integral del residu tèxtil i la 
comercialització de roba de segona mà, i així facilitem la contractació de 
persones en situació de vulnerabilitat social i reduïm el volum de residus 
municipals que arriben a l’abocador. 

Destaquem el servei de recollida de roba a domicili “Porta a Porta” a la ciutat  
de Barcelona, amb 85.642 kg recollits, que facilita una gestió responsable del 
residu tèxtil a la ciutadania.

RECUMADRID

La gestió del residu tèxtil amb valor social 
arreu del territori

4.802 
 tones de 

roba  
recollida

39.942
 tones de  

CO2 evitades

82
 llocs de 
treball 

d’inserció

92
 llocs de 
treball  

en total

761
contenidors  

a la via  
pública

70
municipis 
col·labo- 
radors

2.336 
 tones 

de roba 
recollida

17.007
 tones  
de CO2 

evitades

10
  llocs de 
treball 

d’inserció

20
  llocs de 
treball  

en total

55
contenidors  

a la via  
pública

5
municipis 

col·la
boradors

ADAD L’Encant - Roba Amiga Girona

Solidança - Roba Amiga a la província de Barcelona

1.080 
 tones 

de roba 
recollida

8.862
 tones  
de CO2 

evitades

19
  llocs de 
treball 

d’inserció

26
  llocs de 
treball  

en total

157
conteni-

dors a la via  
pública

33
municipis 
col·labo
radors
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Continuem desenvolupant noves iniciatives  
al Laboratori d’Innovació tèxtil 
Participem en diversos projectes per promoure estratègies per donar circularitat al residu tèxtil, sempre  
a través d'iniciatives ètiques i respectuoses amb el medi ambient i les persones. Iniciatives liderades per l'ARC:
4	Membre involucrat en l’Associació de Centres i Serveis de Reutilització de Catalunya (ARECA).
4	Continuem impulsant projectes emmarcats en el Pacte per a la Moda Circular.
4	Participem en la quarta desfilada Reborn a la 080 Barcelona Fashion Week.

TECTEX
El projecte impulsa la innovació digital i l’ecodisseny 
en la valorització tèxtil, crea uniformes amb fibra  
reciclada i reforça l’economia circular amb inserció  
sociolaboral.

SortTEX
El projecte SortTEX combina la tecnologia d’infraroig 
proper (NIR) i mitjà (MIR) amb intel·ligència artificial per 
identificar amb precisió la composició de cada peça 
tèxtil. Separar millor els materials permet reduir la 
quantitat de residus que acaben als abocadors.

	 Circular4Work
Circular4work és una iniciativa que neix amb un objectiu clar: convertir els 
residus tèxtils en una nova oportunitat de producció i consum més respon
sable. Impulsat per Solidança, amb la col·laboració i producció de COLEO i 
dins del marc del projecte RETEXCAT, aquest projecte ofereix alternatives  
de reciclatge tèxtil postconsum km0: roba de  
treball 100 % reciclada, produïda localment i 
amb un fort compromís ambiental i social.

WASTE2FASHION
Rebem la visita del Steering 
Committee del projecte 
europeu Waste2Fashion 
liderat per Medwaves. 
Waste2Fashion té com a 
objectiu minimitzar l’im- 
pacte ambiental negatiu  
dels residus tèxtils post
consum i maximitxar les oportunitats socioeconòmiques 
que presenta el creixent sector de la moda sostenible.

Retexcat
Projecte que busca transformar la 
manera com es gestionen els residus 
tèxtils amb un sistema que en permeti 
la recuperació per a la producció de 
peces de roba de qualitat. 

L’objectiu de RETEXCAT és crear un flux 
continu de matèria primera secundària 
que alimenti el mercat de la moda, a 
través de la recollida i la transformació 
del tèxtil rebutjat.
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Noves vies de comercialització tèxtil:
mercats de segona mà
Els Mercats Circulars són una iniciativa de Solidança que promou l’accés a roba de 
segona mà en bon estat, a preus assequibles i amb un clar valor social i ambiental. 
Aquests espais fomenten un consum responsable i contribueixen a la reducció de 
l’impacte ambiental associat a la indústria tèxtil.

Durant aquest any, s’ha apostat per ampliar l’oferta mitjançant la celebració de 
mercats i showrooms especials, així com per arribar a nous municipis gràcies al treball 
conjunt de Solidança, ADAD L’Encant Girona i Recumadrid.

Noves tipologies 
4	 Showroom de núvies 
4	 Mercat d’antiguitats
4	 Mercat de joguines

8 municipis
Barcelona
Sant Joan Despí
Sant Just Desvern
Viladecans
Badalona
Salt (Girona)
Olot 
Villaverde (Madrid)

Solidança continua apostant per la botiga en línia de 
roba de segona mà amb valor afegit. El projecte té una 
missió clara: posar en circulació roba de qualitat amb 
un impacte positiu ambiental i social. A Circular 
Secondhand, cada peça ha passat un procés de selecció 
i preparació a les nostres plantes de reutilitza

ció, que en garanteix l’estat i 
l’origen. A més, cada compra 
mostra l’estalvi d’emissions 
de CO₂ que suposa, i així  
fa visible el benefici directe 
per al planeta.

+10.899
kg reutilitzats  
amb la venda  

de roba 

+27.248
tones de CO2  

evitades 

+2.000
visitants 

Circular, la botiga en línia de Solidança

www.circularsecondhand.org
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Botigues Solidança Roba Amiga 
amb impacte social i ambiental
A les botigues es tanca el cercle de la roba amb la promoció 
de la moda sostenible, circular i social a través de la 
reutilització i la creació de llocs de treball per a persones en 
situació de vulnerabilitat social i així esdevé un punt de 
sensibilització ambiental i social on també es promou una 
compra responsable i conscient.

La venda de roba de segona mà permet la sostenibilitat 
econòmica del nostre projecte social i mediambiental,  
ja que es posa en marxa l’estratègia de l’Economia Circular.

B
ot

ig
ues de segona m

à17
163.923 
kg reutilitzats  
amb la venda  

de roba

421 
unitats d’aparells 
reutilitzats amb  

la venda 
d'electrodomèstics 

44
llocs de treball 

d’inserció

1.193.359 
kg de CO2  

evitats

Departament de Botigues

«A les nostres botigues no només donem 
una segona vida a la roba: generem noves 
oportunitats laborals i impulsem un 
model de consum compromès amb les 
persones i amb el medi ambient».

  Barcelona	
• C/ Baixada de la Plana, 19, Horta
• Pl. de la República, 3, Nou Barris
• C/ Galileu, 117, Sants
• C/ Tallers, 21, Ciutat Vella

  Sant Joan Despí	  
C/ Raval de les Begudes, 25

  Cornellà	
C/ Joaquim Rubió i Ors, 175

  Molins de Rei	
C/ Rafael Casanova, 64

  Mataró	
Ronda Alfons X el Savi, 147

  Manresa	
C/ Pompeu Fabra, 6

  Villaverde	
Avenida Espinela, 37

  Carabanchel	
C/ Albatros, 23

  Malasaña	
C/ San Joaquín, 4

Girona
• Passeig d’Olot, 58
• �C/ Ferran Agulló, 10, 

Galeria

  Salt	
C/ Dalai Lama, 7,  
Polígon La Mirona

  Figueres	
C/ Vilafant, 32-34

  Olot	
C/ Antoni Llopis, 6G

IR
O

N
A

Troba les nostres botigues

M
A
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R
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A
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Solidança/Roba Amiga — Roba Amiga Girona — La Recuperadora
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La visita d’Albert Planell, director de l’Agència de 
Residus de Catalunya, va ser una oportunitat per 
mostrar la tasca de Solidança en la gestió de residus, 
la preparació per a la reutilització i la inserció sociola- 
boral de persones en situació de vulnerabilitat. 

Durant la visita, va posar en 
valor el model de l’entitat i el 
compromís de l’ARC de col·la
borar en una gestió de resi
dus més eficient, respon
sable i socialment justa.

Visites institucionals

El president del Parlament de Catalunya, 
Sr. Josep Rull, visita Solidança 

El Molt Honorable Sr. Josep Rull, 
president del Parlament de 
Catalunya, va visitar al mes de maig  
la planta central de Solidança. La visita, 
que s’emmarca en el reconeixement 
per la Creu de Sant Jordi 2024, posa  
en valor la tasca imprescindible que 
desenvolupa Solidança des de fa més 
de 25 anys al servei d’una societat  
més justa, inclusiva i sostenible. 

Aquest gest institucional reforça  
el paper clau de l’economia social  
i solidària com a eina transformadora 
davant dels grans reptes socials  
i ambientals que afrontem com  
a societat.

Visita d’Albert Planell, director 
de l’Agència de Residus de Catalunya

Jornada de presentació 
Circular4Work

Presentació de la nova línia de roba de treball 
confeccionada amb teixit reciclat procedent del 
residu tèxtil postconsum recollit per Solidança.  
El projecte s’ha desenvolupat amb 
COLEO en el marc de RETEXCAT. 
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El Centre de Formació Solidança
nova seu a Porta Diagonal
Impulsem el nou  Centre de Formació Solidança, ubicat a Sant Just Desvern-Porta Diagonal. 
Un espai orientat a impulsar el creixement d’empreses, entitats i persones amb un 
enfocament en la inserció sociolaboral a través de formació professionalitzadora i prelaboral 
gratuïta, especialment adreçada a persones en situació de vulnerabilitat social. El centre 
combina orientació, acompanyament tutoritzat i un equip multidisciplinari especialitzat. 

Espais per fer créixer equips

Formacions a mida

Lloguer amb valor social

Disposa d’una sala polivalent de 90 m² i diverses sales de petit 
format per a formacions, reunions, team buildings i activitats 
corporatives. La versatilitat dels espais facilita metodologies de treball 
diverses i activitats adaptades a les necessitats de cada organització.

AGÈNCIA DE COL·LOCACIÓ 
núm. 0900000434

50
persones 

ateses

5
formacions

A més de les formacions pròpies de Solidança, el Centre 
de Formació és un punt de trobada per a formacions 
externes impulsades per administracions, entitats 
socials, centres educatius i empreses del territori.

Des que es va inaugurar en l’últim trimestre del 2025, a 
més de totes les activitats externes, Solidança ha realitzat 
5 formacions, en les quals han participat 50 alumnes.

Els ingressos generats per l’ús dels espais del Centre de Formació contribueixen 
directament a reforçar la missió de Solidança. Aquest retorn social es concreta en:

4		 Cofinançar programes formatius i d’inserció laboral.
4		� Reforçar l’acompanyament personalitzat a persones en situació  

de vulnerabilitat.
4		 Ampliar les oportunitats educatives i ocupacionals del territori.
4		 Garantir la sostenibilitat de projectes d’impacte social impulsats per l’entitat.

CERTIFICAT ISO 9001
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Activitat al taller de preparació  
per a la reutilització dels RAEE
Des del 2016, Solidança compta amb una de les primeres plantes 
de Catalunya autoritzada per a la gestió i Preparació per a la 
Reutilització (PxR) dels RAEE (Residus d’Aparells Elèctrics i 
Electrònics), des d’on professionals formats a través d’itineraris 
d’inserció sociolaborals efectuen un servei de qualitat i professio
nalitat basat en la transparència i en la traçabilitat dels RAEE.

25.000
quilos de RAEE 

gestionades

 185.284 
quilos de CO2  

evitades a 
l’atmosfera

Aliances 
4		� Renovació del conveni de col·laboració entre la xarxa AERESS i el grup 

BSH per la PxR dels aparells de les marques Balay, Bosch i Siemens.
4		 Convenis amb SCRAPS: Fundació Ecolec i Fundació Ecotic. 

Col·laboracions  
4		� Inici de la col·laboració amb la Fundació Mona (Girona)  

per a la recol·locació de material informàtic amb la multi- 
nacional Codeo com a gestor de residus.

4		� Continuem treballant amb el Banc de Recursos. 
4		� Col·laboració amb el projecte eReuse.org en el marc  

del Circuit Pangea, de la UPC. 

Pràctiques i convenis 
4		� 18 alumnes en pràctiques de l’ITB, Institut Tecnològic  

de Barcelona.
4		� Nou conveni amb el CIRE, Centre d'Iniciatives per a la  

Reinserció que depèn del Departament de Justícia. 

Cooperació 
Viatge a Gàmbia amb FANDEMA per dur a terme assistència  
tècnica i assessorament en matèria de reparació d’electrodo- 
mèstics i maquinària industrial, així com en processos  
vinculats al tractament d’aigua i la producció de gel.
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Històries d’empoderament

La Txelo
“A Solidança he trobat un espai on tornar a començar, 
fet que, per la meva edat, pensava que seria impossi-
ble. A poc a poc he anat aprenent, compartint amb 
altres persones i recuperant la confiança en mi matei-
xa. Aquesta experiència m’ha fet veure que, fins i tot 
en moments difícils, sempre hi pot haver una mica de 
llum i noves oportunitats.”

En Misha
“Vaig haver de marxar d’Ucraïna per la guerra, deixant 
enrere una feina estable i la meva vida. A Solidança he 
tingut l’oportunitat de començar de zero i, malgrat les 
dificultats amb l’idioma, tornar a sentir-me útil men-
tre aprenc nous oficis. Aquí no només aprens una 
feina, sinó que també comparteixes el dia a dia amb 
persones molt diverses i descobreixes que tothom pot 
tenir una nova oportunitat.”

La Jhinnet 
“Poder desenvolupar les activitats en un entorn real 
de treball m’ha ajudat a sentir-me més a prop del 
món laboral. A Solidança he adquirit coneixements 
teòrics i pràctics en magatzem, atenció al client i 
maneig de carretons. Estic molt agraïda per l’acom-
panyament i el suport del professorat durant tot el 
procés.”
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Nati Yesares
Responsable de Medi Ambient

Gestió de deixalleries 3.0
reutilització, educació ambiental  
i inserció sociolaboral
Destaquem el 2025 amb una aposta pel desenvolupament  
d'accions vinculades amb els residus i la sensibilització 
ambiental. Renovem les dues deixalleries de Mataró guanyant 
un concurs molt ambiciós amb una aposta per la millora en la 
gestió de residus, la circularitat del tèxtil i la incorporació de 
models de recollida d'alta eficiència amb identificació 
d'usuaris, combinada amb accions de prevenció i 
sensibilització ambiental. 

6
Deixalleries

14.136 
tones de residus 

gestionades

91.575 
kg de residus  

reutilitzats

15
 llocs de treball per 
itineraris d’inserció

44.170 
kg de CO2 evitats

«Les deixalleries 3.0 representen una nova 
manera d’entendre la gestió de residus: 
promouen la reutilització, l’educació ambien
tal i la inserció social, amb l'impuls d'una 
Economia Circular al servei de la ciutadania.»

Actualment gestionem:

4	 Deixalleria de Viladecans 
4	 PVZ de Montjuïc
4	 Deixalleria de Sant Just 
4	 Deixalleria Fontsanta
4	 Dues deixalleries a Mataró 
4	 �Dues minideixalleries mòbils

2 
mini- 

deixalleries 
mòbils
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Projecte emmarcat 
en el Pacte pel Clima

Deixalleria 
mòbil

12 
activitats

640 
participants

La Deixalleria de Viladecans, 
un model innovador en la gestió de residus
La Deixalleria de Viladecans és un clar exemple del model de gestió de residus,  
impulsat des de Solidança, que té en compte tres eixos principals: la reutilització  
i l’optimització de l’aprofitament dels residus, la inserció laboral i l’educació  
ambiental. Disposa de diversos espais per poder fer-ho possible, com el servei 
d’assessorament i autoreparació Viladecans Repara,  
la botiga dels Encants de Viladecans o l’hort urbà,  
a més d’acollir esdeveniments i celebracions.

Encants de 
Viladecans

Esdeveniments del 2025

Serveis que s'ofereixen

Viladecans Repara

Compostatge 
i hort

Visites guiades 
i activitats

Celebrem el Dia Mundial 
del Medi Ambient

Participació en el 
CONAMA Local

Quarta edició del 
Mercat de Segona Mà
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Serveis logístics de qualitat 
amb valor social i ambiental

Servei particular de recollida de voluminosos i buidatges

111.696 
kg recollits

67.606  
kg reutilitzats

2
llocs de treball 

 d’inserció

67 %
dels materials  
es reutilitzen

Amb l’objectiu de millorar la gestió de volumino-
sos, hem impulsat el Pla C, una plataforma web 
amb un mapa interactiu que connecta la ciuta-
dania amb Eco-Centres i serveis de reutilització, 
reparació i segona mà.

El projecte Pla C és beneficiari de la convocatòria 
de subvencions per a l’impuls de l’economia circu-
lar en l’empresa per a l’any 2024 del Ministeri per a 
la Transició Ecològica i el Repte Demogràfic 
(MITECO) en el marc del Pla de Recuperació, 
Transformació i Resiliència (PRTR), finançat per la 
Unió Europea – NextGenerationEU.

Pla C: xarxa digital 
per a la reutilització NOU

www.proyectoplanc.org
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29
llocs de treball

22.149 
serveis

2.608.803
kg recollits

66.585 
kg reutilitzats

La vida  
del moble

Serveis municipals 
de recollida de voluminosos
Gestionem la recollida porta a porta de mobles i trastos vells  
a Sant Just Desvern, al Gironès i a domicili a Mataró. Així en 
promovem la reutilització i generem ocupació.

El 2025 es va posar en marxa a Viladecans el nou servei de 
recollida de voluminosos a domicili, gestionat per Solidança amb 
el suport de l’Ajuntament. El servei busca millorar l’estat de la via 
pública, potenciar la Preparació per a la Reutilització (PxR) dels 
objectes recollits i garantir-ne el correcte reciclatge, i 
augmentar la creació de llocs de treball, tant directes com 
indirectes, per mitjà de la venda de mobles de segona mà.    

Mataró
	 1.588.601 	 kg recollits
 	 18.511 	 serveis 
 	 40.913 	 kg reutilitzats
	 15	 llocs de treball

Sant Just Desvern
	 208.220 	 kg recollits
 	 2.502  	serveis 
 	 2.970 	 kg reutilitzats
	 2	 llocs de treball

Gironès
	 393.315  	kg recollits
 	 513	 serveis 
 	 19.413 	 kg reutilitzats
	 3	 llocs de treball

Viladecans
	  418.667 	 kg recollits
 	 623  	serveis 
 	 3.289 	 kg reutilitzats
	 9	 llocs de treball

«Amb una planificació precisa i una logística eficient, conver
tim cada recollida de voluminosos en una oportunitat per 
superar-nos, perquè, quan un bon equip treballa unit, qual
sevol repte es transforma en èxit.»

Toñi Troya
Responsable de Logística

NOU
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 , el portal web
Cercle Zero té com a objectiu integrar en un sol lloc web  
les diferents activitats de prevenció de residus i educació 
ambiental que es porten a terme des de Solidança, 
			   conjuntament amb municipis, escoles i altres entitats,  
			   per tal de millorar la visibilitat i l’impacte d’aquestes  
			   accions.

L’aposta per la prevenció de residus
Se

rv
ei

s

2.375  
 persones 
sensibi- 
litzades

1.872  
 kg de

residus 
evitats

290  
 activitats 

realitzades

35  
 municipis 

sensibi- 
litzats

Documental de l’ARC

La Reparatruck participa en el do- 
cumental RE-ENDOLLATS. El destí 
invisible de la nostra tecnologia 
publicat per l’ARC durant la SEPR.
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	 Campanyes d'educació ambiental
			   com a eina de transformació social
Campanya de sensibilització “els altres residus” 
a la ciutadania de Mataró

2.650
kg de roba 
recollits als 

centres

21 
 municipis 

sensibi- 
litzats

49 
 centres 
escolars

2.700 
 kg de 

residus 
evitats

64 
 activitats 

realitzades

L’educació ambiental als 
centres educatius

792 persones sensibilitzades

Xerrades a l’alumnat

Tallers de reutilització

Recollida de roba als centres

Promovem el creixement de l’Economia Circular i Social fo- 
mentant l’educació ambiental a escoles i instituts del ter
ritori a través de campanyes de sensibilització i activitats.

Durant l’època del canvi d’armari, i també durant la 
Setmana Europea de Prevenció de Residus.

150
kg de PAEE 

recollits  
als centres

El 2025 s’ha dut a terme una 
campanya informativa per tal de 
sensibilitzar a la ciutadania del 
funcionament dels nous serveis 
de recollida tèxtil, d’oli així com de 
la nova minideixalleria. També es 
donaven a conèixer els benefi- 
cis d’una correcta gestió dels re- 
sidus.

Aquesta campanya ha constat 
de punts informatius, tallers 
d’autoreparació, diferents mate-
rials de sensibilització i una cam-
panya especial de recollida de 
roba a comerços. BOSSA DE TELA REUTILITZABLE

425
persones 
sensibi-
litzades
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Fandema: formació, autonomia i futur
Empoderament de dones a Gàmbia a través de la formació,  
les competències transversals i la cooperació internacional

FANDEMA és una iniciativa de cooperació internacio-
nal que impulsa l’empoderament econòmic de les 
dones de Gàmbia mitjançant la formació i el desenvo-
lupament de competències professionals i personals.

Aquest any s’ha consolidat el model de formació 
professional enfortint el pilar de les competències 
transversals a través de la transferència de coneixe-
ment de l'Àrea Social com l’autoconeixement, la con- 
fiança, l’adaptabilitat i la intel·ligència emocional, 
competències imprescindibles.

Quines accions  
hem fet aquest any?
4	�Continuem treballant en el Projecte 

O-Waste, que aposta per iniciar la  
recollida selectiva de residu orgànic  
per fer-ne compost amb el suport de  
l’Ajuntament de Sant Joan Despí. 

4	�Participació en el projecte Jussur per 
potenciar el desenvolupament professio-
nal, la formació tècnica i el model d’inter-
venció que es promou des de Gàmbia.

4	�Visita tècnica de Solidança al centre 
FANDEMA (Tujereng, Gàmbia). 

4	�Transferència de coneixement en inter-
venció social.

4	�Assistència tècnica en manteniment i re
paració d’electrodomèstics i maquinària.

Visita de Solidança
5

dones 
emprenedores

11
dones 

contractades 

76
dones 

formades
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RecuWaste

Taula de Coordinació 
Sant Joan Despí 

Acte 30è Aniversari

Business with 
social value

Marató de recollida 
d'aliments de Sant 

Joan Despí

Jornada 
Circular4work a 

Solidança i COLEO

Waste in  
Progress

Visita tècnica d’una 
delegació d’experts 

de Lituània amb 
l’AMB

2a sessió plenària 
RETEXCAT a 

Solidança

Participació amb 
Waste2Fashion

Jornada TEXAD 
Interreg Europe  

amb l’Aj. de Mataró

Assemblea anual 
FEICAT

Jornada 
Networking 

Programa Làbora

Altres congressos
4	 Visita de Zerowaste Europe a Viladecans Repara
4	 Jornada Ecodisseny
4	 Assemblea anual d’AERESS

4	 Jornada Waste2Fashion
4	 Jornada Re-pensar el tèxtil
4	 CONAMA Viladecans

Jornades, congressos, actes públics: 
la incidència socioambiental com una eina de canvi i enxarxament
La participació en congressos, conferències i jornades permet a l’entitat generar sinergies entre 
diferents actors del sector, compartir les nostres experiències i aprendre d’iniciatives i projectes 
innovadors que obren camí cap a noves vies de foment de l’Economia Social i Solidària.
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Mitjans de comunicació

Influencers Novetats

Xarxes socials

+5.000 
subscripcions 
als butlletins

Comunitat
d'IG amb 

+300
usuaris 

39.119
usuàries

amb una 
comunitat de

2.1M84.591

343k29.632

Televisió

	 4	aparicions

Ràdio

	 13	aparicions

Premsa

	 41	aparicions

You Tube

	 4	aparicions

aparicions 
als mitjans63

La comunicació com a font de difusió 
del projecte i sensibilització
La comunicació és l’eina cabdal per fer arribar el treball al màxim nombre  
de persones i per difondre la tasca social i ambiental de l’entitat.

Solidança impulsa les col·laboracions amb 
influencers per visibilitzar el projecte  
i fomentar la sensibilització ambiental i social.

@ytusinfiltro

@laura._grau

@martareynes_disseny

@mimitus

segueix-nos!

Nova web corporativa i pensada  
amb Mobile responsive

Memòria en 
format digital 
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La gestió del residu tèxtil afronta 
un moment crític. L’augment del 
consum de roba i un model pro-
ductiu poc sostenible han generat 
un volum de residus que el siste-
ma actual encara no pot absorbir 
adequadament.

Les empreses d’inserció com Soli
dança oferim una resposta inte-
gral: gestionem la recollida, la clas
sificació i la preparació per a la 
reutilització del tèxtil, alhora que 
generem oportunitats laborals per 

a persones en situació de vulnera-
bilitat. Cada any, gestionem milers 
de tones de residus que transfor-
mem en recursos que poden tenir 
una segona vida, al mateix temps 
que formem i incorporem al mer-
cat laboral col·lectius amb dificul-
tats d’accés.

El sector, però, encara necessita 
més compromís de la indústria i 
un desplegament efectiu dels sis-
temes de responsabilitat ampliada 
del productor. Per visibilitzar-ho, 

des de Roba Amiga hem impulsat 
una Carta oberta a la ciutadania, 
en què alertem sobre els reptes 
actuals i defensem el paper essen-
cial de les entitats socials en la 
gestió del residu tèxtil. Ens tro-
bem, doncs, en un nou paradigma 
en la gestió del residu tèxtil, i Soli
dança/Roba Amiga som aquí per 
oferir un servei professional, efi
cient i innovador amb doble im
pacte: social i ambiental.  

Així es fa palès, a la Llei de residus 
en la disposició dinovena, on indi-
ca la reserva dels contractes, com 
a mínim en un 50 %, per a la reco-
llida i gestió dels residus tèxtils a 
empreses d’inserció i centres espe
cials de treball.

Avançar cap a un model circular 
realment efectiu només serà pos-
sible si es reconeix i es reforça la 
contribució social i ambiental de 
les empreses d’inserció, combi-
nant sostenibilitat amb inclusió i 
oportunitats laborals de qualitat.

Empreses d’inserció: oportunitats laborals
i solucions ambientals en la gestió del residu tèxtil

Es calcula que per cada 1 € 
d’ajudes econòmiques a las 
empreses d’inserció per la 
contractació de persones en 
risc d’exclusió i persones 
tècniques d’acompanyament,  
es genera un retorn de 3,14 € a  
les administracions públiques  
en concepte d’impostos i  
cotitzacions a la Seguretat Social.
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Certificació ambiental 
ISO 14001: 2015

.

+70 empreses col·laboradores

Empreses col·laboradores
La prospecció és una de les claus perquè Solidança assoleixi els seus objectius 
d’inserció sociolaboral. L’entitat col·labora amb empreses del territori definint  
perfils i ofertes laborals que s’ajustin a les seves necessitats i també acollint personal 
en pràctiques no remunerades de les nostres formacions.

Certificats ambientals
Certificació EMAS Certificació 

ISO 14001
Certificació 
ISO 9001 

Consulta la 
nostra declaració 
ambiental:

Certificació de qualitat del 
nou Centre de Formació

NOU
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Accions  
d'Igualtat

Fundación 
Áurea 

Treballs de 
Benefici a la 
Comunitat 

1.255 
paquets 
repartits

51
famílies 
benefi-
ciàries

32
persones

El treball en xarxa, l’eina que ens fa créixer
A Solidança creiem en el treball en xarxa col·laboratiu per enfortir l’economia 
social i solidària al territori. Per això, des dels inicis, a l’entitat col·laborem amb 
altres entitats i ens adherim a diferents associacions i xarxes del sector.

El 2025, la Comissió d’Igualtat  
ha apostat per posar les cures al 
centre a través d’una exposició 
interna per visibilitzar les 
desigualtats de gènere, 
promoure corresponsabilitat 
social i laboral, i fer una valoració 
més justa del treball de cures.

La col·laboració amb 
Fundación Áurea té com a 
objectiu repartir productes 
alimentaris, complements i 
de parafarmàcia a persones 
en situació de vulnerabilitat 
vinculades als  projectes de 
Solidança. 

El 2025 hem renovat el conveni 
de col·laboració amb el 
Departament de Justícia  
i Qualitat Democràtica per 
proporcionar activitats 
adequades per garantir la 
finalitat de les penes de treballs 
en benefici de la comunitat. 
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Pressupostos anuals 2026 
Fundació Solidança, Solidança Treball EI SLU, 
ADAD L’Encant EI SLU i Recumadrid EI SLU

Els comptes de l’exercici es troben pendents d’auditoria.  
Un cop siguin definitius, els podreu consultar aquí:

FUNDACIÓ SOLIDANÇA

Origen dels recursos* Destí dels recursos*

TÈXTIL PERSONAL 1.704.948,21

BOTIGUES 951.351,46 COMPRES 64.206,62 

DEIXALLERIES LLOGUERS 178.750,32 

SERVEIS 464.357,04 MANTENIMENT 15.564,00 

RAEE 3.998,35 SERVEIS EXTERNS 57.000,00 

SUBVENCIONS 1.053.265,40 SUBMINISTRAMENTS 38.400,00

ALTRES DESPESES 262.556,10

AMORTITZACIONS 46.200,00

2.472.972,25 2.367.625,25

SOLIDANÇA TREBALL EI SLU

Origen dels recursos* Destí dels recursos*

TÈXTIL 1.059.317,49 PERSONAL 3.967.733,85 

BOTIGUES 830.224,01 COMPRES 233.843,22 

DEIXALLERIES 1.197.040,29 LLOGUERS 322.738,29 

SERVEIS 1.548.234,88 MANTENIMENT 484.744,40 

RAEE 50.017,20 SERVEIS EXTERNS 277.563,11 

SUBVENCIONS 1.412.321,17 SUBMINISTRAMENTS 91.500,00 

ALTRES DESPESES 425.533,00 

AMORTITZACIONS 198.000,00 

6.097.155,04 6.001.655,87

RECUMADRID EI SLU

Origen dels recursos* Destí dels recursos*

TÈXTIL 630.070,98 PERSONAL 693.665,76 

BOTIGUES 327.232,02 COMPRES 100.000,00 

DEIXALLERIES LLOGUERS 234.115,96 

SERVEIS 24.200,95 MANTENIMENT 36.708,28 

RAEE SERVEIS EXTERNS 49.242,17 

SUBVENCIONS 302.190,02 SUBMINISTRAMENTS 18.424,48 

ALTRES DESPESES 98.462,96 

AMORTITZACIONS 15.608,02 

1.283.693,97 1.246.227,63

ADAD L’ENCANT EI SLU

Origen dels recursos* Destí dels recursos*

TÈXTIL 526.823,89 PERSONAL 603.963,27 

BOTIGUES 37.920,79 COMPRES 27.199,79 

DEIXALLERIES LLOGUERS 84.723,81 

SERVEIS 167.662,00 MANTENIMENT 85.662,06 

RAEE SERVEIS EXTERNS 23.876,00 

SUBVENCIONS 345.092,92 SUBMINISTRAMENTS 41.400,00 

ALTRES DESPESES 122.475,49 

AMORTITZACIONS 82.285,69 

1.077.499,60 1.071.586,11

* Les xifres són en euros.
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El tancament del 2025 ha estat marcat per la difícil situació del con-
text encara tensionat per la crisi del residu tèxtil i un canvi de model 
econòmic de l’entitat, però gràcies a una sèrie d'accions i mesures 
que s'han dut a terme durant l'any, els pressupostos pel 2026 han 
resultat més equilibrats.
Hem iniciat un canvi de model en què apostem amb més força per 
les nostres botigues i, per sostenir les activitats socials i ambientals 
que duem a terme, encara comptem amb el suport dels ens públics 
per rebre subvencions i oferir la prestació de serveis als ajunta-
ments, sense perdre de vista els objectius fundacionals de la nostra 
entitat, que hem mantingut tot i l'escenari convuls de 2025.
La gestió del residu tèxtil ha continuat sent l’eix central, reforçada 
per la consolidació de serveis complementaris com la gestió de 
residus voluminosos i deixalleries, que generen ocupació d’inserció 
i contribueixen a la millora ambiental del territori.
Paral·lelament, les accions de sensibilització i prevenció de residus 
han mantingut un paper clau en la conscienciació ciutadana. A 
més, s’ha continuat impulsant l’oferta formativa per a persones en 
situació de vulnerabilitat, i així s'ha reforçat el compromís amb la 
inclusió social i la generació d’oportunitats laborals.

Grup d’entitats Solidança: pressupostos 2026 
Fundació Solidança, Solidança Treball EI SLU, ADAD L’Encant EI SLU i Recumadrid EI SLU

Origen dels recursos Destí dels recursos

Els comptes de l’exercici es troben pendents d’auditoria.  
Un cop siguin definitius, els podreu consultar aquí:

Origen dels recursos* Destí dels recursos*

TÈXTIL 2.216.212,36 PERSONAL 6.970.311,09

BOTIGUES 2.146.728,28 COMPRES 425.249,63

DEIXALLERIES 1.197.040,29 LLOGUERS 820.328,38

SERVEIS 2.204.454,87 MANTENIMENT 622.678,74

RAEE 54.015,55 SERVEIS EXTERNS 407.681,28

SUBVENCIONS 3.112.869,51 SUBMINISTRAMENTS 189.724,48

ALTRES DESPESES 909.027,55

AMORTITZACIONS 342.093,71

10.931.320,86 10.687.094,86

TÈXTIL

BOTIGUES

DEIXALLERIES

SERVEIS

SUBVENCIONS

RAEE

PERSONAL

AMORTITZACIONS
ALTRES DESPESES

SUBMINISTRAMENTS

SERVEIS EXTERNS

MANTENIMENT

LLOGUERS

COMPRES

* Les xifres són en euros.



AUTORITZACIONS

Codi Transportista T-2570

Codi Gestor de residus E-1668-16

Certificació 
ambiental EMAS

Certificació 
ambiental 
ISO 14001

Certificació 
de qualitat 
ISO 9001

Amb el suport i col·laboració de:

+108 municipis col·laboradors de Catalunya i a la comunitat de Madrid

www.solidanca.cat
www.robaamiga.cat
www.adadlencant.cat
www.recumadrid.es 

solidan@solidanca.cat   |   Tel. 93 685 44 34
Carrer Treball, 5  |  08960 Sant Just Desvern

Raval de les Begudes, s/n  |  08970 Sant Joan Despí
Calle Trole, 10   |  28031 Madrid

Balanç 
Social XES


